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မွာတ ိွာ 

မာတကိာ            

စကာားခ  ား            

ဝင်ကိိုကက်က ားရ ာသယံဇာတပြကပမြံို၊ နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်     

အ ိိုင ျေး( ) က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဗ ျူဟွာနှင ့် အစီအစဉ        

(၁) နိဒါန်ား- ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားရညရ် ယ်ခ ကနှ်င့်် လွှမာ်းခခံ သက်ကရာက်မှု    

 (က) ရည်ရ ယ်ခ က်နှင့််က  ိားက ကာင်ားကဖာ်ပြခ က ်

     (ခ) စ မံကိန်ား၏ လွှမာ်းခခံ သက်ကရာက်မှု 

(၂)   ကက ားရ ာ၏ ြထဝ ဝင် အကနအထာားနှင့်် သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာား     

(က) တည်ကနရာ၊ ရာသ ဥတိုနှင့်် ကပမမ က်နှှာသ င်ပြင် အကနအထာား 

(ခ) သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာား 

(၃)   ကက ားရ ာ၏ လူမှုဖ ံြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရား အကပခအကန       

(က)  လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ ကလ်ကမ် ာား 

           (ခ)   စ ားြ ာားကရားအကပခအကန - ဝင်ကင ၊ ြိိုင်ဆိိုင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

      (ဂ)   ဆင်ားရဲန မ်ားြါားမှုနှင့်် ထိခိိုက်နစ်နှာလ ယ်မှု 

          (ဃ) က န်ားမာကရားနှင့်် အာဟာရ 

 (င)   ြညာကရားနှင့််ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 

 (စ)   က ာား-မ ကရားရာကိစစဆိိုင်ရာ     

(၄)  ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လကရ်ှ ိဖ ံြို့မဖိ ားတိိုားတကမ်ှု အကပခအကန      

     (က) ဖ ံြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ စ မံအိုြခ်  ြမ်ှုစနစ် 

 (ခ)   သ ားနံှ၊ သာားငါား ထိုတ်လိုြ်ကရားကဏ္ဍ 

 (ဂ)   စိိုက်ြ  ိားကမ ားပမြူကရားမဟိုတ်ကသာ အသကက်မ ားဝမာ်းကက ာင်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

 (ဃ) ြတဝ်န်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာားဆိိုင်ရာစ မခံန့််ခ မဲှု 

 (င)  ဘဏ်နှင့််ကင က ကားဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

 (စ)  ြညာကရား၊ က န်ားမာကရား၊ ကရနှင့််ြတဝ်န်ားက င်သန့််ရှင်ားကရား 

 (ဆ)   လူငယ်နှင့်် ယဉက်က ားမှု 

 (ဇ)   အကပခခံအကဆာက်အဦမ ာားအာားလက်လှမ်ားမ မှု - လမ်ားတတံာား၊ လျှြ်စစ်စ မ်ားအာား၊  

        သတင်ားနှင့််ဆက်သ ယ်ကရား 

 (စ )   တည်မငိမက်အားခ မ်ားမှုနှင့်် ပြညသူ်ူ့လံိုခခံ ကရား       

(၅)    ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားတိိုားတကမ်ှုကိို အကထာကအ်ြံ့်ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကကာင်ားမ ာား၊  
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    အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

 (က) ဖ ံြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုကိို အကထာက်အြံ့်ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကကာင်ားမ ာား 

 (ခ)  အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

(၆)   ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား ြန်ားတိိုင်နှင့်် ဗ ြူဟာ        

(၇)   ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားမ ာား အကကာင်အထညက်ဖာ်ရာတ င် မမိ ြို့နယ်နှင့််အထကအ်ဆင့််မ ှ    

ကူည ကပဖရှင်ားကြားရမည့်် ကိစစမ ာား       

(၈)   ဦားစာားကြားစ မံခ ကမ် ာားနှင့််င့်် အကကာင်အထညက်ဖာ်ကဆာင်ရ ကမ်ည့်် အခ န်ိကာလ  

 (က)  နှစ်ြတလ်ည ်ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ် 

   (ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားပမ ြ်နံှမှုကိိုအကပခခ၍ံ စ မံခ က်အိုြ်စိုသတမ်တှပ်ခင်ား 

 (ဂ) ဦားစာားကြား စ မံခ က်မ ာား 

 (ဃ) အကကာင်အထညက်ဖာ်မည့်် အခ န်ိကာလ  

(၉)   ဘတဂ် က်နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာ အစ အစဉ်        

(၁၀)  ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား အကကာင်အထညက်ဖာ်မည့်် နညာ်းလမ်ားနှင့််အစ အစဉမ် ာား

  (က) ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖ ံြို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖက ်အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား 

(ဂ) ကန်ထရိိုက်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား 

(ဃ) ကက ားရ ာ၏ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားလညြ်တရ်န် နှင့်် ပြ ပြင်ထိန်ားသိမ်ားရန်  

အတ က ်အဖ ဲြို့အစညာ်းဆိိုင်ရာနှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာ အစ အစဉမ် ာား 

(၁၁)  စ မံကိန်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားပခင်ားနှင့််အကဲပဖတသံ်ိုားသြ်ပခင်ား     (က) 

 ကက ား ကြ်စစ်ကဆားပခင်ား 

(ခ)  နှစ်ြတလ်ည ်ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ား ကဆာင်ရ က်မြ ားစ ားမှု အကဲပဖတပ်ခင်ား 

(ဂ)  နညာ်းြညာဆိိုင်ရာ အကူအည  

ကနော  ဆ  တ ွဲ 

ကနှာက်ဆကတ်  ဲ(၁) ကက ားရ ာဖ ံမဖိ ားကရားအကထာကအ်ကူပြ ဇယာားမ ာား   

ကနော  ဆ  တ ွဲ (၂) ကက ားရ ာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားက င်ားဆက ်        

ကနော  ဆ  တ ွဲ (၃)က  ျေးရ ွာဖ  ဖဖိ ျေးကရျေးအဖ ွဲွံ့ စွာရင ျေး        

ကိိုားကာားစာရင်ား                     

စ ွာျေးခ ျီေး 
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  ဤကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မခံ က်သည ် ၂၀၂၀/၂၁ ခိုဘဏ္ဍာကရားနှစ်မ ှ ၂၀၂၄/၂၅ ခိုနှစ် အထိ 

(၅)နှစ်  ကာ အကကာင်အထညက်ဖာ်ကဆာင်ရ ကမ်ည့်် ကျွန်ိုြတ်ိို့် ကက ားရ ာ၏ ြထမဦားဆံိုားကသာ 

လူအမ ာားြါဝင် ကရားဆ ထဲာားသည့်် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံခ က ် ပဖစ်ြါသည။် ကနဦားအကနပဖင့်် စ မံခ က် 

ပဖစ်ကပမာက ် ကရားအတ က ် လိိုအြ်ကသာ နညာ်းြညာမ ာား ြံ့်ြိိုားကြားကသာ သမဝါယမနှင့််ကက ားလက ်

ဖ ံြို့မဖိ ားကရားဝန်ကက ားဌာန၊ ကက ားလက်ကဒသဖ ံြို့မဖိ ားတိိုားတကက်ရားဦားစ ားဌာနအာား အထူားြင် ကက ားဇာူးတင် 

ရှိြါသည။် အကရားကက ားကသာ အခ ကအ်လကမ် ာားနှင့််အကကဉံာဏ်မ ာားကိို တကတ်က ် ကက ကက  ြံ့်ြိိုားကြား 

ကသာ ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားနှင့်် သကဆိ်ိုင်ရာ ဝန်ထမာ်းမ ာားကိိုလညာ်း ကက ားဇာူးတင်ရှိြါ 

သည။် 

  ကျွန်ိုြတ်ိို့်ကက ားရ ာတ င် ကျွန်ိုြတ်ိို့်ကိိုယ်တိိုင်ရြရ် ာလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို စ စဉ်ခ မှတ် ကဆာင်ရ က် 

ခဲ့် ကကသာ်လညာ်းလူထိုအမ ာား စနစ်တက  ြာူးကြါင်ားြါဝင်ကဆာင်ရ က်သည့်် နညာ်းလမ်ားမ ာားနှင့်် 

လိုြ်ထံိုားလိုြ်နညာ်းမ ာားကိို မသိခဲ့် ကြါ။ လူထိုကိိုယ်တိိုင် စနစ်တက  ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က ် နညာ်းကိို 

အသံိုားပြ ၍ ကျွန်ိုြတ်ိို့်အခ င်ားခ င်ား တိိုင်ြင်ကဆ ားကန ားည ိနိှုင်ား အကပဖရှာ ကရာတ င် ကူည ြံ့်ြိိုား ကြားသည့်် 

အစ အစဉက်ရားဆ ကဲရားကျွမ်ားက င်သူ အဖ ဲြို့တစ်ဖ ဲြို့ကိို မမိ ြို့နယ် ကက ားလကက်ဒသဖ ံြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦား 

စ ားဌာနမ ှ စ စဉ်ကဆာင်ရ က်ကြားြါသည။် ဤလိုြ်ငန်ားစဉ ် က ကာင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည ် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉက်ရားဆ ဲရာတ င် ကိန်ားဂဏန်ားနှင့််သတင်ား အခ က ် အလကတ်ိို့်၏ အကရားြါမှုကိို သိရှိရံို 

သာမက ကက ားရ ာအိုြ်စိုအိုြခ်  ြက်ရားမှြူားရံိုားကဲ့်သိို့်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ားအခ က ် အလက်ရရှိနိိုင်ကသာ 

ကနရာမ ာားမှလညာ်း ကကာက်ယူရရှခိဲ့်ြါသည။် ထိို့်ပြင်ထြ်မလိံိုအြ်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား ၊ အခ က ်

အလက်မ ာားနှင့်် နညာ်းြညာြံ့်ြိိုားမှုတိို့်ကိို မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားမ ှ ရယရူန်လိိုအြက် ကာင်ား 

ကိိုလညာ်းကကာင်ားစ ာသိရှခိဲ့်ြါ သည။်  
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  ယခိုကရားဆ ထဲာားကသာ အစ အစဉက်ိိုထြမ်ံရရှိသည့်် ကိန်ားဂဏန်ားအခ ကအ်လက်မ ာား 

ထြ်ပဖည့််ကြားပခင်ားပဖင့်် ြိိုမိိုကကာင်ားလာမညမ်ှာကသခ ာြါသည။် ဤလိုြ်ငန်ားသည ် ဆက်လက် 

လိုြက်ဆာင်ရမည့်် လိုြ်ငန်ားပဖစ်မြ ား လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ ကက်နမှုတစ်ဝကခ်န့််အကရာက်တ င် လိုြ်ငန်ား 

တိိုားတကမ်ှု၊ ကြေါ်ကြါက်လာသည့်် အခကအ်ခမဲ ာား နှင့်် ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့်် လိုြ်ငန်ား 

အစ အစဉမ် ာားကိို မကူဘာင်အတ င်ား ပြ ပြင်ကပြာင်ားလဲမှုမ ာား ဆကလ်ကလ်ိုြက်ဆာင်သ ာားရြါမည။်  

  ဤဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉတ် င် ကဖာ်ပြြါရှကိသာ ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာား စိုစညာ်းကဆာင်ရ က ်

နိိုင်ရန်အတ က ် ကက ားရ ာအိုြ်စိုအိုြ်ခ  ြက်ရားမှြူား၊ ကက ားလကက်ဒသဖ ံြို့မဖိ ားတိိုားတကက်ရားဦားစ ားဌာနတိို့်၏ 

ဆက်လကြ်ံ့်ြိိုားမှုမ ာား ရရှိနိိုင်မညဟ်ို ကျွန်ိုြ်တိို့် ကမျှာ်လင့််ြါသည။် ဆက်လက၍် ကနှာင်တ င်လညာ်း 

ကျွန်ိုြတ်ိို့်၏ဖ ံြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာအာား ထိုတ်မှုအကပခအကနမ ာားကိို ဆန်ားစစ်သံိုားသြ်ရန်နှင့်် အကဲပဖတရ်န် 

အတ က ်ြံ့်ြိိုားကူည မှုမ ာား ရရှိနိိုင်မညပ်ဖစ်ြါက ကာင်ားယံို ကညြ်ါသည။်  

  ဤအစ အစဉတ် င်အြိိုင်ား(၂)ြိိုင်ားြါရှြိါသည။် အြိိုင်ား(က)တ င် ဖ ံြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့်် လိုြ်ငန်ား 

အစ အစဉ်တိို့်ြါဝင်ြါသည။် အကကာင်အထညက်ဖာ်မည့််ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ား အစ အစဉမ် ာား၊ 

ဘတဂ် က်နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာရရှိနိိုင်မည့်် လမ်ားက ကာင်ားနှင့်် လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ ကမ်ှု အဆင့််ဆင့််တိို့်ကိို 

အဓကိကဖာ်ပြထာားြါသည။် အြိိုင်ား(ခ)သည ် စ မံကိန်ားဆိိုင်ရာ အခ ကအ်လက်၊ အက ကာင်ားအရာ 

မ ာားပဖစ်မြ ား အဆိိုပြ စ မံကိန်ား လိုြ်ငန်ားမ ာား ၏ အကသားစိတ ်အခ က်အလကမ် ာား ြါဝင်ြါ သည။်  

ဇူလိိုင်လ ၊ ၂၀၂၁ ခိုနှစ်           

              

         ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားကကာ်မတ 

                  ဝင်ကိိုကက်က ားရ ာ 

နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်  
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အ ိိုင ျေး( ) က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး ဗ ျူဟွာနှင ့် လို  ငန ျေးအစီအစဉ  

၁  နိေါန ျေး 

( ) ရည ရ ယ ခ    

  ဤကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားကရားဆ ဲပခင်ားသည ် အစိိုားရဌာနမ ာား၊ ပြညတ် င်ား/ ပြညြ် 

အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၏ နိိုင်ငံအတ င်ားကဆာင်ရ ကခ်ဲ့်မြ ားကသာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရား လိုြ်ငန်ား အကတ ြို့အကကံ  မ ာားကိို 

ကလ့်လာသံိုားသြ်မြ ား တစ်နိိုင်ငံလံိုားကက ားရ ာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရား စ မံကိန်ားမ ာား ကရားဆ  ဲ အကကာင်အ ထညက်ဖာ် 

မည့််အစ အစဉ်သစ်ပဖစ်က ကာင်ားသိရှိရြါသည။် 

က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမ  ိန ျေးကရျေးဆ ွဲပခင ျေး 

  ကျွန်ိုြတ်ိို့်၏ ြထမဦားဆံိုားကသာ ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားကရားဆ ဲပခင်ားကိို နိိုင်ငံကတာ်၏ 

အကအူည  ပဖင့််ကရားဆ ဲရာတ င် ကက ားရ ာလူကိိုယ်တိိုင် တကက်က စ ာြါဝင်၍ ကရားဆ ဲခဲ့်ြါသည။် 

ယခင်ကဖ ံြို့မဖိ ား ကရားအစ အစဉက်ရားဆ ဲကရား အကတ ြို့အကကံ  မရှိခဲ့်ြါ။ ဤအစ အစဉ ် ကရားဆ ဲမြ ားကနှာက ်

ကက ားရ ာ၏ ဖ ံြို့မဖိ ား ဆိိုင်ရာကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ား အခ က်အလကမ် ာားပြ စိုရန် အကရားကက ားြံိုကိိုအကလား 

ထာားမလိာ  ကြါသည။် ထိို့်အပြင် ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြ်ကရားမှုားရံိုား၊ ဌာနဆိိုင်ရာ မ ာား စသညတ်ိို့်ထံမှ 

လိိုအြ ် ကသာကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ားအခ က်အလကမ် ာား ရယရူန်နှင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ကက ားရ ာစ မံကိန်ား 

အကကာင်အထညက်ဖာ်ရန် လိိုအြ်ကသာနညာ်းြညာမ ာားရရှိရန် အကရားကက ားက ကာင်ား ကိိုြါ 

သတပိြ မြိါသည။် 

  ဤအစ အစဉတ် င်ကက ားရ ာ၏ လက်ရှလူိမှုစ ားြ ာားကရားနှင့်် ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအကပခအကနမ ာား၊ 

ကကံ ကတ ြို့ကနရကသာ ပြဿနှာမ ာား၊ ထိိုပြဿနှာမ ာားပဖစ်ရသည့််အရင်ားခအံခ ကမ် ာား၊ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားကိို အြံ့် 

အြိိုားပဖစ်ကစကသာ အခ ကမ် ာား နှင့်် အဟန့််အတာား ပဖစ်ကစကသာအခ ကမ် ာား၊ (၅)နှစ်တာကာလ 

အမြ ားတ င် ရရှကိအာင် ကဆာင်ရ က ်လိိုသည့်် ရညမ်ှန်ား ခ ကမ် ာား၊ ထိိုရညမ်ှန်ားခ ကမ် ာားရရှိရန် ကျွန်ိုြတ်ိို့် 

ကက ားရ ာအကနနှင့််ကဆာင်ရ ကမ်ည့်် နညာ်းဗ ြူဟာမ ာား ၊စ မ ံ ခ ကမ် ာားကိို ရှင်ားရှင်ား လင်ားလင်ား 

ကဖာ်ပြထာားြါသည။် ထိို့်ပြင် ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြက်ဆာင်ရန် လိိုအြက်သာအရာမ ာား 

နှင့််ကင က ကားရရှိနိိုင်မည့််လမ်ား က ကာင်ားမ ာားကိိုလညာ်းကဖာ်ပြထာားြါသည။်  

  ကျွန်ိုြတ်ိို့်၏ဖ ံြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖကမ် ာားပဖစ်ကသာ အစိိုားရဌာနမ ာား၊ အစိိုားရမဟိုတ်ကသာ အဖ ဲြို့ 

အစညာ်းမ ာား၊ အရြ်ဖက ် လူမှုကရားအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၊ ြိုဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာကြြညာရှင်မ ာား၊ 

သတင်ား နှင့််ပြညသူ်ူ့ ဆကသ် ယ်ကရား အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၏ အာရံိုစိိုကမ်ှုကိိုရကစမြ ားကက ားရ ာ 
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ဖ ံြို့မဖိ ားကရားနှင့််ြတသ်က်သူမှန်သမျှတိို့်သည် ဤအစ အစဉမ်ှတ်တမ်ား၏အသံိုားဝင်မှုမ ာား ကိိုသိရှိ 

ကစရန်ကမျှာ်လင့််ြါသည။်  

နိိုင င ကတွာ အစိိုျေးရအဖ ွဲွံ့မ ွာျေးအတ    အသ ိုျေးဝင မှု 

ကျွန်ိုြတ်ိို့်၏ကက ားရ ာအဆင့််အာားထိုတမ်ှုမ ာားအတ ကမ်ဝူါဒနှင့််ဖ ံြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာအကူအည မ ာား

ကိိုစိုစညာ်း ကဆာင်ရ က ်ကြားနိိုင်ရန် ဤဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မခံ ကက်ိိုမမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ ပြညန်ယ်နှင့််တိိုင်ားအဆင့််၊ 

ပြညက်ထာင်စိုအဆင့်် အစိိုားရအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားအာား တင်ပြမညပ်ဖစ်ြါသည။် 

  ြိုဂဂလိကကဏ္ဍအဖ ဲြို့မ ာားအတ က ် အသံိုားဝင်မှုမ ာားအကနပဖင့်် ကက ားရ ာလူထို၏လိိုလာားခ က်နှင့်် 

၎င်ားတိို့်၏စ ားြ ာားကရား ဆိိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ခ တိဆ်က်မှုဖ ံြို့မဖိ ားလာကစရန် ဗ ြူဟာကပမာက်ကဆာင် 

ရ ကလ်ာနိိုင်မညပ်ဖစ်သည။်  

  အစိိုားရမဟိုတ်ကသာအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား (NGOs) ၊ အရြ်ဖက်လူမှုအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား (CSOs) နှင့်် 

အလှြူရှင် အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားသညက်က ားရ ာလူထို၏အမှန်တကယ် လိိုအြခ် ကမ် ာားနှင့်် ဦားစာားကြား 

ကဆာင်ရ က်ရမည့််လိုြ်ငန်ား မ ာားအာားြိိုမိို သိရှိလာနိိုင်မည ်ပဖစ်သည။်  

  ဘဏ်လိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် အကသားစာားကခ ားကင လိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားအကနပဖင့်် ကက ားလက်ကဒသ 

ရှိကင က ကား ဆိိုင်ရာလိိုအြ ် ခ က်မ ာားအတ က ် သတင်ားအခ က်အလကမ် ာား ြိိုမိိုသိရှိလာနိိုင်မည် 

ပဖစ်သည။်  

  နညာ်းြညာအကထာက်အြံ့်ကြားမည့်် အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားနှင့်် တကကသိိုလ်မ ာားအကနပဖင့်် ကျွန်ကတာ် 

တိို့် ကက ားရ ာနှင့်် ကက ားလကလူ်ထို၏ တကိ ကသာလိိုအြခ် ကမ် ာားအာား သိရှိလာပခင်ားက ကာင့်် 

ကျွန်ကတာ် တိို့် ကက ားရ ာနှင့််ဆိိုင်ကသာ ၎င်ားတိို့် ၏သိုကတသနလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုစ စဉက်ဆာင်ရ က ်လာနိိုင် 

မည ်ပဖစ်သည။် 

 မ ဒ ယာမ ာား၊ပြန် ကာားဆက်သ ယ်ကရားနှင့််ပြညသူ်ူ့အကရားရြတ်ည်မှုကြားသည့််အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားအကန

ပဖင့််ယံို ကညရ်ကလာက ်သည့်် သတင်ားအခ ကအ်လက ်မ ာားကိိုရရှိနိိုင်မည။် 

နိိုင်ငံတကာဖ ံြို့မဖိ ားကရားမတိဖ်ကမ် ာားပဖစ်သည့်် ကိုလသမဂဂအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား ၊နိိုင်ငံတကာ 

ကင က ကားဆိိုင်ရာ အဖ ဲြို့အစညာ်း မ ာား  (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှဖ ံြို့မဖိ ားကရားဘဏ်)၊ နိိုင်ငံတကာ အစိိုားရ 

မဟိုတ်ကသာ အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားနှင့်် အလှြူရှင် အဖ ဲြို့အစညာ်း မ ာားအကနပဖင့်် ၎င်ားတိို့်အခ င်ားခ င်ား 

ကြါင်ားစညာ်း ကဆာင်ရ က်မှုြိိုမိို ကကာင်ားမ န်ကစမြ ား ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားကရားဆ ဲပခင်ား မ ာားကိို 

မမိ ြို့နယ်အဆင့််တ င် ကြါင်ားစြည် ိနိှုင်ားစ စဉမ်ှုမ ာားပြ လာနိိုင်ြါမည။်  
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(ခ)  စီမ  ိန ျေး၏လွှမ ျေးခခ  သ  ကရွာ  မှု   

  ယခင်ကဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉက်ရားဆ ဲရာတ င် အခ န်ိကာလတစ်ခိုအတ င်ား ကျွန်ိုြတ်ိို့်ကိိုယ်တိိုင် 

တတ်နိိုင်ကသာကင က ကား၊ အစိိုားရနှင့်် အပခာားအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားထံမ ှ ရနိိုင်မည့်် အကူအည မ ာား 

ကိိုအကပခခကံာဦားစာားကြား စ မကံိန်ားမ ာားခ မှတ်ခဲ့်ြါသည။် ယခိုအခါ ယင်ားသိို့်မဟိုတဘ်ကဲ ယ်ပြန့််သည့်် 

ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအပမင်ပဖင့်် ကရားဆ ဲထာား ြါသည။် 

  လူထိုဦားကဆာင်ြါဝင်သည့်် လိုြက်ိိုင်နညာ်းပဖစ်ကသာက ကာင့်် လူတိိုင်ားြါဝင်ခ င့်် ရရှိမြ ားအပမင် 

ရှင်ားလင်ားမှုရကစကာ ဖ ံြို့မဖိ ားမှုပဖစ်စဉတ် င် လူထိုကိိုအဓကိကနရာတ င် ထာားရှိပခင်ားပဖစ်ြါသည။် 

ဤသိို့်ပဖင့်် လိုြ်ငန်ားမ ာား ကိိုလူထိုြါဝင်၍ စိုစညာ်းပခင်ား၊ ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ် ကဆာင်ရ က်ပခင်ားအာားပဖင့်် 

ကက ားရ ာလူထို၏ ဖ ံြို့မဖိ ားမှုကိို တတိကိ က  ြံ့်ြိိုားကြားရာကရာက်ြါသည။် 

  ကျွန်ိုြတ်ိို့်၏ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉက်ိိုအကကာင်အထညက်ဖာ်ရာတ င်  ြစစည်ားအခကအ်ခဲ၊ 

ကင က ကား အခကအ်ခ၊ဲ နညာ်းြညာအခက်အခမဲ ာားရှကိနြါသည။် သိို့်ပဖစ်၍ လကက်တ ြို့ အကကာင် 

အထညက်ဖာ်ရာတ င် ကျွန်ိုြတ်ိို့် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားလိိုအြ်ခ ကမ် ာားအာားအမ ာားဆံိုားနှင့်် အထိကရာက်ဆံိုား 

ပဖည့််ဆညာ်းနိိုင်မည့််စ မကံိန်ား မ ာားကိို ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ ကြ်ါမည။် ကျွန်ိုြ်တိို့်၏စ မ်ားရညနှ်င့်် 

လိိုအြက်သာ အရင်ားအနှ ား မ ာားပြည့််စံိုမှု ကြေါ်မတူည်၍ ကနှာင်တ င် တပဖညာ်းပဖညာ်း တိိုားခ ဲြို့ကဆာင် 

ရ ကသ် ာားမည့်် အစ အစဉ်မ  ိားပဖစ်ြါသည။် 

၂။  ထဝအီကနအထွာျေးနှင ့် သဘွာဝသယ ဇွာတအရင ျေးအပမစ မ ွာျေး 

( ) တည ကနရွာ  

နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်သည ် ကပမာက်လတတ တ ဒ ် (၂၀) ဒ ဂရ နှင့်် (၇) မိနစ် မ ှ (၂၀)ဒ ဂရ  (၁၇) 

မိနစ် ကာား၊ အကရှြို့ကလာင်ဂ  တ ဒ ် (၉၅)ဒ ဂရ နှင့်် (၁၀) မိနစ်မ ှ (၉၅)ဒ ဂရ  (၄၅) မိနစ် အတ င်ား 

ြင်လယ်ကရမ က်နှှာပြင်အထက ် ကြ (၅၇၀) တ င် တည်ရှြိါသည။် နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်၏ 

အက ယ်အဝန်ားမှာ (၈၉၁.၉)စတိုရန်ားမိိုင် ရှိမြ ား မမိ ြို့၏အက ယ်အဝန်ားမှာ (၅၇၀၆၂၅) ဧကရှိြါသည။် 
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နယ နမိတ  

၄။ နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်၏ အကရှြို့ဘက်တ င် မိတထ လာမမိ ြို့နယ်၊ကြ ာ်ဘ ယ် မမိ ြို့နယ်၊ ရမညာ်းသင်ား 

မမိ ြို့နယ်၊ အကနှာက်ဘကတ် င် မကက ားမမိ ြို့နယ်၊ ကတာင်ဘကတ် င် မမိ ြို့သစ်မမိ ြို့နယ်၊ ကပမာက်ဘကတ် င် 

ကက ာကြ်န်ားကတာင်ား မမိ ြို့နယ် တိို့်ပဖစ်ြါသည။် 

ရွာသီဥတို 

၈။ နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်သည ် ပမန်မာနိိုင်ငံအလယ်ြိိုင်ား မိိုားနညာ်းရြဝ်န်ားအတ င်ား၌ တည်ရှိကသာ 

က ကာင့်် ြူပြင်ားကပခာက်ကသ ြို့ကသာ ကဒသပဖစ်ြါသည။် ကန ရာသ ၍ အြခူ န်ိ (၁၀၀)ဒ ဂရ ဖာရင်  

ဟိိုက်န ားြါားရှိမြ ား ကဆာင်ားရာသ တ င် (၆၅) ဒ ဂရ မ ှ (၇၀)ဒ ဂရ ဖာရင်ဟိိုကအ်ထိ က ဆင်ားလျှက ်

အြအူကအား လ န်ကဲကသာ ရာသ ဥတိုမ  ိားပဖစ်ြါသည။် 

ကပမမ   နှောသ င ပ င  

 နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်၏ ကပမမ က်နှှာသ င်ပြင် အကနအထာားမှာ ကတာင်ကပမာက် 

အကနအထာားအရ (၃)ြိိုင်ား ြိိုင်ားပခာား၍ မမိ ြို့နယ်၏ အကရှြို့ဘက ် ကဒသသည ်

ကတာကတာင်ထူထြ်သည့််ကိုန်ားပမင့်် ကဒသြိိုင်ားအထိ တည်ရှိမြ ား၊ အလယ်ရိိုားမကတာင်တန်ားနှင့်် 

ဆက်န ယ်ကနမြ ားြိုြ္ါားကတာင်မ ှ ဆင်ားသက်လာကသာကတာင်တန်ား အပဖစ်ကတ ြို့ ရှိရြါသည။် 

ယင်ားကတာင်တန်ား၌ သစ်ကက ား၊ ဝါားကက ားမ ာား တည်ရှကိြါကက်ရာကက်နကသာက ကာင့်် အစိိုားရသစ်ကတာ 

ကကိ ားဝိိုင်ားအပဖစ် မတိတ လာ သစ်ကတာကကိ ားဝိိုင်ား၊ ကတာင်တ င်ားကက ားမမိ ြို့နယ် သစ်ကတာကကိ ားဝိိုင်ား ၊ 

ြ ဉ်ားမနှာား မမိ ြို့နယ် သစ်ကတာကကိ ား ဝိိုင်ားမ ာားနှင့်် တစ်ဆကတ်ည်ား တည်ရှြိါသည။် ထိို့်က ကာင့်် 

အကရှြို့ဘက်ပခမ်ား ကပမမ က်နှှာ သ င်ပြင်အကနအထာားကိို ခခံ ၍ ကည့််လျှင် ကတာကတာင် ထူတြ၍် 

ကတာင်ကိုန်ား ကတာင်က ကာမ ာား၊ ကိုန်ားပမင့်် ကဒသမ ာားနှင့်် ခ  ိင့််ဝှမာ်းမ ာား ကြါမ ာားတည်ရှြိါသည။် 

ကတွာရိိုင ျေးတရိိစဆွာန မ ွာျေး 

 နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်အတ င်ားရှ ိ ကတာရိိုင်ားတစိဆာန်မ ာားမှာ ဂ  ၊ သမင်၊ ဖ တ်၊ ြိုဒတ၊် ငံိုား၊ ခါ၊ က  ား၊ 

စာကကလား၊ လင်ားနိို့်၊ ဇရက်၊ ငှက်ခါား၊ စ န်၊ ဇ ားက က်၊  ကက်တူကရ ား၊ ဟသသာတိို့် ရှိြါသည။် 
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သဘွာဝ တ ဝန ျေး  င လ  ရိှအကပခအကန 

၁၁။ နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်၏ လက်ရှသိဘာဝြတဝ်န်ားက င်အကပခအကနမှာ သစ်ကတာဖံိုားလွှမ်ားမှုမ ှ

(၆.၂၈%) ရှိြါသည။်  

သဘွာဝ တ ဝန ျေး  င ထိန ျေးသိမ ျေးကရျေးလို  ငန ျေးမ ွာျေး 

နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်သည ်သဘာဝြတဝ်န်ားက င်ထိန်ားသိမာ်းကရား လိုြ်ငန်ားမ ာား အတ က ် ကကိ ားဝိိုင်ားကတာ 

(၃၅၈၃၄.၁၉) ဧက ထိန်ားသိမာ်းလျှကရ်ှိြါသည။်  

သစ်ကတာစိိုက်ခင်ားတည်ကထာင်နိိုင်မှုမှာ ြိုဂဂလိက ကျွန်ားစိိုကခ်င်ား (-) ဧက ၊ သစ်မာ(-)ဧက၊ ကက ားရ ာ 

ထင်ားစိိုကခ်င်ား (၁၀)ဧကပဖစ်ြါသည။် 

(ခ) သဘွာဝအရင ျေးအပမစ  

 နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်အတ င်ားကြါကက်ရာက်သည့်် သဘာဝကြါက်ြင်မ ာား မှာ ကျွန်ား၊ ြ ဉ်ားကတိိုား၊ 

သစ်ရာ၊ အင် ကင်ား၊ ြိကတာက်၊ ထံိုားကြါကြ်င်၊ ကဇာင်ားြကလား၊ ဇ ားပဖြူ၊ ဒဟတ၊် လကြ်ံ၊ ကိုကကိ ြင်မ ာား 

ကြါကက်ရာကြ်ါသည။် 

၃။ က  ျေးရ ွာ၏ လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးတိိုျေးတ  ကရျေးအကပခအကန 

( )လူဦျေးကရဆိိုင ရွာအခ   အလ  မ ွာျေး 

 အိမက်ထာင်စိုကြါင်ား (၁၁၀) စိုနှင့််က ာား(၂၇၀)၊ မ(၂၇၈)ဦားပဖင့််လူဦားကရကြါင်ား (၅၄၈)ဦားရှ ိ

ြါသည။်  ကက ားရ ာတ င် ဗမာလူမ  ိားအမ ာားစို ကနထိိုင် ကမြ ား အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာ အရ ယ်သည ်          

( ၃၉၃ )  ဦားခန့်် ရှိသပဖင့်် ဝင်ကင ကကာင်ားမြ ား မိသာားစိုစာားဝတက်နကရား အဆင်ကပြက ကာင်ား ကတ ြို့ရှိရ 

ြါသည။်  

(ခ)   စီျေး  ွာျေးကရျေးအကပခအကန - ဝင ကင ၊  ိိုင ဆိိုင မှုနှင ့် မမျှတမှု 

 ကက ားရ ာ၏ အဓကိလိုြ်ငန်ားသည ် စိိုက်ြ  ိားကရားပဖစ်မြ ား တစ်ရ ာလံိုား၏ဝင်ကင အကနအထာားမှာ 

စိိုက်ြ  ိားကရား လိုြ်ငန်ား လိုြက်ိိုင်ပခင်ားမရှရှရိလာကသာ ဝင်ကင သည ်သာမန်အာားပဖင့်် ကလ ာ့်နညာ်းသည။် 

ဆင်ားရဲခ မ်ားသာ အဆင့််သတမ်တှမ်ှုတ င် အလ န်မကပြလညက်သာအိမက်ထာင်စို (၆)စို ၊ မကပြလည် 

ကသာအမိက်ထာင်စို (၂၅)စို၊ ခ မ်ားသာ သည့််အိမက်ထာင်စို(၄၁)စိုနှင့်် (၃၈) အိမက်ထာင်စို သည ်
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အလယ်အလတအ်ဆင့်် ရှိ ကသညဟ်ို သတမ်တှ ်ကသည။် ကက ားရ ာတ င် လယ်ယာကပမ ြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ 

လက်လှမ်ားမှ မှုရှိမြ ား စ ားြ ါားကရားအသင့််အတင့်် ရှိ ကက ကာင်ားသိရှရိသည်။ ကက ားရ ာတ င် ကပမယာမဲ့် 

အိမက်ထာင်စို အကရအတ က်မှာ ( ၆ )စို ရှိြါသည။် အခ  ိြို့အိမက်ထာင်စိုမ ာားမှာ ကပမယာမဲ့်မ ာား 

ပဖစ်ကသာ်လညာ်း မိဘြိိုင်ဆိိုင်ကသာ ကပမယာမ ာားကိို လိုြက်ိိုင်စာားကသာက် က၍ စ ားြ ါားကရားအဆင့််မှာ 

အလယ် အလတအ်ဆင့်် တ င်ြါဝင်က ကာင်ား သိရှိရသည။် 

(ဂ) ဆင ျေးရွဲန မ ျေး ါျေးမှုနှင ့် ထိခိို  လ ယ မှု 

 ကက ားရ ာတ င်ကပမယာမဲ့်အိမက်ထာင်စို(၆)စိုရှိမြ ား ရာသ အလိိုက ် လယ်ယာလိုြ်ငန်ား၊ ကမ ားပမြူ 

ကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် အလိုြ်အကိိုင်ရှာကဖ ရရှိနိိုင် ကသည။် ကက ားရ ာတ င် ဆင်ားရကဲသာ မိသာားစို 

(၃၁)စိုရှိမြ ား ဆင်ားရဲန မာ်းြါား၍ ထိခိိုက်နိိုင်ဖ ယ်မရှကိ ကာင်ား သိရှရိြါသည။် 

(ဃ)   န ျေးမွာကရျေးနှင ့် အွာဟွာရ 

 ကက ားရ ာတ င် ရ ာသာားအမ ာားစိုသညသ်ာမန်အာားပဖင့်် က န်ားမာကရားကကာင်ားမ န် ကမြ ား အာဟာရ 

ပြည့််ဝမှုရှိ ကသည။် ကသ ားတိိုားကရာဂါနှင့် ် တ ဘ ကရာဂါ၊အသညာ်းကရာင်အသာားဝါကရာဂါ အနညာ်းငယ် 

ပဖစ်ြ ါား မှုရှကိ ကာင်ားကတ ြို့ရသည။် အမ  ိားသမ ား၊ လူငယ် လူရ ယ်၊ သကက်က ားြိိုင်ားတိို့် သညလ်ညာ်း 

တစ်ကိိုယ်ရည ် သန့််ရှင်ားကရားနှင့်် က န်ားမာကရား အသိအပမင်မ ာား ရှိ ကသည။် ကက ားရ ာသူ၊ ရ ာသာားမ ာား 

အကနပဖင့်် အကပခခကံ န်ားမာကရား ကစာင့််ကရှာက ် မှုမ ာားကိို  ကက ားရ ာအန ားရှိ ကက ားလက်က န်ားမာကရား 

ဌာနမ ှရရှိနိိုင်ြါသည။် 

(င)  ညွာကရျေးနှင ့်  ျွမ ျေး  င မှုမ ွာျေး 

 ကက ားရ ာ၏ြညာကရားအဆင့််အတန်ားသည် အကတာ်အသင့််ရှိက ကာင်ားကတ ြို့ရှရိြါသည။် ရ ာသာား 

အမ ာားစိုသည ် အကပခခ ံ အကရား၊ အဖတ၊် အတ က်တိို့်ကိို တတ်ကပမာက် ကမြ ား ဘ ဲြို့ရအကရအတ က် 

အနညာ်းငယ်သာရှြိါသည။် ကက ားရ ာတ င် အလယ်တန်ားခ ဲကက ာင်ားရှိ၍ ြညာကရားအကပခအကန 

ကကာင်ားမ န်ြါသည။် အသကက်မ ားဝမာ်းကက ာင်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် ြတသ်က၍် တစ်ြိိုင်တစ်နိိုင် 

ကျွမာ်းက င်သူ မ ာား ရှိြါသည။် 

(စ)   ွာျေး-မ ကရျေးရွာ ိစစဆိိုင ရွာ 

 ကက ားရ ာတ င် က ာား-မ ကရားရာကိစစဆိိုင်ရာအကနအထာားမှာလ တလ်ြမ်ှုရှိသည။် က ာား-မ 

ကရားရာဆိိုင်ရာ တာဝန်ယူမှု အြိိုင်ားတ င်လညာ်း ကက ားရ ာလူမှုအဖ ဲြို့အစညာ်း၏စံနှုန်ားမ ာားအရ 
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ကကာင်ားစ ာသတမ်ှတ်ထာား ကသည၊်၊ ကက ားရ ာတ င် က ာားနှင့််မအ ကာား ပြင်ားထန်ကသာ အိမတ် င်ား 

အ ကမ်ားဖက်မှုနှင့်် ခ ဲပခာားဆကဆံ်ပခင်ားကစိစမ ာား မကတ ြို့ရြါ။ 

 ကက ားရ ာတ င် အမ  ိားသာား၊ အမ  ိားသမ ားမ ာားသည ် သာမန်အာားပဖင့််ြညာကရားနှင့်် အပခာား 

နယ်ြယ်မ ာားတ င် အခ င့််အကရားတညူ စ ာရရှိသညဟ်ို ကယဘိုယ ကပြာနိိုင်ြါသည။် ြညာကရားနှင့်် 

ဆိိုင်ကသာကိန်ားဂဏန်ားမ ာားတ င် မူလတန်ားအဆင့််၊ အလယ်တန်ားအဆင့််၊ အထကတ်န်ားနှင့်် တကကသိိုလ် 

အဆင့််တ င် အမ  ိားသမ ားအကရအတ က်သည ်အမ  ိားသာားအကရအတ က်ထက ်မ ာားသည။် 

၄၊၊ ဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏လ  ရိှဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးမှုအကပခအကနမ ွာျေး 

( )  ဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဆိိုင ရွာစီမ အို  ခ    မှု 

 ကက ားရ ာတ င် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာအဖ ဲြို့အစညာ်း (၁)ဖ ဲြို့နှင့်် ဘာသာကရားဆိိုင်ရာ 

အဖ ဲြို့အစညာ်း (၂)ဖ ဲြို့ရှိသည။် ၄င်ား အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားသည ် ၄င်ားတိို့်၏ အခန်ားကဏ္ဍအလိိုက် 

သက်ဆိိုင်ရာတာ၀န်မ ာားကိို ထမ်ားကဆာင်ရာ တာ၀န်မ ာားကိို ထမ်ားကဆာင်လျှကရ်ှိသည။် ကက ားရ ာရှိ 

အဆိိုြါအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားမှာ တစ်ဖ ဲြို့နှင့််တစ်ဖ ဲြို့ အ ကာား ခ တိဆ်ကက်ဆာင်ရ ကမ်ှု၊ အဖ ဲြို့အစညာ်းဆိိုင်ရာ 

သကဘာတရာားတိို့်နှင့််ြတသ်က၍် ကလ့်လာမှုအာားကကာင်ားြါသည။် 

(ခ)    သီျေးနှ ၊ သွာျေးငါျေး ထိုတ လို  ကရျေး ဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာတ င် ကပမြ၊ဲဝါနှင့်နှ်မ်ားသ ားနံှမ ာားကိို အဓကိထာား စိိုက်ြ  ိားမြ ား ကန ကာနှင့် ် ြဲစဉာ်းငံိုသ ားနံှ 

မ ာားအာား အနညာ်းငယ်စိိုကြ်  ိားြါသည ်။ 

 ကတာင်သူအမ ာားစိုသည ် လယ်ယာလိုြ်ငန်ားခ င်အတ က ် အလိုြ်သမာားမလံိုကလာကမ်ှု 

ပြဿနှာကိို ရင်ဆိိုင်ရတတမ်ြ ား လိုြအ်ာားခ ြိိုမိိုကြားကသာ်လညာ်း အလိုြ်သမာားမ ာားကိို ငှာားရမာ်း 

ရရှိနိိုင်မှုနညာ်း သည။် ကိုန်က စရိတ ်ပမင့််မာားမြ ား ကတာင်သူမ ာားသည ်ဝင်ကင နှင့််ထ ကက်င  မည မျှမှုမ ာား 

ကကံ ကတ ြို့ရသည်။  

 ကက ားရ ာတ င် ဝက်ကမ ားသူအမိက်ထာင်စို အကရအတ က်မှာ (၄)စို ရှိမြ ား 

ဆိတ်မမ ွေးမမြူသည အ်ိမမ် ောင်စု (၉)စုနှင ် သုိွေးမမ ွေးမမြူသည အ်ိမမ် ောင်စု (၅)စုရှိပါသည ် ။ 

ကြြက်မ ားပမြူသည့်် အိမက်ထာင်စို (၈၀)စို ရှိ၍ ခိိုင်ားန ှာားကမ ားပမြူသည့်် အိမက်ထာင်စို  (၇၆)စို ရှိမြ ား 

လယ်ယာလိုြ်ငန်ား အတ က ် အသံိုားပြ ရန်သာ ကမ ားပမြူ ကသည။် နညာ်းြညာဝန် ကဆာင်မှုရရှိနိိုင်ရန် 
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ခကခ်ဲသည ် ။ ကမ ားပမြူကရား လိုြ်ငန်ားြိိုင်ားဆိိုင်ရာ အဟန့််အတာားမ ာားအကနပဖင့်် ကက ားရ ာတ င် 

စာားက က်ကပမမရှိပခင်ား၊ ဆင်ားရကဲသာ အိမက်ထာင်စိုမ ာားက ကမ ားပမြူကရားလိုြ်ငန်ားတည်ကထာင်၊ 

တိိုားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က်ရန် ကခ ားကင ကိို အလ ယ် တက ူမရရှိနိိုင် ကကခ ။  

(ဂ) စိို     ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟိုတ ကသွာ အသ  ကမ ျေးဝမ ျေးက  ွာင ျေးလို  ငန ျေးမ ွာျေး  

 ကက ားရ ာတ င် အဆင်မကပြကသာမသိာားစိုမ ာားအခ  ိြို့မှာ က ြန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြက်ိိုင် 

လျှကရ်ှိသည။် အပခာားဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာားမှာ ကန့်စာားအလိုြမ် ာား၊ သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရား ဝန်ကဆာင် 

မှုမ ာား၊ ကစ ားကရာင်ား၊ ကခါင်ားရ က ် ဗ ြထိ်ိုား၊စက်ခ  ြ်၊နှင့်် အစိိုားရဝန်ထမာ်းလိုြ်ငန်ားတိို့် ပဖစ် ကသည်။ 

အပခာားလိုြ်ငန်ားအမ ာားစိုမှာ ရာသ ဥတိုနှင့်် အမ  ိားအစာား အလိိုက ် တ ကက်ပခကိိုကမ်ှု အနညာ်းအြါားမ ှ

အသင့််အတင့််အကနအထာားတ င်ရှိသည။် မမိ ြို့ကြေါ်တ င် သကက်မ ားဝမ်ားကက ာင်ား သင်တန်ား အခ  ိြို့ကိို 

ဝန်ကဆာင်မှု ကြားနိိုင်ကသာလိုြ်ငန်ားမ ာား ရှိ ကသည။် အြခ်  ြ်၊ ဆံြင်အလှပြင်၊ ကမာ်ကတာ် ဆိိုင်ကယ် 

ပြင်၊ ကာားကမာင်ား၊ ဝြက်လျှာ့် စသညတ်ိို့်သည ် သကက်မ ားဝမာ်းကက ာင်ားသင်တန်ားမ ာား ပဖစ် ကကသာ် 

လညာ်း ရ ာသာားအမ ာားစိုသည ် အဆိိုြါသင်တန်ား မ ာား နှင့်် အထိအကတ ြို့နညာ်းြါား ကသည။် လိုြ်ငန်ား 

ခ င်သံိုား ြညာအရညအ်ခ င်ားြိိုင်ားတ င်လညာ်း အနညာ်းငယ်နိမ့််က  ကမြ ား သင်တန်ားစရိတ ် အကိုန်အက  

ခံရန်နှင့်် လိုြ်ငန်ားထူကထာင်ရန်လညာ်း မတတ်နိိုင် ကကခ ။ ကင က ကားအဆင်ကပြကသာ အိမက်ထာင်စို 

အခ  ိြို့သာ အြခ်  ြ်၊ စက်ပြင်စကသာ သင်တန်ားမ ာားသိို့် အခက ကားကင အကိုန်အက ခံကာ ြိို့်လွှတ် 

သင် ကာား ကသည။်  

(ဃ)သဘွာဝ တ ဝန ျေး  င နှင ့်သယ ဇွာတစီမ ခန ့်ခ ွဲမှု 

 ကက ားရ ာတ င် ကတာင်သူမ ာားအကနပဖင့်် ဘက်စံိုြိိုားမွှာားနိှမ်နှင်ားကရားစနစ်အစာား ဓါတိုြိိုားသတ ်

ကဆားမ ာား ကိိုသာ အသံိုားပြ မှုမ ာားပြာားသည။် စ န့််ြစ်ြစစည်ားစ မခံန့််ခ မဲှုတ င်လညာ်း ြလြ်စတစ်အတိခ် ံ၊ 

ြိုလင်ားခ ံ၊ ဗူားခ မံ ာားကိို စနစ်တက  မစ န့််ြစ် ကသပဖင့်် သဘာဝြါတဝ်န်ားက င် ဆိိုင်ရာအသိြညာ 

ကြားလိုြ်ငန်ားမ ာား ပမ င့််တင်ကဆာင်ရ ကက်ြားသင့််သည။် အခါအာားကလ ာ်စ ာမိိုားကခါင်ပခင်ား ကလညာ်း 

သဘာ၀ကဘား အနတရာယ်တစ်ခို အကနပဖင့်် ကတ ြို့ကကံ ကနဆဲပဖစ်သည။် 
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(င)  ဘဏ နှင ့်ကင က  ျေးဆိိုင ရွာ ဝန ကဆွာင မှု 

 ကက ားရ ာမကှတာင်သူမ ာားသည ် ပမန်မာ့်လယ်ယာဖ ံြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မ ှ ထိုတ်ကခ ားကသာကခ ားကင ကိို 

တစ်နှစ် အတိိုားနှုန်ား ၀.၇၅က ြ်တိိုား၊ တစ်ဧက တစ်သိန်ားက ြ်နှုန်ားပဖင့်် အမ ာားဆံိုား ဆယ်ဧကအတ က် 

ကခ ားယူနိိုင် ကသည။်  

(စ)   ညွာကရျေး၊   န ျေးမွာကရျေး၊ ကရနှင ့် တ ဝန ျေး  င သန ့်ရှင ျေးကရျေး 

 ကက ားရ ာတ င် အလယ်တန်ွေး(ခ ွဲ)ကက ာင်ားရှိမြ ား အတိိုင်ားအတာမှာ ၂၇၀၀ စမပ ရှိြါသည ် ။ 

ကက ာင်ားတ င် ြရိကဘာဂမ ာား လိိုအြ်လျှက်ရှြိါသည ် ။ အစိိုားရခန့်် ဆရာ/မ (၈) ဦွေး  ရှိြါ သည။်  

ကက ာင်ားတ င်  မူလတန်ားကက ာင်ားသာား ဦားကရ (၅၂)ဦား၊ အလယ်တန်ားတ င်(၂၆) ဦား ၊  စိုစိုကြါင်ား (၇၈)ဦား 

ရှိမြ ား ကက ာင်ားဆရာ/မ အင်အာား လံိုကလာကမ်ှု ရှိြါသည ်။ 

 ကက ားရ ာတ င်  ကသာကသံ်ိုားကရအာား ကခ ာင်ားထဲရှ ိ လက်ယက်တ င်ားမ ာားမှ အသံိုားပြ က ကာင်ား ၊ 

သံိုားကရအပဖစ် ကိိုယ်ြိိုင်တ င်ား(၃၉)တ င်ားမ ှ အသံိုားပြ က ကာင်ား ၊ တစ်နှစ်ြတလံ်ိုားလံိုကလာက်မှုရှြိါသည ် 

။တစ်ရ ာလံိုား ယင်လံိုအမိ်သာ ကဆာကလ်ိုြမ်ှု (၆၃%) သံိုားစ ဲ ကသပဖင့်် ကရက ကာင့််ဆက်စြ်ပဖစ်ြ ာား 

တတ်ကသာ ကရာဂါပဖစ်ြ ါားမှု မ ာား နညာ်းြါားသည။် စာသင်ကက ာင်ား တ င်လညာ်း ကက ာင်ားအမိ်သာ 

ကဆာက်လိုြ်ထာားမြ ား ကက ာင်ားသူ/ သာား မ ာားအတ က ်အသံိုားပြ ရန် လ ယ်ကသူည။်  

(ဆ)လူငယ နှင ့် ယဉ က  ျေးမှု 

 လူငယ်မ ာားအတ က ် အြန်ားကပဖအနှာားယူနိိုင်မည့််အကနအထာားသ ားသန့််မရှကိြ။ လူငယ်မ ာား 

သည ်ကက ားရ ာရှ ိလူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် တက်ကက စ ာြါဝင်ကဆာင်ရ က် ကြါသည ်။ 

(ဇ)  အကပခခ  အကဆွာ  အဦ - လမ ျေးတ တွာျေး၊ လျှ  စစ စ မ ျေးအွာျေး၊ သတင ျေးနှင ့် ဆ  သ ယ ကရျေး 

 ကက ားရ ာတ င် မ ားရရှိကရားအတ က ် ဆိိုလာစနစ်ပဖင့််အသံိုားပြ  ကသည။် ကက ားရ ာတ င်ား လမ်ား 

အမ ာားစို မှာ ကပမသာားလမ်ား မ ာားပဖစ်မြ ား သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားအတ က ် ကမာ်ကတာ်ဆိိုင်ကယ်(၇၀ )စ ား၊ 

သ ုွေးဘ ွေးဆုိင်ြယ်(၂)စ ွေး၊မ ေ်ာလောဂ  (၁)စ ွေး၊ကာား (၅)စ ား နှင့်် န ှာားလှည်ား (၈၀) စ ား တိို့်ကိို အသံိုားပြ လ က် 

ရှိ ကသည။် 

 ကက ားရ ာတ င် မိိုဘိိုင်ားဖိုန်ားဆက်သ ယ်ကရားကိို ကစ ားက က်နှင့်် အပခာားလူမှု ဝန်ကဆာင်မှု လိုြ်ငန်ား 

မ ာားအတ က ် လက်လှမာ်းမ  အသံိုားပြ နိိုင် ကသည။် ကက ားရ ာတ င် အင်တာနက ် အသံိုားပြ နိိုင်မှုမှာ 
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အသင့််အတင့််မျှသာ ကကာင်ားမ န်မြ ား အပခာားသတင်ားအခ ကအ်လကမ် ာားအတ က် ခ တိဆ်က ် အသံိုား 

ပြ နိိုင်သည။်  

(စ ) တည ဖငိမ ကအျေးခ မ ျေးမှုနှင ့်ပ ည သူူ့လ ိုခခ  ကရျေး 

 ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတမ်ှုခင်ားပဖစ်ြ ါားမှုနညာ်းြါားမြ ား တည်မငိမက်အားခ မ်ားမှုက ကာင့်် ကိုန်စညက်ာူး 

သန်ား ကရာင်ား ဝယ်မှုကိို ကခ ာကမ ြို့ကစသည။်သိို့်ကသာ် ရ ာသာားမ ာားသည ် မိိုဘိိုင်ား တယ်လ ဖိုန်ား 

ဆက်သ ယ်ကရားကိို အသံိုားပြ  နိိုင် ကမြ ား လိိုအြက်သာ သတင်ားအရင်ားအပမစ်မ ာားအတ က ် လိိုအြသ်လိို 

ဆက်သ ယ်သိရှိနိိုင်သည။် ကက ားရ ာတ င် သဘာဝကဘားအနတရာယ် ကလ ာ့်ြါားကရား အစ အစဉ ် သ ားသန့်် 

ကရားဆ ဲထာားပခင်ား မရှိြါ။  

၅၊၊ ဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအတ    အကထွာ    ့်ပဖစ ကစမည ့် အကပခကနက ွာင ျေးမ ွာျေး၊ အဟန ့်အတွာျေးနှင ့် 

စိန ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

( ) ဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအတ    အကထွာ    ့်ပဖစ ကစမည ့် အကပခကနမ ွာျေး 

 ကက ားရ ာတ င် နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်နှင့်် အလှမ်ားကဝားကသာ်လညာ်း လမ်ားကဘားတ င် ဖ ံြို့မဖိ ားမှု 

အသင့််တင့်် ကကာင်ားမ န်ြါသည။် 

 ကက ားရ ာတ င် အလယ်တန်ားခ ကဲက ာင်ားရှ၍ိ လူငယ်ြညာတတ်မ ာားရှိမြ ား ဘ ဲြို့ရ အကရအတ က ်

အနညာ်းငယ်ရှိမြ ား ကျွမ်ားက င်မှုနှင့်် သကက်မ ားဝမာ်းကက ာင်ားသင်တန်ားမ ာားကိို လူငယ်မ ာားကိို ကလ့်က င့်် 

သင် ကာားကြားပခင်ားပဖင့်် လူသာားအရင်ားအပမစ်မ ာားကိို တိိုားတကက်ကာင်ားမ န်ကစြါမည။်  

  ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတမ်ှုခင်ားပဖစ်ြ ာားမှုနညာ်းြါားမြ ား တည်မငိမက်အားခ မ်ားမှုက ကာင့်် 

ကိုန်စညက်ူား သန်ား ကရာင်ားဝယ်မှုကိို ကခ ာကမ ြို့ကစသည။် ကက ားရ ာတ င် မိိုဘိိုင်ားဖိုန်ားဆကသ် ယ်ကရားကိို 

ကစ ားက က်နှင့်် အပခာားလူမှု ဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က ် လက်လှမာ်းမ  အသံိုားပြ နိိုင် ကသည။် 

ကက ားရ ာတ င် အင်တာနက ် အသံိုားပြ နိိုင်မှုမှာ အသင့််အတင့််မျှသာ ကကာင်ားမ န်မြ ား အပခာားသတင်ား 

အခ က်အလကမ် ာားအတ က ်ခ တိဆ်က ်အသံိုားပြ  နိိုင်သည။် 

(ခ) အဟန ့်အတွာျေးနှင ့် စိန ကခေါ်မှု 

 ကက ားရ ာရှ ိ လယ်ယာကပမမ ာားမှာ ကပမဆ လွှာ အသင့််အတင့််ကကာင်ားမ န်သညမ်ှအြ အပခာား 

သယံဇာတမ ာားမထ က်ရှြိါ။ လယ်ယာကပမကိို ထြမ်ံတိိုားခ ဲြို့ရန်မှာ မပဖစ်နိိုင်သပဖင့်် လယ်သမာား 
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မ ာားအဖိို့် အထ က်နှုန်ား တိိုားပမင့််ကအာင် အာားစိိုကရ်ကြမည။် ဘဏ်မ ာားမ ှကက ားရ ာအကရာက ်ဝန်ကဆာင် 

မှု ကြားကသာစနစ်လညာ်းမရှိပခင်ား၊ ကခ ားကင လိိုအြက်သာ အိမက်ထာင်စိုမ ာားမှာ ဘဏ်မ ာားမ ှ ကင ကခ ားရန် 

စာရ က်စာတမာ်း လိိုအြခ် ကမ် ာား ပဖည့််စ က ် ရာမ ာားတ င် အခက်အခဲကကံ ကတ ြို့ရ တတ်သည။် 

ကက ားရ ာတ င် အိမ်တ င်ားမှုထိုတ်ကိုန် လိုြင်န်ားမရှသိပဖင့်် အလိုြ်အကိိုင်နှင့်် ဝင်ကင ြံိုမှန်ရရှိကရား အတ က ်

အကန့််အသတရ်ှိကနြါသည။်  

၆၊၊  န ျေးတိိုင နှင ့် မဟွာဗ ျူဟွာ 

( ) ဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး န ျေးတိိုင  

 ကက ားလကက်ဒသဖ ံြို့မဖိ ားတိိုားတကက်ရားဦားစ ားဌာနမအှဖ ဲြို့နှင့််တိိုင်ြင်ည ိနိှုင်ားမြ ားလာမည့််ငါားနှစ်တာ

ကာလအတ က ် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားြန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကအာကြ်ါအတိိုင်ား ခ မှတ်ထာားြါသည။်  

(က.၁) ကျွန်ိုြတ်ိို့်ကက ားရ ာသည ် လမ်ားြန်ားဆကသ် ယ်ကရားြိိုမိိုကကာင်ားမ န်မှုရှိကစရန် လက်ရှိ 

ကက ားရ ာတ င်ားလမ်ားအာား ြ န်ြရစ်လမ်ွေးအဆင့််သိို့် အဆင့််ပမ င့််တိိုားပမ င့်် ကဆာင်ရ က်သ ာားြါမည ်။ 

(က.၂) ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာသည ်  စုိြ်၊မမ ွေးမဟတုမ်သော အသြမ်မ ွေးဝမ်ွေးမြ ောင်ွေးလုပ်ငန်ွေးမ ောွေး  

တိုွေးတြ ် လုပြ်ိုင်နုိင်မစရန်နှင်  လူမနမှုအဆင် အတန်ွေးမမင် မောွေးလောမစရန် လျှပ်စစ်မ ွေးသ ယ်တန်ွေး 

မခင်ွေး လုပ်ငန်ွေး မဆောင်ရြွ်သ ောွေးပါမည ်။ 

(က.၃) ကျွန်ိုြတ်ိို့်ကက ားရ ာသည ် ယခင်မူလတန်ွေးမြ ောင်ွေးမ ှ ယခအုလယ်တန်ွေး(ခ ွဲ)မြ ောင်ွေး မြစ်၍ 

မြ ောင်ွေးသောွေးအင်အောွေးမ ောွေးမပောွေးလောမသောမကြောင ်စောသင်မြ ောင်ွေးမဆောင်မလ မုလောြ်သမြင ် စောသင် 

မြ ောင်ွေးမဆောင်အသစ်မဆောြလု်ပ်မခင်ွေးလုပ်ငန်ွေးအာား  ကဆာင်ရ က်သ ာားြါမည ်။ 

(က.၄) ကျွန်ိုြတ်ိို့်ကက ားရ ာသည ် ကက ားရ ာရှ ိ အမ  ိားသမ ားမ ာား အလိုြအ်ကိိုင်အခ င့််အလမာ်း 

တိိုားတကက်စရန် အသကက်မ ားဝမ်ားကက ာင်ား အကထာကအ်ကူပြ  စက်ခ  ြသ်င်တန်ား ကဆာင်ရ က် 

သ ာားြါမည ်။ 

(က.၅) ကျွန်ိုြတ်ိို့်ကက ားရ ာသညလူ်ငယ်မ ာားအာားကစာားနှင့််ကာယကလ့်က င့််ခန်ား ြိိုမိိုကကာင်ားမ န်မှု 

ရှိကစရန် အာားကစာားက င်ားအာား  အဆင့််ပမ င့််တိိုားပမ င့်် ကဆာင်ရ ကသ် ာားြါမည ်။ 
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(ြ.၆) ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာသည ် စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့််ြတသ်က်၍ အသိြညာဗဟိုသိုတမ ာား 

ရရှကိစရန်အတ က် စိိုကြ်  ိားကရားဆိိုင်ရာ အသိြညာကြားသင်တန်ားဖ င့််လှစ် ကဆာင်ရ ကသ် ာားြါမည ်။ 

(ြ.၇) ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာသည ် ကမ ားပမြူကရားနှင့််ြတသ်က်၍ အသိြညာဗဟိုသိုတမ ာား 

ရရှကိစရန်အတ က်ကမ ားပမြူကရားဆိိုင်ရာ အသိြညာကြားသင်တန်ားဖ င့််လှစ် ကဆာင်ရ က်သ ာားြါမည ်။ 

 ၇။ က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမ  ိန ျေးမ ွာျေး က ွာင အထည ကဖွာ ရွာတ င  ဖမိ ွံ့နယ နှင ့် အထ  အဆင ့်မှ 

 ူညီကပဖရှင ျေးက ျေးရမည ့်  ိစစမ ွာျေး 

 အစိိုားရ၏မဝူါဒနှင့်် လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်တိို့်ကိို ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မြ ားကသာ အစိိုားရဌာန 

ဆိိုင်ရာမ ာားနှင့်် ကက ားလက ် ကဒသဖ ံြို့မဖိ ားတိိုား တကက်ရားဦားစ ားဌာန၏ နညာ်းြညာ အကကကံြားအဖ ဲြို့တိို့်၏ 

အကကံပြ ခ ကအ်ရ ပြ စို ကဖာ်ပြထာားြါသည။် ဤအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားအကနပဖင့်် နိိုင်ငံကတာ်အဆင့််မှသည ်

ကဒသဆိိုင်ရာအဆင့််၊ ထိိုမှတစ်ဆင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာ အဆင့််ထိြံ့်ြိိုားမှုကြားနိိုင်မည့်် အစိိုားရဌာနမ ာား 

နှင့်် အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားကိို ရှာကဖ ကဖာ်ထိုတ်ကြားနိိုင် ကြါသည။် 

 ( )  က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးရည မှန ျေးခ   ကရျေးဆ ွဲပခင ျေးနှင ့်   ိုမှန စိစစ ပခင ျေး 

ဤကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်လိုြ်ငန်ားအာား နညာ်းြညာအကထာကအ်ြံ့်မ ာား ြံ့်ြိိုားကြားမှုသည် 

အလ န်အကရားြါြါသည။် အနှာဂတတ် င်လညာ်း ကရရှည်တညတ်ံ့်မည့်် အကထာကအ်ြံ့်မ ာားကိို 

နိိုင်ငံကတာ်အစိိုားရ ထံမ ှ ရရှိမညဟ်ို ကမျှာ်လင့််ြါသည။် ကျွန်ကတာ်တိို့် ကက ားရ ာသာားမ ာားကိိုယ်တိိုင် 

အာားထိုတ်လိုြက်ိိုင်ရရှခိဲ့်မှုမ ာားကိို ပြန်လညစိ်စစ်ပခင်ား၊ ကနှာက်ဆံိုားအတည်ပြ ထာားသည့် ် ဖ ံြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉမ် ာားကိိုလညာ်း သတမ်ှတ်ကာလ အတိိုင်ား ြံိုမှန်စိစစ်သ ာားနိိုင်ြါမည။် အကရားကက ားသည့်် 

အခ က်မှာ ဦားစာားကြားစ မံခ ကမ် ာားနှင့်် ဘတဂ် တြ်မာဏ ြါဝင်သည့်် နှစ်ြတလ်ညဖ် ံြို့မဖိ ားကရား 

စ မံခ က်ပြင်ဆင်ရန်ပဖစ်သည။်  

၈။ စီမ  ိန ျေး၊ စီမ ခ   မ ွာျေးနှင ့် အက ွာင အထည ကဖွာ ကဆွာင ရ   မှုအခ နိ  ွာလ 

စ မံခ က်မ ာားသည ် အကကာင်အထညက်ဖာ်မည့််ဗ ြူဟာမ ာားကိို လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ ကမ်ှုမ ာားအပဖစ် 

သကဘာထာား နှာားလညနိ်ိုင်ကစမည့်် ကဖာ်ထိုတ်ထာားခ ကမ် ာားပဖစ်သည။် ထိို့်က ကာင့်် စ မံခ ကမ် ာားသည ်
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ငါားနှစ်တာ စ မံခ က်ကာလအတ င်ား ခ မှတ်ထာားကသာ ြန်ားတိိုင်မ ာားကိိုကရာကရ်ှိရန် ြါဝင်ကြားမည့်် 

ဖ ံြို့မဖိ ားကရား လိုြ်ငန်ားအကကာင်အထညက်ဖာ်မှုဆိိုင်ရာ အဓကိ ကသာ့်ခ ကမ် ာားပဖစ်သည။်  

( ) နှစ  တ လည က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမ  ိန ျေးကရျေးဆ ွဲပခင ျေး 

ကက ားရ ာလူထိုက ငါားနှစ်တာစ မခခံ ကက်ာလအတ က ် ပြင်ဆင်ပြ စို ကသည့််ကာလက 

ကဖာ်ထိုတ်၊ ဦားစာားကြားတန်ားစ ခဲ့် ကသည့်် စ မံခ က်မ ာားသည ် မညသိ်ို့်မျှ ပြည့််စံိုမှုမရှနိိိုင်ြါ။ ဤသညမ်ှာ 

ကက ားရ ာလူထိုသည ် နှစ်နှစ်၊ သံိုားနှစ်တာကာလ စ မံခ က်မ ာားအတ က ် ကမျှာ်မှန်ားကရားဆ  ဲ

ထာားနိိုင် ကကသာ် လညာ်း ငါားနှစ်တာကာလ တစ်ကလျှာကလံ်ိုားတ င် ကနှာက်ထြက်ဆာင်ရ က်မည့်် 

ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာား ကိိုလညာ်း ကဖာ်ထိုတ်သ ာား ကြါမည။် သိို့်ြါကသာက ကာင့်် ကရားဆ ဲထာားသည့်် 

ငါားနှစ်တာစ မခံ က်သည ် ပြင်ားထန်ကသာသဘာဝကဘားအနတရာယ်ကဲ့်သိို့် ထိခိိုက်စရာမ ာား  

မကြေါ်ကြါကြ်ါက အနညာ်းနှင့်် အမ ာားဆိိုသလိို ကပြာင်ားလဲမှုမရှိနိိုင်ြ ဲ ကနှာက်ထြ ် တိိုားလာမည့်် 

လိုြ်ငန်ားစ မံခ ကမ် ာားသာ ြါဝင်လာ နိိုင်ြါမည။်ထိို့်က ကာင့်် ငါားနှစ်တာကာလ 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံခ က၏် ဗ ြူဟာကပမာကမ်ကူဘာင်အတ င်ား နှစ်ြတလ်ည ် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉက်ိို ကဆာင်ရ က်သ ာား ကြါမည။် 

(ခ) ဏ္ဍနှင ့် ရင ျေးနီှျေးပမြှ  နှ မှုအမ  ိျေးအစွာျေး ိို အကပခခ ၍ စီမ ခ    ိို အို  စိုခ ွဲပခွာျေးပခင ျေး 

စ မံကိန်ား၊ စ မံခ ကမ် ာားကိို စ မံခ ကဆိ်ိုင်ရာအခ က်အလက်မ ာားကိို စ စစ်စိတပ်ဖာနိိုင်ရန် 

လိုြ်ငန်ားရြ ် ဆိိုင်ရာနှင့််ရင်ားနှ ားပမ ြ်နံှမှုကိို အကပခခံမြ ား အိုြ်စိုခ ဲသည။် လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍကိို အကပခခ၍ံ 

စ မံကိန်ား အိုြ်စိုသတမ်ှတ်ပခင်ား(Functional classification)ပဖင့်် ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာန 

မ ာားအတ က ် သက်ဆိိုင်ရာ လိုြ်ငန်ားမ ာားအလိိုက ် ကဆာင်ရ ကဖ် ယ်ရာမ ာားကိို သိရှိနှာားလည ်

ကစနိိုင်သည။် ရင်ားနှ ားပမ ြ်နံှမှု အမ  ိားအစာား ကိိုအကပခခံ၍ အိုြ်စိုသတမ်တှပ်ခင်ား (Economic 

classification)သည ် စ မံခ ကက်ိို အကဲပဖတရ်ာတ င် စ ားြ ာားကရားအက  ိားပဖစ်ထ န်ားမှုနှင့်် အက  ိားသက ်

ကရာကမ်ှုဆိိုင်ရာ ကင လံိုားကင ရင်ားအသံိုားစရိတ်၊ စ မ်ားကဆာင်ရည ် ပမ င့််တင်ကရား၊ လူသာားခ င်ားဆိိုင်ရာ 

ကထာက်ြံ့်မှုတိို့်ကိို ခ ဲပခာားသိရှိကစရန် အကထာက်အကူပြ သည။်  

လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍကိို အကပခခ၍ံ စ မံကိန်ားအိုြ်စိုသတမ်တှပ်ခင်ား(Functional classification)− 

ဝန်ကက ားဌာန မ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားက ယင်ားတိို့်၏လိုြ်ငန်ားတာဝန်မ ာားအလိိုက ် ကဖာ်ထိုတ်ထာားကသာ 

လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍ အြိိုင်ားအပခာား မ ာားကိို သိရှိကစနိိုင်သည။်  
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ရင်ားနှ ားပမ ြ်နံှမှုအမ  ိားအစာားကိိုအကပခခ၍ံ စ မံကိန်ားအိုြ်စိုသတမ်ှတ်ပခင်ား (Economic classifi -

cation) တ င် သာမန်အသံိုားစရိတ်၊ ကင လံိုားကင ရင်ားအသံိုားစရတိ၊် စ မ်ားကဆာင်ရည်ပမ င့််တင်ကရား 

အသံိုားစရိတ ်နှင့််လူသာားခ င်ားစာနှာမှုဆိိုင်ရာ အကထာကအ်ြံ့်တိို့် ြါဝင်သည။် 

(ဂ) ဦျေးစွာျေးက ျေးစီမ ခ   မ ွာျေး 

 စ မံခ က်မ ာားအလိိုက ် ဦားစာားကြားအစ အစဉ်မ ာားကိို ဇယာားပဖင့််ကဖာ်ပြထာားြါသည။် ကက ားရ ာ 

လူထိုသည ် နှစ်သကရ်ာအမှတ်ကြားအဆင့််ခ ဲပခင်ားစနစ်ပဖင့်် ရ ာလံိုားကျွတအ်စညာ်းအကဝားတ င် 

စ မံခ က်မ ာား ဦားစာားကြား အစ အစဉက်ိို ကဖာ်ထိုတ်ထာားြါသည။် တခ  ိြို့စ မံခ ကမ် ာားကိို ကရားဆ ဲရာတ င် 

မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားနှင့်် အပခာားကအဂ င်စ မ ာားထံမ ှနညာ်းြညာ အကအူည မ ာား 

ရှိရန်လညာ်း လိိုအြြ်ါသည။် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစညာ်းအကဝားတ င် သကဘာတ ူ သတမ်တှထ်ာားကသာ 

ဦားစာားကြားစ မံခ က်လိုြ်ငန်ားမ ာားမှာ ကအာကြ်ါအတိိုင်ား ပဖစ်ြါသည။် 

(ဃ) အက ွာင အထည ကဖွာ မည ့် အခ နိ  ွာလ 

 ကက ားရ ာလူထိုက ကဖာ်ထိုတ်ကရားဆ ဲထာားကသာ ဦားစာားကြားစ မခံ က်မ ာားကိို အကကာင်အထည် 

ကဖာ် ကဆာင်ရ က်ရန် စ မံကိန်ားကာလကိို က င်ားဆင်ားကဆာင်ရ က်ခ ကမ် ာားအာား အကပခခ၍ံ ကရားဆ ထဲာား 

ြါသည။် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားကာလမ ာားကိို နှစ်စဉ် ပြ ပြင်ကရားဆ ဲြါမည။် စ မံကိန်ားကာလ 

အြိိုင်ားအပခာားမ ာားကိို ကအာက်ြါဇယာားတ င် ကဖာ်ပြထာားြါသည။် 

စဉ  စီမ ခ   အမည  ၂၀၂၀-၂၁ ၂၀၂၁-၂၂ ၂၀၂၂-၂၃ ၂၀၂၃-၂၄ ၂၀၂၄-၂၅ 

၁ 
ကက ားရ ာတ ငာ်းက န်ကရစ ်လမ်ား 

ခင်ားပခင်ားလိုြင်န်ား 
 

     

၂ လျှပ်စစ်မ ွေးလငွ်ေးမရွေးလုပ်ငန်ွေး 
 

 

    

၃ 
စာသင်ကက ာင်ားကဆာင်တည ်

ကဆာက်ပခင်ားလိုြ်ငန်ား   
 

   

၄ စြ်ခ ျုပ်သင်တန်ွေး 
  

 

   

၅ 
အာားကစာားက င်ားတည်ကဆာက် 

ပခင်ားလိုြ်ငနာ်း    
 
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၆ 
စိုြ်ပ ျိုွေးမရွေးအသိပညောမပွေးသင်တ

န်ွေး   
  

 

 

၇ 
ကမ ားပမြူကရားအသိြညာကြား 

သင်တန်ား     

 

 

၉။ ဘတ ဂ တ နှင ့်ကင က  ျေးဆိိုင ရွာအစီအစဉ  

ကအာကြ်ါဇယာားတ င် ကဖေါ်ပြထာားကသာစ မံခ က်အလိိုက ်ဘတဂ် ကြ်မာဏမ ာားသည ် ရည်ညွှန်ား 

နမူနှာ(indicative)အပဖစ် ကိိုားကာားရန် ြမာဏသာ ပဖစ်ြါသည။် အမှန်တကယ် လိိုအြ်ကသာ 

ဘတဂ် ကြ်မာဏတ က်ခ က်နိိုင်ရန် အကသားစိတ်ဆက်လက၍် ကဆာင်ရ က်ရမညပ်ဖစ်ြါသည။် 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား အဖ ဲြို့သည ် တခ  ိြို့စ မံခ ကမ် ာားကိို ကရားဆ ရဲာတ င် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် 

ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ဲြို့မ ာားအစညာ်းမ ာားနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့််လိုြ်ငန်ားမ ာားထံမ ှ ဘတဂ် တ ် အြါအဝင် 

စ မံခ က်ပြ စိုကရားဆ ဲကရား အကူအည မ ာား ရရှိရန်လညာ်း လိိုအြြ်ါသည။် ကဖာ်ပြထာားကသာ 

ရညည်ွှန်ားဘတဂ် ကြ်မာဏတ င် ကက ားရ ာလူထို၏ ကင သာားမဟိုတ်ကသာ ထည့််ဝင်မှုမ ာားကိို 

ထည့််သ င်ားကဖေါ်ပြထာားပခင်ား မရှိြါ။ (ကင သာားမဟိုတက်သာထည့််ဝင်မှု၊ ဥြမာ - လိုြ်အာား၊သဲ၊ကက ာက်၊ 

ြစစည်ားကရိိယာ၊အခ န်ိ စသည)် 

စီမ ခ   ဘတ ဂ တ (အ ကမ်ားတ က်ခ က်မှုမ ာားသာပဖစ်ြါသည−် သတဆိ်ိုင်ရာဌာနမ ာားမ ှ နညာ်းြညာ 

အကအူည နှင့်် အကသားစိတတ် က်ခ ကမ်ှု၊ အကကံပြ ခ ကမ် ာားကတာင်ားဆိိုြါသည)် 

၁၀။ က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလို  ငန ျေးမ ွာျေးအက ွာင အထည ကဖွာ မည ့် နည ျေးလမ ျေးနှင ့် အစီအစဉ မ ွာျေး 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကရားဆ ဲပခင်ားကိို ကက ားရ ာလူထိုက ဦားကဆာင်အကကာင် အထညက်ဖာ် 

မည ် ပဖစ်သပဖင့်် လိုြ်ငန်ားကအာင်ပမင်ကရားနှင့်် ရညမ်ှန်ားခ ကမ် ာားသိို့် ကရာက်ရှကိရားမှာ ကက ားရ ာတ င် 

တာဝန်ရှြိါသည။် 

( ) က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအဖ ွဲွံ့၏ အခန ျေး ဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကရားဆ ဲပခင်ားတ င် ြါဝင်ကသာစ မကံိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို အထိကရာက်ဆံိုား 

အကကာင်အထည ် ကဖာ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွန်ိုြတ်ိို့်ကက ားရ ာလူထို၏ တာဝန်ပဖစ်ြါသည။် ကျွန်ိုြ်တိို့် 

ကက ားရ ာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရား အဖ ဲြို့သညက်ြါင်ားစြ်ည  ိ နိှုင်ားကရားနှင့်် စ မံခန့််ခ ကဲရားတာဝန်ကိိုအဓကိယူြါမည။် 

အဖ ဲြို့အစညာ်း အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ားအာား တာဝန်မ ာားခ ဲကဝအြ်နှင်ား၍ သက်ဆိိုင်ရာ 

စ မံကိန်ားမ ာား ကဆာင်ရ က်နိိုင်ရန် ဦားကဆာင်ြါမည။် ဥြမာ-မဘိဆရာအသင်ားသည ်ကက ားရ ာမူလတန်ား 
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ကက ာင်ား ၏ြညာကရားအရညအ်ကသ ားကကာင်ားမ န်တိိုားတကရ်န် တာဝန်ယူကဆာင်ရ ကက်စ၍ 

လယ်သမာားအဖ ဲြို့ ကကက ားရ ာလယ်ယာကိုန်ထိုတ်လမာ်း အဆင့််ပမ င့််ပခင်ားလိုြ်ငန်ားကိိုတာဝန်ယူ 

ကဆာင်ရ ကက်စပခင်ားပဖစ် သည။်  

(ခ) ဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးမိတ ဖ  အဖ ွဲွံ့အစည ျေး 

 ကျွန်ိုြတ်ိို့်ကက ားရ ာအဖ ဲြို့မ ာားကဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားမ ာား အကကာင်အထညက်ဖာ်ရာတ င် ဦားကဆာင် 

စ မ ံ ခန့််ခ မဲှုတာဝန် ယူကဆာင်ရ ကက်သာ်လညာ်းအပခာားကသာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖကအ်ဖ ဲြို့မ ာား ကိိုလညာ်း 

ရှာကဖ ဆက်သ ယ် ြူားကြါင်ားရန်လိိုြါမည။် ကျွန်ိုြတ်ိို့် ကိိုယ်တိိုင်မတတ်နိိုင်ကသာ အကအူည မ ာား 

ရယကူဆာင် ရ က်ရန်ပဖစ်ြါသည။် ဥြမာ-မဘိဆရာအသင်ားသည ် အလယ်တန်ား(ခ ဲ) 

ြညာကရားသင် ကာားမှု အရည်အကသ ားတိိုားတကက်ရားကဆာင်ရ က်ရန် မမိ ြို့နယ်ြညာကရားဌာန နှင့်် 

ခ တိဆ်က်ည ိနိှုင်ား ကဆာင်ရ ကရ်ြါမည။် လယ်သမာားအဖ ဲြို့အစညာ်းကလညာ်းလယ်ယာ ကိုန်ထိုတ ်

လိုြ်ငန်ား အကထာက ်အကူပြ လမ်ား အဆင့််ပမ င့််တင်ရန် မမိ ြို့နယ်ကဆာက်လိုြက်ရားဌာနနှင့််ဆက်သ ယ်၍ 

အင်ဂ င်န ယာဒ ဇိိုင်ားြံိုစံနှင့်် တ ကခ် ကမ်ှု ဆိိုင်ရာ အကအူည မ ာားရယရူြါမည။် 

(ဂ)   န ထရိို  နှင ့် ဝန ကဆွာင မှုက ျေးသည ့် အဖ ွဲွံ့အစည ျေးမ ွာျေး 

 စ မံကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိြလ်ိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားကဖာ်ပြခ က်တ င် တင်ဒါကခေါ်ယူ 

ကဆာင်ရ က်ရမည့်် ကိစစ မ ာားကိိုလညာ်းကတ ြို့ရြါမည။် ဤလိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားမ ာားအတ က် ကအာကြ်ါ 

အဖ ဲြို့ အစညာ်း/ြိုဂဂ ိလ် မ ာား၏ ြါဝင် မှုမှာအမှန်ြင် လိိုအြ်ြါမည။် 

 ကဆာက်လိုြ်ကရား၊ ကက ား ကြက်ရားစသည့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က ်ကန်ထရိိုကမ် ာား 

 စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားပမြူကရားစသည့်် သင်တန်ားမ ာားအတ က ် နညာ်းြညာဆိိုင်ရာနှင့်် 

စ မံခန့််ခ ဲမှုဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု ကြားသည့််အဖ ဲြို့မ ာား(နိိုင်ငံတကာဖ ံြို့မဖိ ားမှုအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၊ 

ကဒသဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့ အစညာ်းမ ာား၊ ြိုဂဂလိက အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၊ လူထိုအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား) 

 ကန်ထရိိုက်နှင့််ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားကစ မကံိန်ားလိုြ်ငန်ားတ င် ကဖေါ်ပြထာား 

ကသာ သတသ်တမ်တှမ်ှတ်ကိစစမ ာားကိိုသာကက ား ကြမ်ှုကြားမညပ်ဖစ်မြ ားလိုြ်ငန်ားတစ်ခိုလံိုား လွှမာ်းခခံ  

ကက ား ကြ်ရန် တာဝန် မှာကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့ကတာဝန်ကြားထာားကသာအဖ ဲြို့ခ ၏ဲ 

တာဝန်သာ ပဖစ်ြါသည။် အခ  ိြို့ကိစစမ ာားတ င် ကက ား ကြ်ကရားတာဝန် 

မှာမမိ ြို့နယ်သက်ဆိိုင်ရာဦားစ ားဌာနကတာဝန် ယူြါမည။်ဤကိစစမ  ိားတ င်ကက ားရ ာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့သည ်
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တာဝန်ကြားထာားကသာ အဖ ဲြို့ခ ကဲိို ဦားကဆာင်၍ မမိ ြို့နယ်ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားနှင့်် န ားန ားကြက်ြ် 

ြူားကြါင်ား ကဆာင်ရ ကြ်ါမည။် 

(ဃ) က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလို  ငန ျေးမ ွာျေးလည  တ ရန နှင ့် ပ  ပ င ထိန ျေးသိမ ျေးရန အတ   အဖ ွဲွံ့အစည ျေး 

ဆိိုင ရွာ အစီအစဉ မ ွာျေးနှင ့် ကင က  ျေးဆိိုင ရွာအစီအမ မ ွာျေး 

ကျွန်ိုြတ်ိို့်ကကာ်မတ အကနပဖင့်် လိုြ်ငန်ားတစ်ခိုခ င်ားစ အတ က ် ကရရှည်တညတ်ံ့်ကရား အစ အစဉ ်

မ ာား ထာားရှ ိ မည။် ဥြမာအာားပဖင့်် တတံာားကဆာက်လိုြ်ပခင်ားလိုြ်ငန်ားတ င် အသံိုားပြ သူမ ာားထံမ ှ

အသံိုားပြ ခကကာကခ်ံပခင်ား၊ ကစတနှာ အကလ ာက်ထည့််ဝင်လိိုသူမ ာားထံမ ှ အလှြူကင ကကာကခ်ံပခင်ား 

တိို့်ကိို ကဆာင်ရ ကမ်ည။် ထိို့်အပြင် တတံာားကြေါ်ပဖတသ်န်ားသ ာားလာ သယ်ယူမည့််ြစစည်ားမ ာား 

၏ြမာဏကိိုကန့််သတပ်ခင်ားကဲ့်သိို့်ကသာစညာ်းကမာ်းမ ာား သတမ်တှမ်ည။်  

ဖ ံြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကရရှည်တညတ်ံ့်ကရားအတ က် လိုြ်ငန်ားအလိိုက ် သက်ဆိိုင်ရာအဖ ဲြို့ခ ဲအာား 

တာဝန်အြ်နှင်ား ကဆာင်ရ ကမ်ည ် ပဖစ်ြါသည။် ဥြမာအာားပဖင့်် တတံာားပြ ပြင်ထိန်ားသိမာ်းကရားအတ က် 

လမ်ားကကာ်မတ ၊ စာသင်ကက ာင်ားပြ ပြင်ထိန်ားသိမာ်းကရားအတ က ် မဘိဆရာအသင်ား စသညပ်ဖင့်် 

ကဆာင်ရ ကမ်ည။် 

၁၁။ စီမ  ိန ျေးအွာျေးစဉ ဆ  မပ တ ကလ့်လွာဆန ျေးစစ ပခင ျေးနှင ့် အ ွဲပဖတ သ ိုျေးသ  ပခင ျေး 

ကျွန်ိုြတ်ိို့်၏ ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားကရားဆ ဲပခင်ားအကကာင်အထညက်ဖာ်ရာတ င် တိိုားတကမ်ှု 

အကပခ အကနမ ာားအာားစနစ်တက  ကက ား ကြ်စစ်ကဆား အကဲပဖတ ်ကြါမည။် အစကနဦား၌ ကက ား ကြ် 

စစ်ကဆား အကဲပဖတပ်ခင်ား လိုြ်ငန်ားကိိုရိိုားရှင်ား လ ယ်ကကူသာနညာ်းလမ်ားမ ာားပဖင့်် ကဆာင်ရ ကြ်ါမည။် 

သိို့်မှသာ ရည်ရ ယ်သည့်် အတိိုင်ား ကက ား ကြ ် စစ်ကဆားအကဲပဖတသ်ည့်် လိုြ်ငန်ားကိိုမြ ားကပမာကက်အာင် 

ကဆာင်ရ က်နိိုင်ြါလိမ့််မည။် 

လူထိုဗဟိိုပြ ၍အာားလံိုားြာူးကြါင်ားြါဝင်ကသာ ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား စ မံကိန်ားကရားဆ ဲပခင်ား 

အကကာင်အထည ် ကဖာ်ကသာနညာ်းလမ်ားကိို လကက်ိိုင်က င့််သံိုားသည့််အကလ ာကက်ျွန်ိုြ်တိို့်သည် 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို 

ကက ား ကြ်စစ်ကဆားသံိုားသြ်ရာတ င်ကက ားရ ာအတ င်ားရှိအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၊ အိမက်ထာင်စိုမ ာား တကက်က စ ာ 

အတြူူား ကြါင်ားကဆာင်ရ က်ရန်ြမည။် ဤသိို့်ကဆာင်ရ က်နိိုင်ရန် သင့််ကတာ်ကသာအဖ ဲြို့အစညာ်းစနစ်၊ 

လိုြ်ထံိုားလိုြ်ငန်ားမ ာား တည်ကဆာက ်ြါမည။် 
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( ) က ီျေး    စစ ကဆျေးပခင ျေး(Monitoring) 

အထူားသပဖင့်် ကျွန်ိုြတ်ိို့်သည ် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားကရားဆ ဲပခင်ား၏ လိုြ်ငန်ား 

ြိိုင်ားဆိိုင်ရာ တိိုားတက်မှုနှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာ တိိုားတက်မှုတိို့်ကိိုစနစ်တက  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားြါမည။် 

၄င်ားစစ်ကဆားပခင်ားကိို (၃)လြတ ် အစ အစဉ်ပဖင့်် ကဆာင်ရ ကြ်ါမည။် ကက ား ကြ်စစ်ကဆားပခင်ား 

လိုြ်ငန်ားကိိုကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့၏ စ စဉ်မှုပဖင့်် သက်ဆိိုင်ရာ စ မံကိန်ားလိုြ်ငန်ားအလိိုက ် တာဝန်ယူ 

ကဆာင်ရ ကက်နကသာအဖ ဲြို့အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ားတိို့်ကမိမတိိို့် တာဝန်က ရာ ကဏ္ဍအလိိုက် 

စစ်ကဆားသံိုားသြ်ြါမည။် 

 အဖ ဲြို့ခ ဲအသ ားသ ားသည ် မိမိတိို့်၏ စ မံကိန်ားဆိိုင်ရာကနဦားသတင်ားအခ ကအ်လက်မ ာား ရရှကိအာင် 

ကဆာင်ရ က် ကြါ မည။် ယင်ားအကပခခသံတင်ားအခ က်အလကမ် ာားသည ် စ မကံန်ိား၏ တိိုားတကမ်ှုကိို 

တိိုင်ားတာမည့်် အညွှန်ားကိန်ားမ ာားပဖစ်ြါမည။် (၃)လြတ ် ကိုန်ဆံိုားခ န်ိတိိုင်ားတ င် အဖ ဲြို့နှင့်် အဖ ဲြို့ခ ဲ 

အသ ားသ ား သည ် ၄င်ားတိို့်၏ ကက ား ကြ်စစ်ကဆားကတ ြို့ရှမိှု အစ ရင်ခံစာကိိုရ ာလူထို အစညာ်းအကဝား 

၌အစ ရင်ခတံင်ပြြါမည။် ဆက်လကည် ိနိှုင်ား ကဆာင်ရ က်ရမည့််ကိစစမ ာား ကိိုကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား 

အဖ ဲြို့မှဦားကဆာင်ြါမည။်(၃)လြတက်က ား ကြ်စစ်ကဆားမှု အစ ရင်ခ ံ စာသည ် ကအာကြ်ါအခ ကမ် ာား 

အကြေါ် ဦားတည်ြါမည။် 

(၁) လိုြ်ငန်ားြိိုင်ားဆိိုင်ရာတိိုားတကမ်ှု 

 စ မံကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြ်ငန်ားြိိုင်ားတိိုားတကမ်ှုနှင့်် မြ ားကပမာကမ်ှုအတိိုင်ားအတာ 

 အကကာင်အထည်ကဖေါ်ရာတ င ် ကကံ ကတ ြို့ရကသာ အခက်အခဲအဟန့််အတာားမ ာားနငှ့်် ပြ ပြင်သင့်် 

ကသာ အဆိိုပြ ခ က်မ ာား၊ 

 ပြ ပြင်ကပြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်ရန် လိိုအြက်သာဖ ံြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့််စ မကံိန်ားမ ာား၊(၂) ကင က ကား 

ဆိိုင်ရာ တိိုားတကမ်ှု 

 ကင သာားနှင့််ကင သာားမဟိုတ်ကသာအရင်ားအနှ ားလိိုအြ်ခ က်မ ာားစိုစည်ားမြ ားစ ားမှု (မူလလ ာထာား 

ခ က်နှင့်် နိှုင်ားယဉ်ှ၍)၊ 

 (၃)လြတက်ိုန်တ င်ရှကိသာကင သာားနှင့်် အပခာားြစစည်ားလကက် န်၊ 

 ကင သာားနှင့််ကင သာားမဟိုတ်ကသာအရင်ားအပမစ်မ ာားစိုကဆာင်ားရာတ င်ကကံ ကတ ြို့ကနရကသာအခက်အခဲ

မ ာား၊ပြဿနှာမ ာား၊ 
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 ကင က ကားစိုကဆာင်ားပြင်ဆင်မှုတိိုားတက်ရန် အဆိိုပြ နညာ်းလမ်ားမ ာား၊ 

 ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့သည ် (၃)လြတက်က ား ကြ်စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခံစာ အနှစ်ခ  ြ်ကိိုပြ စို 

ပြင်ဆင်မြ ားသက်ဆိိုင်ရာ ကက ားရ ာအိုြ်စိုဥကကဌနှင့်် သက်ဆိိုင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားသိို့်အစ ရင် 

ခံကြားြိို့်ြါမည။် အစ ရင်ခံစာသည ် စာမ က်နှှာ ၂-၃ မ က်နှှာ ခန့််ြါဝင်၍ ကအာကြ်ါအခ က်မ ာား 

ကိိုအဓကိထာား ကဖာ်ပြြါမည။် ၄င်ားအစ ရင်ခံစာတ င် အခက်အခဲနှင့်် ရင်ဆိိုင်ကက ာ်လွှာားမှုမ ာား၊ 

ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာားပြ ပြင်ကပြာင်ားလဲကဆာင်ရ ကမ်ည့်် အစ အစဉမ် ာား၊ လိိုအြ်ကသာ အကူအည  

အကထာကအ်ြံ့်မ ာားစသညတ်ိို့် ြါဝင်ြါမည။် 

(ခ) နှစ  တ လည က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမ  ိန ျေးကရျေးဆ ွဲပခင ျေးအ ွဲပဖတ   ွဲ 

 စ မံကိန်ားကာလနှစ်တစ်နှစ်ကိုန်ဆံိုားခ န်ိတ င် စ မကံိန်ား၏တိိုားတကမ်ှုအကပခအကနကိို ဘက်စံို 

ရှုကထာင့််မ ှ ပြန်လည ် သံိုားသြ်အကပဲဖတ ်ကြါမည။် ဤနှစ်ြတလ်ည ် သံိုားသြ်ကတ ြို့ဆံိုြ ၏ဲ 

ရည်ရ ယ်ခ က်မှာ ကျွန်ိုြတ်ိို့် ကဆာင်ရ ကက်သာ ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ တိိုားတက်မှုအကပခ 

အကနမ ာား ကိိုကအာကြ်ါအဖ ဲြို့အစညာ်း/ ြိုဂဂ ိလ်မ ာားအာား ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာက ဖိတ် ကာားအသိကြား တင်ပြ 

နိိုင်ကသာ အခ င့််အလမာ်းဖန်တ ားနိိုင်ရန် ပဖစ်ြါသည။် ဖိတ် ကာား မည့််အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားမှာ- 

 ကက ားရ ာအိုြ်စိုအိုြခ်  ြက်ရားအဖ ဲြို့၊မမိ ြို့နယ်အိုြခ်  ြက်ရားနှင့််အပခာားသက်ဆိိုင်ရာအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား

(ကင က ကားထည့်် ဝင်သူမ ာား၊ြိုဂဂလိကလိုြ်ငန်ားရှင်မ ာား)၊ သတင်ားမ ဒ ယာမ ာား၊ ဖ ံြို့မဖိ ားကရား 

အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား စသည ်တိို့်ပဖစ်ြါ သည။် 

 နှစ်ြတလ်ညသံ်ိုားသြြ် မဲှကျွန်ိုြ်တိို့်၏ဖ ံြို့မဖ ိားကရားမိတ်ဖက်အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားနှင့််အပခာားြါဝင် 

သက်ဆိိုင်သူ မ ာားထံမှအကကံပြ ခ က်၊သံိုားသြ်ခ ကမ် ာားရယူနိိုင်ကသာအခ င့််အလမ်ားကိိုလညာ်းရရှြိါမည။် 

ဤအကကံပြ  ခ ကမ် ာားပဖင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉက်ိိုပြန်လညပ်ြ ပြင် ကဆာင်ရ က်နိိုင်မည် 

ပဖစ်ြါသည။် 

(ဂ) နည ျေး ညွာဆိိုင ရွာ အ အူည ီ

ယခိုကဲ့်သိို့် ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉက်ရားဆ ဲပခင်ားနှင့်် စ မကံဆာင်ရ က်စဉ ် အစကနဦား ကာလတ င် 

အခ န်ိြိိုင်ားအလိိုက ် ကလ့်လာကစာင့်် ကည့််ပခင်ားနှင့်် အကဲပဖတပ်ခင်ားဆိိုင်ရာကဲ့်သိို့် နညာ်းြညာ 

အကအူည မ ာားကိို မမိ ြို့နယ် အဖ ဲြို့အစညာ်း မ ာားထံမှလိိုအြမ်ညပ်ဖစ်သည။် 

 



 

24 
 

ကနော  ဆ  တ ွဲ (၂) 

က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအကထွာ  အ ူပ  ဇယွာျေးမ ွာျေး 

(၁)   က  ျေးရ ွာလူမှုစီျေး  ွာျေးကရျေးအကပခအကန 

( )  လူဦျေးကရနှင ့်လူဦျေးကရဆိိုင ရွာအခ   အလ  မ ွာျေး 

ဇယွာျေး ( ၁) လူဦျေးကရနှင့် လူဦျေးကရဆိိုင ရွာအခ   အလ  မ ွာျေး 

အသ  အို  စို   ွာျေး မ စိုစိုက ါင ျေး 

မသန စ မ ျေးသ ူ

အကရအတ    

  ွာျေး မ 

၁ နှစ် ကအာက် နိို့်စိို့်အရ ယ ် ၃ ၇ ၁၀   

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ်  ၅ နှစ်ကအာကက်ကလားငယ ် ၁၅ ၁၉ ၃၄   

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ်  မူလတန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ ် ၃၅ ၁၈ ၅၃   

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ်  အလယ်တန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ ် ၁၉ ၁၆ ၃၅   

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်  အလိုြလ်ိုြ်နိိုင်သည့််အရ ယ ် ၁၉၂ ၂၀၁ ၃၉၃   

၆၅ နှစ် နငှ့်် အထက ် သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၁၀ ၂၅ ၃၅ ၄ ၂ 

စိုစိုက ါင ျေး ၂၇၄ ၂၈၆ ၅၆၀ ၄ ၂ 

စိုစိုက ါင ျေး အိမ ကထွာင စို ၁၁၀ 

ရင ျေးပမစ  … (၁) အိမ ကထွာင စိုစွာရင ျေးက ွာ  ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအို  စိုအို  ခ    ကရျေးမှျူျေးရ ိုျေး။ 

မှတ ခ   ။  ။အသ  အို  စို၁နှစ ကအွာ  ဆိိုသည မှွာကမ ျေး င ျေးစမှအသ   (၁) နှစ မပ ည့် မ ီ အရ ယ ၊ 

၁နှစ မှ၄နှစ ဆိိုသည မှွာအသ   (၁) နှစ ပ ည့် အရ ယ မှ (၅) နှစ မပ ည့် မီအရ ယ ၊၅နှစ မှ၉နှစ ဆိိုသည မှွာအသ    (၅) 

နှစ ပ ည့် သည မှအသ   (၁၀) နှစ မပ ည့် မီအရ ယ ၊၁၀နှစ မှ၁၄နှစ ဆိိုသည မှွာအသ   (၁၀) နှစ ပ ည့် သည မှအသ   (၁၅) 

နှစ မပ ည့် မအီရ ယ ၊၁၅နှစ မှ၆၄နှစ ဆိိုသည မှွာအသ   (၁၅) နှစ ပ ည့် သည မှအသ   (၆၅) နှစ မပ ည့်  

မီအရ ယ ၊အသ  ၆၅နှစ နှင့် အထ  ဆိိုသည မှွာအသ   (၆၅) နှစ ပ ည့် အရ ယ နငှ့် ၎င ျေးထ   အသ  က ီျေး 

သည့် အရ ယ မ ွာျေး ိိုဆိိုလိိုသည ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ .နတ်မမောြမ်မိျုြို့နယ်၊မခ ောင်ွေးနြ်မြ ွေးရေွာအုပ်စု၊ဝန်ြိြု်မြ ွေးရေွာတ င် အိမ်မ ောင်စု (၁၁၀)စု 

ရှိမပ ွေး လူဦွေးမရ(၅၆၀)ဦွေးရှိပါသည်။ဝန်ြိြု်မြ ွေးရေွာတ င် လုပ်ြိငု်နိုင်သူမ ောွေးမပောွေးပါသည်။ သြ်ကြ ွေးရွယ်အိ ု နည်ွေးပါွေးမပ ွေး 

သဘောဝမဘွေးအနတရောယ်ြ မရောြမ်ှု အလ နန်ည်ွေးပါွေးပါသည။် 
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(ခ)  အလို  လို  နိိုင သူအင အွာျေး 

(ခ-၁) လို  သွာျေးအင အွာျေးနှင ့်ဝင ကင ရလို  ငန ျေးအမ  ိျေးအစွာျေး 

ဇယွာျေး (၂) လို  သွာျေးအင အွာျေးနငှ ့်ဝင ကင ရလို  ငန ျေးအမ  ိျေးအစွာျေး 

စဉ  လို  ငန ျေးမ ွာျေး 

အဓိ  အလို  အ ိိုင  အဓိ  ဝင ကင ရ 

လို  ငန ျေးမဟိုတ  

ကသွာအပခွာျေးဝင ကင ရ 

လို  ငန ျေး အပဖစ  

လို   ိိုင သူ (ဦျေးကရ)  

ရ  တည နိိုင မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိို

ကသခ ာစ ာဖတ်

မြ ားမှန်ရာတစ်ခို

ကိိုသာကရ ားရန်။)  

အိမ  

ကထွာင 

စို 

မိသွာျေးစို 

ဝင လို  

အွာျေး 

အမ  ိျေးသမီျေး 

ဦျေးကဆွာင  

သည့် အိမ  

ကထွာင စို 

ဦျေးကရ 

  ွာျေး မ 

စိို     ိျေးစီျေး  ွာျေး လို  ငန ျေးမ ွာျေး 

၁ 

လယ ယွာစိို     ိျေးကရျေး 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
၁၁၀ ၂၅၄ ၂၃ ၁၂၅ ၁၂၉  

ပမင့််   

လတ်နိမ့််  

အလိုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
      

ပမင့််   လတ် 

နိမ့််  

၂ 

တိရစဆွာန  ကမ ျေးပမျူကရျေး  

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
     ၉၀ 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
      

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၃ 

ငါျေးလို  ငန ျေး (ကရခ  ိ/ကရငန ငါျေး/ ိုစ န  စကသွာ ကရသတတဝါမ ွာျေး ဖမ ျေးပခင ျေး၊ ကမ ျေးပမျူပခင ျေး) 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ် 

နိမ့််  

၄ 

သစ ကတွာလို  ငန ျေး 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

စိို     ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟိုတ ကသွာ အပခွာျေးဝင ကင ရလို  ငန ျေးမ ွာျေး 

၅ 

သတတ တူျေးကဖွာ ကရျေး၊ က  ွာ  ထိုတ လို  ကရျေးနှင ့် သဘွာဝရင ျေးပမစ မ ွာျေး ထိုတ လို  ပခင ျေး 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  
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စဉ  လို  ငန ျေးမ ွာျေး 

အဓိ  အလို  အ ိိုင  အဓိ  ဝင ကင ရ 

လို  ငန ျေးမဟိုတ  

ကသွာအပခွာျေးဝင ကင ရ 

လို  ငန ျေး အပဖစ  

လို   ိိုင သူ (ဦျေးကရ)  

ရ  တည နိိုင မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိို

ကသခ ာစ ာဖတ်

မြ ားမှန်ရာတစ်ခို

ကိိုသာကရ ားရန်။)  

အိမ  

ကထွာင 

စို 

မိသွာျေးစို 

ဝင လို  

အွာျေး 

အမ  ိျေးသမီျေး 

ဦျေးကဆွာင  

သည့် အိမ  

ကထွာင စို 

ဦျေးကရ 

  ွာျေး မ 

၆ 

ထိုတ  ိုန လို  ငန ျေး 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၇ 

လျှ  စစ ၊ ဓွာတ ကင ွံ့ နှင ့် ကရက ျေးကဝကရျေး 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၈ 

ကဆွာ  လို  ကရျေး၊ လ  သမွာျေး၊  န ျေးရ  လို  ငန ျေး 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
      

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
     ၁၂ 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၉ 

ယွာဉ ၊ စ   ိရိယွာနှင ့် တွာရှည ခ အိမ သ ိုျေး စစည ျေးမ ွာျေး ပ င ဆင ကရျေး  

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၀ 

 ျွမ ျေး  င  ညွာရှင မ ွာျေး (ဆ  င ၊ အလှပ င ၊ အ  ခ    ၊ အင ဂ င နီယွာ၊ သင တန ျေးက ျေးသူ စသည ) 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
၁၀ 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၁ 

လ  လ-ီ လ   ွာျေး ကရွာင ျေးဝယ ကရျေး 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

    
၂ 

ပမင့််   လတ် 

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   

လတ်နိမ့််  

၁၂ ဟိိုတယ  နှင ့် စွာျေးကသွာ  ဆိိုင  လို  ငန ျေး 
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စဉ  လို  ငန ျေးမ ွာျေး 

အဓိ  အလို  အ ိိုင  အဓိ  ဝင ကင ရ 

လို  ငန ျေးမဟိုတ  

ကသွာအပခွာျေးဝင ကင ရ 

လို  ငန ျေး အပဖစ  

လို   ိိုင သူ (ဦျေးကရ)  

ရ  တည နိိုင မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိို

ကသခ ာစ ာဖတ်

မြ ားမှန်ရာတစ်ခို

ကိိုသာကရ ားရန်။)  

အိမ  

ကထွာင 

စို 

မိသွာျေးစို 

ဝင လို  

အွာျေး 

အမ  ိျေးသမီျေး 

ဦျေးကဆွာင  

သည့် အိမ  

ကထွာင စို 

ဦျေးကရ 

  ွာျေး မ 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
၁၅ 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၃ 

 ိို့်ကဆွာင ကရျေး၊ သိိုကလှွာင ကရျေးနှင ့် ဆ  သ ယ ကရျေး 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

   
 ၁ 

ပမင့််   လတ် 

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

   
  

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၄ 

ကင ကခ ျေး ဝန ကဆွာင မှု လို  ငန ျေး (ဘဏ  နှင ့် ကင ကခ ျေးပခင ျေး အ ါအဝင  ကင က  ျေးဝန ကဆွာင မှု လို  ငန ျေး) 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၅ 

အိမ ခခ ကပမ၊ ယွာဉ ၊ စ   ိရိယွာ၊ ကရွာင ျေးဝယ  ငှွာျေးရမ ျေးပခင ျေးနငှ ့် ဆ  စ  ကသွာ လို  ငန ျေးမ ွာျေး 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
      

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၆ 

ပ ည သူဝန ကဆွာင မှုလို  ငန ျေးမ ွာျေး (အို  ခ    ကရျေး၊ ွာ  ယ ကရျေးနှင့် ကဘျေး င ျေးလ ိုခခ  ကရျေး) 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

   
  

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၇ 

 ညွာကရျေး  

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
     ၁ 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၈ 
  န ျေးမွာကရျေး 

ကိိုယ်ြိိုင်       ပမင့််   လတ်  
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စဉ  လို  ငန ျေးမ ွာျေး 

အဓိ  အလို  အ ိိုင  အဓိ  ဝင ကင ရ 

လို  ငန ျေးမဟိုတ  

ကသွာအပခွာျေးဝင ကင ရ 

လို  ငန ျေး အပဖစ  

လို   ိိုင သူ (ဦျေးကရ)  

ရ  တည နိိုင မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိို

ကသခ ာစ ာဖတ်

မြ ားမှန်ရာတစ်ခို

ကိိုသာကရ ားရန်။)  

အိမ  

ကထွာင 

စို 

မိသွာျေးစို 

ဝင လို  

အွာျေး 

အမ  ိျေးသမီျေး 

ဦျေးကဆွာင  

သည့် အိမ  

ကထွာင စို 

ဦျေးကရ 

  ွာျေး မ 

လိုြ်ငန်ား နိမ့််  

အလိုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၉ 

လူမှုကရျေး လို  ငန ျေးမ ွာျေး 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၂၀ 

အိမ မ ွာျေးတ င  အငှွာျေးလိို  လို  သူမ ွာျေးနှင ့် အမ  ိျေးအမည  မကဖွာ ပ နိိုင ကသွာ လို  ငန ျေးမ ွာျေး 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

    
 

 
အလိုြ်သမာား 

/ က ြန်ား / 

ရာသ အလိိုက ်

အလိုြ်သမာား 

 

    

 

၂၁ 

ပ င  အဖ ွဲွံ့အစည ျေးမ ွာျေးနှင ့် ိုမပဏီမ ွာျေးတ င လို   ိိုင သူမ ွာျေး 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလိုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
၈ 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 စိုစိုက ါင ျေး        

ရင ျေးပမစ  … (၁) အိမ ကထွာင စိုစွာရင ျေးက ွာ  ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအို  စိုအို  ခ    ကရျေးမှျူျေးရ ိုျေး။ 

မှတ ခ   ။။“အပခွာျေးဝင ကင ရလို  ငန ျေးအပဖစ  

လို   ိိုင သူမ ွာျေး”အကရအတ က်တ င“်မိသွာျေးစိုဝင လို  အွာျေး”ထ  မ ထည ့်သ င ျေးကကာက်ယူပခင်ား မပြ ရြါ။ “ရ  တည နိိုင မှု 

(နိမ့် ၊လတ ၊ပမင့် )” ဆိိုသည်မှာကဖာပ်ြြါလိုြင်န်ားတစ်ခိုတ င်ကိိုယ်ြိိုင်လိုြ်ငန်ားလိုြ်လိိုသူ (သိို့်မဟိုတ်) အလိုြ်သမာား/ 

ဝန်ထမ်ားအပဖစ်လိုြ်ကိိုင်လိိုသူမ ာားအတ က်အလိုြအ်ကိိုင်အခ င့်အ်လမ်ားရရှိနိိုငမ်ှုအကပခအကနကိိုဆိိုလိိုြါသည်။ဥြမာ -

“စိို     ိျေးကရျေး” ကဏ္ဍ ၏ “ ိိုယ  ိိုင လို  ငန ျေး”တ င်ရြ်တည်နိိုငမ်ှု “ပမင ့်” ဆိိုြါကအဆိိုြါလိုြ်ငန်ားတ င် 

ကိိုယ်ြိိုင်လိုြ်ငန်ားတစ်ခိုလိုြ်ကိိုင်ရန်အခ င့််အလမ်ားမ ာားကနသည်ဟိုဆိိုလိိုြါသည။် 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ မြ ွေးရေွာတ င် လယ်ယောစုိြပ် ျိုွေးမရွေးလုပ်ငန်ွေးြို အဓိြလပု်ြိငု်ကြမပ ွေး၊ မမ ွေးမမြူမရွေး လုပ်ငန်ွေးအောွေး 

စ ွေးပ ောွေးမြစ်လုပ်ြိငု်သူနည်ွေးပါွေးပါသည်။အမခောွေးဝင်မင ရလုပ်ငန်ွေးအမြစ် ပညောမရွေးဝန် မ်ွေး၊ လြ်လ လြ ် ြောွေး 

မရောင်ွေးဝယ်သူနှင ်ြောွေးသမောွေးမ ောွေးရှိမကြောင်ွေး မလ လောမတ ြို့ရှိရပါသည။် 
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(ခ-၂)  လို  ငန ျေးနှင ့်  ွာျေး၊မအလိို  အနည ျေးဆ ိုျေးနှင ့်အမ ွာျေးဆ ိုျေးလို  အွာျေးခနှုန ျေးထွာျေး 

ဇယွာျေး (၃)  လို  ငန ျေးနငှ ့်  ွာျေး၊မအလိို  အနည ျေးဆ ိုျေးနှင ့်အမ ွာျေးဆ ိုျေးလို  အွာျေးခနှုန ျေးထွာျေး 

# အလို  အ ိိုင  ကရတ     ို 
အမ ွာျေးဆ ိုျေး (    ) အနည ျေးဆ ိုျေး (    ) 

  ွာျေး မ   ွာျေး မ 

၁ လယ်ယာစိိုကြ်  ိားကရား ကန့်စာား ၄၀၀၀ ၃၀၀၀ ၃၀၀၀ ၂၀၀၀ 

၂ တိရစဆာန်ကမ ားပမြူကရား ကန့်စာား     

၃ 
ငါားလိုြ်ငန်ား 

(ကရခ  ိ/ကရငန်ငါားဖမ်ားပခင်ား၊ကမ ားပမြူပခင်ား) 
ကန့်စာား     

၄ 

သတတ တူားကဖာက်ရား၊ကက ာကထ်ိုတ် 

လိုြ်ကရား နှင့်် သဘာဝရင်ားပမစ်မ ာား 

ထိုတ်လိုြ်ပခင်ား 

ကန့်စာား     

၅ ထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ား ကန့်စာား     

၆ 
ကဆာကလ်ိုြ်ကရား၊ လက်သမာား၊ 

ြန်ားရံလိုြင်န်ား 
ကန့်စာား     

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကိရယိာ၊ အိမ်သံိုားြစစည်ား 

မ ာား ပြင်ဆင်ကရား 
ကန့်စာား     

၈ လက်လ -လက်ကာား ကရာင်ားဝယ်ကရား ကန့်စာား     

၉ 

ကျွမ်ားက င်ြညာရငှ်မ ာား (ဆံြင်၊ 

အလှပြင်၊ အြ်ခ  ြ်၊ အင်ဂ ငန် ယာ၊ 

သင်တန်ား ကြားသူ စသည်) 

ကန့်စာား     

၁၀ ဟိိုတယ်နှင့်် စာားကသာကဆ်ိိုင် လိုြ်ငန်ား ကန့်စာား     

ရင ျေးပမစ  … ဦျေးတည အို  စိုကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖအို  စို၊အမ  ိျေးသမီျေးအို  စို၊လယ သမွာျေးအို  စို။ 

မှတ ခ        (၁) လခစွာျေးအလို  သမွာျေးမ ွာျေး၏တစ ရ  ဝင ကင  = (လစွာ÷၂၂.၇၅) 

                 (၂) နောရီတ   ပဖင ့်ရကသွာအလို  သမွာျေးမ ွာျေး၏တစ ရ  ဝင ကင  = (တစ နောရီဝင ကင ×၈) 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ မြ ွေးရေွာတ င် လယ်ယောစုိြပ် ျိုွေးမရွေးလုပင်န်ွေးအတ ြ် ြ ောွေး/မ အလိုြ ် လုပ်အောွေးခနှုန်ွေး 

ြ ောမခောွေးမှုမရှိမကြောင်ွေးမတ ြို့ရှိရပါသည်။ 

(ဂ)  သဘွာဝရင ျေးပမစ မ ွာျေး 

(ဂ-၁)  စိို     ိျေးနိိုင ကသွာကပမဧရိယွာ 

ဇယွာျေး (၄) က  ျေးရ ွာ၏စိို     ိျေးကပမ ိိုင ဆိိုင မှု 

ကပမအမ  ိျေးအစွာျေး ဧရိယွာ (ဧ ) ကပမဆီလွှွာအရည အကသ ျေး(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာကရ ားရန)် 

လယ ကပမ  ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ယွာကပမ / ကတွာင ယွာကပမ ၇၂၈ ကကာင်ား            သင့််          ညံ့်  

ဥယ ွာဉ ခခ ကပမ  ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

 ိိုင ျေး/ ျွန ျေးကပမ  ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ဓနိကတွာကပမ  ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  
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ကပမအမ  ိျေးအစွာျေး ဧရိယွာ (ဧ ) ကပမဆီလွှွာအရည အကသ ျေး(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာကရ ားရန)် 

စွာျေး    ကပမ ၁၀၀ ကကာင်ား            သင့််         ညံ့်  

ကပမလ တ ကပမလ    ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

စိုစိုက ါင ျေး ၈၂၈  

ရင ျေးပမစ  … (၁) အိမ ကထွာင စိုစွာရင ျေးက ွာ  ယမူှု၊ (၂) ဦျေးတည အို  စိုကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - လယ သမွာျေးအို  စို၊  (၃) လယ ယွာ

ကပမစီမ ခန ့်ခ ွဲကရျေးနငှ ့်စွာရင ျေးအင ျေးဦျေးစီျေးဌွာန၊ (၄) က  ျေးရ ွာအို  စိုအို  ခ    ကရျေးမှျူျေးရ ိုျေး။ 

မှတ ခ   ။။ကပမလ တ ကပမလ  ဆိိုသည မှွာယခင  သီျေးစွာျေးခ ယူလို   ိိုင လွာခွဲ့်ဖ ျီေးအက  ွာင ျေးအမ  ိျေးမ  ိျေးက  ွာင ့်စ န ့်လ တ ထွာျေး

သည ့်သီျေးစွာျေးခ ယူလို   ိိုင သူမရိှကသွာစိို     ိျေးကရျေး (သိို့်) 

ကမ ျေးပမျူကရျေးလို   ိိုင နိိုင သည ့်ကပမနငှ ့်နိိုင င ကတွာ  သီျေးသန ့်လ ွာထွာျေးသတ မှတ သည ့် ကပမမ ွာျေး ိိုဆိိုသည ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ မြ ွေးရေွာတ င် ယောမမမဧြ(၇၂၈)ဧြနှင  ်စောွေးြ ြ်မမမ(၁၀၀)ဧြရှိပါသည။်  

(ဂ-၂)    ဓွာတ သတတ နှင ့်အပခွာျေးသဘွာဝရင ျေးပမစ မ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၅) ဓွာတ သတတ နှင ့်အပခွာျေးသဘွာဝရင ျေးပမစ မ ွာျေး 

အမ  ိျေးအစွာျေး 

က  ျေးရ ွာနှင့် အနျီေး တ ဝန ျေး

  င တ င သဘွာဝအတိိုင ျေး

ကတ ွံ့ရိှနိိုင မှု 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာကရ ားရန်

) 

အသ ိုျေးခ နိိုင မှု 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာကရ ားရ

န)် 

လ န ခွဲ့်ကသွာ(၁၀)နှစ  

အကပခအကန(မှန်ရာတစ်

ခိုကိိုသာကရ ားရန်) 

သတတ နှင့် အပခွာျေးတ င ျေးထ   

သယ ဇွာတမ ွာျေး 

(ဓွာတ ကင ွံ့၊ကရန ၊က  ွာ  မ 

  စသည ။) 

မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသံိုားမပြ နိိုင်ြါ  

ကလ ာ့်  တိိုား  

အကပြာင်ားအလဲမရှိ  

က  ွာ  ၊သွဲ၊က  ွာ  စရစ စ

သည မ ွာျေး 

မ ာား     သင့််  နည်ား 

မရှိ  

လ ယ်  

ခက်အသံိုားမပြ နိိုင်ြါ  

ကလ ာ့်  တိိုား 

အကပြာင်ားအလမဲရှိ  

သဘွာဝအ င မ  ိျေးစိတ မ ွာျေး 

(န ောျေးစွာ၊ကဆျေးဘ  ဝင အ င 

မ ွာျေး)  

မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသံိုားမပြ နိိုင်ြါ  

ကလ ာ့်  တိိုား  

အကပြာင်ားအလဲမရှိ  

သဘွာဝတိရစဆွာန မ  ိျေးစိတ မ ွာျေး 
မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  
 

ကလ ာ့်  တိိုား  

အကပြာင်ားအလဲမရှိ  

ကရ - ကပမက ေါ်ကရ 

(အင ျေး၊အိိုင ၊ န ၊ကခ ွာင ျေး၊ပမစ ၊

စိမ့် စမ ျေး) 

မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသံိုားမပြ နိိုင်ြါ  

ကလ ာ့်  တိိုား  

အကပြာင်ားအလဲမရှိ  

ကရ - ကပမကအွာ  ကရ 

(တ င ျေးတိမ ၊တ င ျေးန  ၊လ  

တူျေးတ င ျေး) 

မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသံိုားမပြ နိိုင်ြါ  

ကလ ာ့်  တိိုား  

အကပြာင်ားအလဲမရှိ  
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အမ  ိျေးအစွာျေး 

က  ျေးရ ွာနှင့် အနျီေး တ ဝန ျေး

  င တ င သဘွာဝအတိိုင ျေး

ကတ ွံ့ရိှနိိုင မှု 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာကရ ားရန်

) 

အသ ိုျေးခ နိိုင မှု 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာကရ ားရ

န)် 

လ န ခွဲ့်ကသွာ(၁၀)နှစ  

အကပခအကန(မှန်ရာတစ်

ခိုကိိုသာကရ ားရန်) 

သစ ကတွာ - 

အ ူ ိိုင ျေးသစ ကတွာ 

မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသံိုားမပြ နိိုင်ြါ  

ကလ ာ့်  တိိုား  

အကပြာင်ားအလဲမရှိ  

သစ ကတွာ - ေကီရကတွာမ ွာျေး 
မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသံိုားမပြ နိိုင်ြါ  

ကလ ာ့်  တိိုား  

အကပြာင်ားအလဲမရှိ  

 

ရင ျေးပမစ  … ဦျေးတည အို  စိုကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖအို  စို၊သစ ကတွာဦျေးစီျေးဌွာန၊အကထ ကထ အို  ခ    ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ မြ ွေးရေွာတ င်  မြ ောြ၊်သွဲ၊မြ ောြ်စရစ်မ ောွေးအနည်ွေးငယ်ရှိပါသည်။န  ွေးစောအမနမြင ် 

စောွေးြ ြ်မမမအနည်ွေးငယ်ရှိမပ ွေး မမပောင်ွေးရိုွေး၊ပွဲရိုွေး၊မမြ်တုိို့ြို မြ ွေးရမကြောင်ွေးသိရှိရပါသည်။ 

(ဃ) ဥစစွာဓနအဆင့် အကပခအကန 

ဇယွာျေး (၆) ဥစစွာဓနအဆင့် အကပခအကန 

အက  ွာင ျေးအရွာ 

သတ မှတ စ နှုန ျေး 

အဆင ကပ ကသွာ 

အိမ ကထွာင စို 

အလယ အလတ ရိှ

ကသွာအိမ ကထွာင စို 

မကပ လည ကသွာ 

အိမ ကထွာင စို 

အလ န မကပ လည ကသွာ

အိမ ကထွာင စို 

ကပမယွာ ိိုင ဆိိုင မှု မ ွာျေး အသင့် အတင့်  နည ျေး အလ နန်ည်ား (သိို့်) မရှိ 

အိမ အကပခအကန အလ န က ွာင ျေး အသင့် အတင့် က ွာင ျေး ည ့် အလ န ည ့် 

 ိုန ထိုတ လို  မှုနှင့် 

ဆိိုင ကသွာ ိိုင ဆိိုင မှု 
မ ွာျေး အသင့် အတင့်  နည ျေး မရိှ 

အဓိ စီျေး  ွာျေးကရျေးလို

  ငန ျေး 

စီျေး  ွာျေး (ဝင ကင ) 

အလ န က ွာင ျေး 

စီျေး  ွာျေး (ဝင ကင ) 

အသင့် အတင့်  

စီျေး  ွာျေး (ဝင ကင ) 

နည ျေး 

စီျေး  ွာျေး (ဝင ကင ) 

အလ န နည ျေး 

အိမ ကထွာင စို ၄၁ ၃၈ ၂၅ ၆ 

ရင ျေးပမစ  … (၁) က  ျေးရ ွာလ ိုျေး ျွတ အစည ျေးအကဝျေးပ  လို  ပခင ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ မြ ွေးရေွာ၏ ဥစစောဓနအဆင ်တ င ် အဆင်မမပမသောအိမ်မ ောင်စု(၄၁)စု၊အလယ်အလတ်ရှိမသော 

အိမ်မ ောင်စု(၃၈)စု၊မမမပလည်မသော အိမ်မ ောငစု်(၂၅)စု၊အလ န်မမမပလည်မသော အိမ်မ ောင်စု(၆)စုရှိပါသည်။ 

(င)  ထိခိို  လ ယ မှု 

(င-၁)  ဝမ ျေးစွာဖူလ ိုမှု 

ဇယွာျေး (၇) ကခ ျေးငှွာျေးပခင ျေးမရိှဘွဲတစ ကန့်လျှင အနည ျေးဆ ိုျေးနှစ န  စွာျေးနိိုင သည ့်အမိ ကထွာင စိုမ ွာျေး (ဥစစွာဓနအဆင့်  “၃” နှင ့် “၄” 

အိမ ကထွာင စိုက ါင ျေး၏၃၀ရွာခိိုင နှုန ျေးစီ) 
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အခ နိ  ွာလ 
အိမ ကထွာင စိုအ

ကရအတ    

အမ  ိျေးသမီျေးဦျေး

ကဆွာင သည့် အိ

မ ကထွာင စိုအ

ကရအတ    

ကပဖရှင ျေးသည ့်နည ျေးဗ ျူဟွာ(ကပဖရှင ျေးနည ျေးတစ ခိုစီအလိို  

အိမ ကထွာင စိုအကရအတ   မ ွာျေး ိိုကဖွာ ပ ရန ) 

၃လကအွာ  ဝမ ျေး

စွာဖူလ ိုမှု 
 

 အပခွာျေးအစွာကပ ွာင ျေးလွဲစွာျေး     = ___________ 

အစွာကလျှွာ့်စွာျေး                    = ___________ 

အကထွာ  အ  ့်ယ ူ      = ___________ 

ကခ ျေးယူ                       = ___________ 

လို  အွာျေးခက ိ ယ ူ                = ___________ 

၃လနှင ့်၆လ  ွာျေးဝ

မ ျေးစွာဖူလ ိုမှု 
 

 အပခွာျေးအစွာကပ ွာင ျေးလွဲစွာျေး     = ___________ 

အစွာကလျှွာ့်စွာျေး                    = ___________ 

အကထွာ  အ  ့်ယ ူ      = ___________ 

ကခ ျေးယူ                       = ___________ 

လို  အွာျေးခက ိ ယ ူ                = ___________ 

၆လမှ၁၂လအထိဝ

မ ျေးစွာဖူလ ိုမှု 
 

 အပခွာျေးအစွာကပ ွာင ျေးလွဲစွာျေး     = ___________ 

အစွာကလျှွာ့်စွာျေး                    = ___________ 

အကထွာ  အ  ့်ယ ူ      = ___________ 

ကခ ျေးယူ                       = ___________ 

လို  အွာျေးခက ိ ယ ူ               = ___________ 

ရင ျေးပမစ ..ဥစစွာဓနအဆင့်  “၃” နှင ့် “၄” အိမ ကထွာင စိုက ါင ျေး၏၃၀ရွာခိိုင နှုန ျေးစီအွာျေးစစ တမ ျေးက ွာ  ယပူခင ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ ............................................................................................................................. . 

 (င-၂)   ူညီကစွာင့် ကရှွာ  မှုအထူျေးလိိုအ  ကသွာအို  စိုမ ွာျေး၏ထိခိို  လ ယ မှုအကပခအကန 

ဇယွာျေး (၈)  ူညီကစွာင့် ကရှွာ  မှုအထျူေးလိိုအ  ကသွာအို  စိုမ ွာျေး၏ထိခိို  လ ယ မှုအကပခအကန 

အက  ွာင ျေးအရွာ   ွာျေး မ က ါင ျေး 

မိသွာျေးစိုကစွာင ့်ကရှွာ  မှုမရိှကသွာသ  က ီျေးရ ယ အိို၆၄နှစ နှင ့်အထ      

မိသွာျေးစို/ရ  ရ ွာ၏ကစွာင ့်ကရှွာ  မှုမရိှကသွာမသန စ မ ျေးသည့်  ိုဂ္ိ လ     

 အိမ ကထွာင စိုအကရအတ    

ဆင ျေးရွဲ၍မိသွာျေးစိုဦျေးကရမ ွာျေးသည ့်အမ  ိျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင အိမ ကထွာင စို ၁၀ 

ဆင ျေးရွဲ၍မိသွာျေးစိုဦျေးကရမ ွာျေးသည ့်မိုဆိိုျေးဖိို/ တစ ခိုလ  အိမ ကထွာင စို ၃ 

အပခွာျေးကေသသိို့်  ွာပမင ့်စ ွာသ ွာျေးကရွာ  ကနထိိုင လို   ိိုင ကနသည ့်ဆင ျေးရွဲသ

ည ့်အိမ ကထွာင စို 
 

ရင ျေးပမစ  … ဦျေးတည အို  စိုကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖအို  စို။ 
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ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ မြ ွေးရေွာတ င် ြူည မစောင ်မရှောြ်မှု အ ူွေးလိအုပ်မသော ဆင်ွေးရွဲ၍ မိသောွေးစုဦွေးမရမ ောွေးသည ် 

အမ ျိုွေးသမ ွေးဦွေးမဆောင်အိမ်မ ောင်စု(၁၀)စုနှင ် ဆင်ွေးရွဲ၍ မိသောွေးစုဦွေးမရမ ောွေးသည ် မုဆိုွေးြိ/ုတစ်ခုလပ်အိမမ် ောင်စု(၃)စု 

ရှိပါသည်။ 

(င-၃)  က  ျေးရ ွာ၏ထိခိို  သ  ကရွာ  လ ယ မှုအကပခအကန 

ဇယွာျေး (၉) က  ျေးရ ွာ၏ထိခိို  သ  ကရွာ  လ ယ မှုအကပခအကနနှင့် ကဘျေးအနတရွာယ ကလ ွာ့်ခ ကရျေးအစီအမ မ ွာျေး 

စဉ  ထိခိို  လ ယ မှုအမ  ိျေးအစွာျေး ထိခိို  လ ယ မှုအကပခအကန 

(မှန ရွာတစ ခို ိိုသွာကရ ျေးရန ) 

စ မ ျေးကဆွာင နိိုင မှု 

(ထိခိို  မှုကလ ွာ့်နည ျေးကရျေးနှင့် လိို  

ကလ ွာညီကထ ပဖစ ကစမည့် အစီအမ 

မ ွာျေး) 

 
သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ မ ွာျေး နိမ့်  လတ  ပမင့်  နိမ့်  လတ  ပမင့်  

၁ ပမစ ကရက ျီေးမှု       

၂ လျှ  တပ တ ကရက ျီေးပခင ျေး       

၃ မိုန တိိုင ျေးေကီရ       

၄ ဆူနောမ ီ
 

     

၅ တိိုင ဖိုန ျေးမိုန တိိုင ျေး 
 

     

၆ ကလဆင နှောကမွာင ျေး 
 

     

၇ ငလ င  
      

၈ အ ူလိှုင ျေး 
 

     

၉ စိို     ိျေးကပမမ ွာျေးတ င ကရင ဝင ကရွာ  မှု 
 

     

၁၀ အကအျေးလိှုင ျေး 
 

     

၁၁ မိိုျေးသျီေးက     မှု 
 

     

၁၂ မိိုျေးကခါင ပခင ျေး 
 

     

၁၃ ကတွာမီျေးကလွာင ပခင ျေး 
 

     

၁၄ ပမစ  မ ျေး ါျေးဖ  ိပခင ျေး 
 

     

၁၅  မ ျေးရိိုျေးတန ျေးတိို  စွာျေးမှု 
 

     

၁၆ ကပမဖ ိ ပခင ျေး 
 

     

 
လူက  ွာင့် ပဖစ တွဲ့်ကဘျေးအနတရွာယ မ ွာျေး နိမ့်  လတ  ပမင့်  နိမ့်  လတ  ပမင့်  

၁၇ စွာျေးန  ရိ ခွာမဖူလ ိုမှု 
 

     

၁၈ 
သဘွာဝအရင ျေးအပမစ ရှွာျေး ါျေးမှု 

(ကပမ၊ကရ)  
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စဉ  ထိခိို  လ ယ မှုအမ  ိျေးအစွာျေး ထိခိို  လ ယ မှုအကပခအကန 

(မှန ရွာတစ ခို ိိုသွာကရ ျေးရန ) 

စ မ ျေးကဆွာင နိိုင မှု 

(ထိခိို  မှုကလ ွာ့်နည ျေးကရျေးနှင့် လိို  

ကလ ွာညီကထ ပဖစ ကစမည့် အစီအမ 

မ ွာျေး) 

၁၉ ကပမဖ ိ ပခင ျေး၊ကပမဆီလွှွာ    စီျေးပခင ျေး 
 

     

၂၀ သစ ကတွာပ  န ျေးတီျေးပခင ျေး 
 

     

၂၁ ငှ  ဖ ွာျေးကရွာဂါ 
 

     

၂၂ တီဘီကရွာဂါ 
 

     

၂၃  ိိုယ ခ အွာျေး  ဆင ျေးမှုကရွာဂါ 
 

     

၂၄    ကရွာဂါ 
 

     

၂၅ ပ ည တ င ျေး ဋိ  ခ 
 

     

၂၆ တိရစဆွာန  ူျေးစ  ကရွာဂါ  ကရွာ  မှု 
      

၂၇ လူ ိုန  ူျေးပခင ျေး 
 

     

၂၈ 
ကဝျေးလ ကခါင သီ/လမ ျေး န ျေးဆ  သ ယ 

ကရျေးခ  ခွဲပခင ျေးစသည   
     

ရင ျေးပမစ  … ဦျေးတည အို  စိုကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖအို  စို၊အမ  ိျေးသမီျေးအို  စို၊လူငယ အို  စို။ 

မှတ ခ   ။ ။ထိခိို  သ  ကရွာ  လ ယ မှုဆိိုရွာ၌က  ျေးရ ွာတ င စွာျေးန  ရိ ခွာမဖူလ ိုပခင ျေး၊ကရက ျီေးပခင ျေး၊ 

မိိုျေးကခါင ပခင ျေးစသည့် အကပခအကနမ ွာျေးပဖစ က ေါ်ပခင ျေးရှ ိါ ယင ျေးပဖစ စဉ မ ွာျေးအတ   က  ျေးရ ွာသူရ ွာသွာျေးမ ွာျေးထိခိို   

သ  ကရွာ  မှုရိှနိိုင  ါသလွာျေး။ထိခိို  မှုရိှ ါ က  ျေးရ ွာ၏မည သိို့်ကသွာအိမ ကထွာင စိုမ ွာျေးနှင့် အမိ ကထွာင စိုမည မျှထိခိို  သ  

ကရွာ  မှုခ စွာျေး  ရ ါသလွဲ။ (ဥ မွာ။။အိမ ကထွာင စို၁၀၀တ င ၂၅အိမ ကထွာင စိုကအွာ   − နိမ့်  

အိမ ကထွာင စို၁၀၀တ င ၂၅မှ၅၀အမိ ကထွာင စို − လတ အိမ ကထွာင စို၁၀၀တ င ၅၀အမိ ကထွာင စိုအထ   − ပမင့် ) 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ မြ ွေးရေွာတ င် အပူလ န်ြွဲမခင်ွေး၊မိုွေးမခါင်မခင်ွေး၊တိရစဆောန်ြူွေးစြ်မရောဂါြ မရောြမ်ှုနှင ် လမ်ွေးပန်ွေး 

ဆြ်သ ယ်မရွေးခြ်ခွဲမခင်ွေးတုိို့မကြောင ်မတောင်သမူ ောွေး အခြ်အခွဲမ ောွေးနှင ်မတ ြို့ကြ ျုမနရပါသည။် 

(င-၄)  ထိခိို  သ  ကရွာ  မှုခ ရနိိုင သည ့်သူမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၀) ထိခိို  သ  ကရွာ  မှုခ ရနိိုင သည့် သူမ ွာျေး 

စဉ  ထိခိို  လ ယ မှုအမ  ိျေးအစွာျေး ထိခိို  လ ယ မှုအကပခအကန 

(မှန ရွာတစ ခို ိိုသွာကရ ျေးရန ) 

စ မ ျေးကဆွာင နိိုင မှု 

(ထိခိို  မှုကလ ွာ့်နည ျေးကရျေးနှင့် လိို

  ကလ ွာညီကထ ပဖစ ကစမည့် အစီ

အမ မ ွာျေး) 

 
သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ မ ွာျေး နိမ့်  လတ  ပမင့်  နိမ့်  လတ  ပမင့်  

၁ လူငယ        
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စဉ  ထိခိို  လ ယ မှုအမ  ိျေးအစွာျေး ထိခိို  လ ယ မှုအကပခအကန 

(မှန ရွာတစ ခို ိိုသွာကရ ျေးရန ) 

စ မ ျေးကဆွာင နိိုင မှု 

(ထိခိို  မှုကလ ွာ့်နည ျေးကရျေးနှင့် လိို

  ကလ ွာညီကထ ပဖစ ကစမည့် အစီ

အမ မ ွာျေး) 

 
သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ မ ွာျေး နိမ့်  လတ  ပမင့်  နိမ့်  လတ  ပမင့်  

၂ အမ  ိျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင သည့် ဆင ျေးရွဲသည့်  

အိမ ကထွာင စို 

      

၃ ဆင ျေးရွဲသွာျေးကတွာင သူ       

၄ သဘွာဝကဘျေးေဏ ဆိိုျေးရ ွာျေးစ ွာ  ကရွာ  နိို

င ကသွာအိမ ကထွာင စို/ 

 ူျေးစ  ကရွာဂါထူကပ ွာကသွာကေသတ င 

ကနထိိုင သူ 
 

     

၅  င လယ /ပမစ  မ ျေးကဘျေးကနထိိုင သူမ ွာျေး 
 

     

၆ မကတွာ တဆမှုပဖစ နိိုင ကခ မ ွာျေးကသွာကနရွာ

တ င ကနထိိုင သူမ ွာျေး  

     

၇ ပ ည တ င ျေးကနရ  စ န့် ခ ါကရ ွံ့ကပ ွာင ျေးခ ရသူ

မ ွာျေး (IDP)  

     

၈ ကပမနိမ့်  ိိုင ျေးကနထိိုင သူမ ွာျေး 
 

     

၉ ငါျေး န  ိိုင ရှင မ ွာျေး 
 

     

၁၀ လ  လို  လ  စွာျေးမ ွာျေး၊   န ျေးမ ွာျေး 
 

     

၁၁ လူနည ျေးစိုလမူ  ိျေးမ ွာျေး 
 

     

၁၂ 
ကေသတ င ျေး ဋိ  ခဧရိယွာတ င ကနထိိုင သူ

မ ွာျေး  

     

၁၃ နယ စ  ကေသတ င ကနထိိုင သူမ ွာျေး 
 

     

၁၄ ကရ တ င ျေးလို  သွာျေးမ ွာျေး 
 

     

၁၅ လှည့် လည သ ွာျေးလွာ၍က ျေးကရွာင ျေးသူမ ွာျေး       

၁၆ ကနရ  ပ န အကပခခ သူမ ွာျေး 
 

     

၁၇ ကရ ွံ့ကပ ွာင ျေးလို  သွာျေးမ ွာျေး 
 

     

၁၈  ွာျေးကမွာင ျေးဖ ျီေးအသ  ကမ ျေးသူမ ွာျေး 
 

     

ရင ျေးပမစ  … ဦျေးတည အို  စိုကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖအို  စို။ 

မှတ ခ   ။ ။က  ျေးရ ွာရိှလူငယ မ ွာျေး၊အမ  ိျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင ကသွာအိမ ကထွာင စိုမ ွာျေးစသည တိို့်သည မည သိို့်ကသွာအကပခ 
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အကနမ ွာျေးတ င လ ယ လ ယ  ူ ထူိခိို  သ  ကရွာ  မှုရိှနိိုင  ါသလွာျေး။ထိခိို  မှုရိှ ါ မည မျှအထထိိခိို     ါသနည ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ မြ ွေးရေွာတ င် သဘောဝမဘွေးအနတရောယ်မကြောင ်  ိခိုြသ်ြ်မရောြ်မှုခ ရနိုင်သူမ ောွေးမှော လူငယ်၊ 

အမ ျိုွေးဦွေးမဆောင်သည  ် ဆင်ွေးရွဲသည ်အိမ်မ ောင်စု၊ဆင်ွေးရွဲသောွေးမတောင်သ၊ူ လြ်လုပ်လြ်စောွေးမ ောွေး၊ြ ပန်ွေးမ ောွေး၊ လှည ်လည ်

သ ောွေးလော၍ မ ွေးမရောင်ွေးသူမ ောွေး၊ြောွေးမမောင်ွေးမပ ွေးအသြ်မမ ွေးသူမ ောွေးမြစ်ပါသည်။ 

(၂)       က  ျေးရ ွာ၏လ  ရိှဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအကပခအကန 

( ) ဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအဖ ွဲွံ့အစည ျေးမ ွာျေးအကပခအကန 

( -၁) က  ျေးရ ွာတ င ျေးရှိလူထိုအကပခပ  အဖ ွဲွံ့အစည ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၁) က  ျေးရ ွာတ င ျေးရှိလူထိုအကပခပ  အဖ ွဲွံ့အစည ျေးမ ွာျေး 

စဉ  
အဖ ွဲွံ့အစည ျေး

အမည  

အမ  ိျေးအစွာျေး(

မှန်ရာတစ်ခို

ကိိုသာကရ ားရ

န်) 

အဖ ွဲွံ့ဝင ဦျေးကရ 
လို  ငန ျေးတွာဝန  

(အနည်ားဆံိုားတစ်ခိုနှင့််အထက်ကရ ား

နိိုင်သည်။) 

စ မ ျေးကဆွာင နိိုင မှု(

မှန်ရာတစ်ခိုကိို

သာကရ ားရန်) 
  ွာျေး မ က ါင ျေး 

၁ 

န ယြ 

အကြ ွေးအြွဲ

အြ ွဲြို့ 

၁၂၃ ၅ ၃ ၈ 

 ညွာကရျေးကင က  ျေး  န ျေးမွာကရျေး

ဘွာသွာကရျေး 

စိို     ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 

လ ိုခခ  ကရျေးနငှ့်  ွာ  ယ ကရျေး 

က ွာင ျေး 

သင့်  

ည ့် 

၂ 
မြ ောင်ွေး 

မြောမ်တ  
၁၂၃ ၇ ၂ ၉ 

 ညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စိို     ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 

လ ိုခခ  ကရျေးနငှ့်  ွာ  ယ ကရျေး 

က ွာင ျေး 

သင့်  

ည ့် 

၃ 
လမ်ွေးမြောမ်

တ အြ ွဲြို့ 
၁၂၃ ၁၂ ၄ ၁၆ 

 ညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စိို     ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 

လ ိုခခ  ကရျေးနငှ့်  ွာ  ယ ကရျေး 

က ွာင ျေး 

သင့်  

ည ့် 

၄  ၁၂၃    

 ညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စိို     ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 

လ ိုခခ  ကရျေးနငှ့်  ွာ  ယ ကရျေး 

က ွာင ျေး 

သင့်  

ည ့် 
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စဉ  
အဖ ွဲွံ့အစည ျေး

အမည  

အမ  ိျေးအစွာျေး(

မှန်ရာတစ်ခို

ကိိုသာကရ ားရ

န်) 

အဖ ွဲွံ့ဝင ဦျေးကရ 
လို  ငန ျေးတွာဝန  

(အနည်ားဆံိုားတစ်ခိုနှင့််အထက်ကရ ား

နိိုင်သည်။) 

စ မ ျေးကဆွာင နိိုင မှု(

မှန်ရာတစ်ခိုကိို

သာကရ ားရန်) 
  ွာျေး မ က ါင ျေး 

၅  ၁၂၃    

 ညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စိို     ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 

လ ိုခခ  ကရျေးနငှ့်  ွာ  ယ ကရျေး 

က ွာင ျေး 

သင့်  

ည ့် 

၆  ၁၂၃    

 ညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စိို     ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 

လ ိုခခ  ကရျေးနငှ့်  ွာ  ယ ကရျေး 

က ွာင ျေး 

သင့်  

ည ့် 

၇  ၁၂၃    

 ညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စိို     ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 

လ ိုခခ  ကရျေးနငှ့်  ွာ  ယ ကရျေး 

က ွာင ျေး 

သင့်  

ည ့် 

ရင ျေးပမစ  … ဦျေးတည အို  စိုကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖအို  စို၊အမ  ိျေးသမီျေးအို  စို။ 

အို  စိုအမ  ိျေးအစွာျေး 

(၁) စီျေး  ွာျေးကရျေးအကပခခ ကသွာအို  စို- လယ သမွာျေးအဖ ွဲွံ့၊ကင စိုကင ကခ ျေးအဖ ွဲွံ့စသည့် ။ 

(၂) လူမှုကရျေးအဖ ွဲွံ့ - ဥ မွာ - အမ  ိျေးသမီျေးအဖ ွဲွံ့၊လူငယ အဖ ွဲွံ့၊ ိိုယ ထူ ိိုယ ထအဖ ွဲွံ့။ 

(၃) ဘွာသွာကရျေးနှင့် ယဉ က  ျေးမှုအဖ ွဲွံ့။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ မြ ွေးရေွာအတ င်ွေးရှိလူ ုအမမခမပျုအြ ွဲြို့အစည်ွေးမ ောွေးမှော န ယြအကြ ွေးအြွဲအြ ွဲြို့၊ မြ ောင်ွေး 

မြောမ်တ ၊လမ်ွေးမြောမ်တ တုိို့ရှိမကြောင်ွေးမတ ြို့ရှိရပါသည်။ 

( -၂) က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးကဆွာင ရ   ကနကသွာပ င  အဖ ွဲွံ့အစည ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၂) က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးကဆွာင ရ   ကနကသွာပ င  အဖ ွဲွံ့အစည ျေးမ ွာျေး 

စဉ  အမည  
အဖ ွဲွံ့အစည ျေးအမ  ိျေးအစွာျေး(မှန်ရာတစ်

ခိုကိိုသာကရ ားရန်) 

အဖ ွဲွံ့အစည ျေး၏လို  ငန ျေးတွာဝန မ ွာျေးနှင့် 

အစီအစဉ (အနည်ားဆံိုားတစ်ခိုနှင့််အထ

က်ကရ ားနိိုင်သည)် 

၁ Pact Myanmar ၁၂၃၄၅၆၇ 

 ညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စိို     ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 
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စဉ  အမည  
အဖ ွဲွံ့အစည ျေးအမ  ိျေးအစွာျေး(မှန်ရာတစ်

ခိုကိိုသာကရ ားရန်) 

အဖ ွဲွံ့အစည ျေး၏လို  ငန ျေးတွာဝန မ ွာျေးနှင့် 

အစီအစဉ (အနည်ားဆံိုားတစ်ခိုနှင့််အထ

က်ကရ ားနိိုင်သည)် 

၂  ၁၂၃၄၅၆၇ 

 ညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စိို     ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇ 

 ညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စိို     ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ 

 ညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စိို     ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

 ညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စိို     ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

 ညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စိို     ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 

ရင ျေးပမစ  … ဦျေးတည အို  စိုကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖအို  စို။ 

မှတ ခ   ။ 
(၁)  ဘွာသွာကရျေးနှင့်  တ သ  ကသွာအဖ ွဲွံ့အစည ျေး (ပ ည တ င ျေး/ ပ ည  ) (ဥ မွာ −ဓမမစ ူျေးလ ကဖွာင ကေျေးရှင ျေး၊ Christian 

Aid Missions စသည )  
(၂)  အစိိုျေးရမဟိုတ ကသွာအဖ ွဲွံ့အစည ျေး (ပ ည တ င ျေး/ပ ည  ) (ဥ မွာ − Care International, Save the Children, Gret, 

Pact Myanmar စသည ) 
(၃)  အရ  ဘ  လူမှုအဖ ွဲွံ့အစည ျေး  
(၄)  နိိုင င အမ ွာျေး၏ရန   ိုကင ပဖင့် ကဆွာင ရ   ကသွာဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအဖ ွဲွံ့အစည ျေးမ ွာျေး (ဥ မွာ-

 ိုလသမဂ္အဖ ွဲွံ့၊ မ္ွာ့်ဘဏ ၊အွာရှဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဘဏ ) 
(၅)  နိိုင င တစ ခို၏ရန   ိုကင ပဖင့် ဖ ွဲွံ့စည ျေးထွာျေးကသွာဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအဖ ွဲွံ့အစည ျေးမ ွာျေး (ဥ မွာ GIZ, UKAid, USAid, စသည ) 
(၆)   ရဟိတအဖ ွဲွံ့ (ပ ည တ င ျေး/ ပ ည  ) 
(၇)   ိုဂ္လိ အဖ ွဲွံ့အစည ျေးမ ွာျေး 

နိိုင င ကတွာ မကှေသအ   ိျေး၊ပ ည သူူ့အ   ိျေး ိိုထိကရွာ  စ ွာထမ ျေးကဆွာင နိိုင ကစရန အလိို့်ငှွာဥ ကေ၊နည ျေးဥ ကေ၊လမ ျေးညွှန ခ   

မ ွာျေးပဖင့် ပ ဌွာန ျေး ွာဖ ွဲွံ့စည ျေးက ျေးထွာျေးကနကသွာအဖ ွဲွံ့အစည ျေး၊အသင ျေးအဖ ွဲွံ့မ ွာျေး (ဥ မွာ - 

သမဝါယမဦျေးစီျေးဌွာန၏သမဝါယမအသင ျေး၊က  ျေးလ  ကေသဖ  ွံ့ဖဖ ိျေးတိိုျေးတ  ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန၏ပမစိမ ျေးကရွာင စသည ) 

တိို့် ိိုဤဇယွာျေးတ င ထည့် သ င ျေးကဖွာ ပ ပခင ျေးမပ   ါရန ။ 
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ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ မြ ွေးရေွာတ င်ွေး ြ  ြို့မြိျုွေးမရွေးမဆောင်ရွြ်မနမသော မပင်ပအြ ွဲြို့အစည်ွေးမှော Pact Myanmar အြ ွဲြို့မှ 

မင မကြွေးအမ ောြအ်ပ  မ ောွေးမဆောင်ရွြ်မပွေးမကြောင်ွေးသိရှိရပါသည်။ 

(ခ)      စီျေး  ွာျေးကရျေးနှင့်  အသ  ကမ ျေးမှု အကပခအကန  

(ခ-၁)  သီျေးနှ ထိုတ လို  ကရျေး 

(၁) စိို     ိျေးကပမ ိိုင ဆိိုင မှုအရ ယ အစွာျေး (ကပမ ိိုင ဆိိုင သည ့်အိမ ကထွာင စိုမ ွာျေး) 

ဇယွာျေး (၁၃) စိို     ိျေးကပမ ိိုင ဆိိုင မှု 

စဉ  ကပမ ိိုင ဆိိုင မှုအရ ယ အစွာျေး 
အိမ ကထွာင စိုအ

ကရအတ    

အမ  ိျေးသမီျေးဦျေး

ကဆွာင သည့် အိမ 

ကထွာင စိုအကရ

အတ    

ဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအပမင သတ မှတ ခ    

၁ ကပမယွာမွဲ့် ၁  ကပမမွဲ့်ယွာမွဲ့် 

၂ ၂.၅ဧ ကအွာ   ၂၀ ၅ ဆင ျေးရွဲသွာျေးကတွာင သူ 

၃ ၂.၅ဧ မ၅ှဧ   ွာျေး ၃၂ ၅ ကတွာင သငူယ  

၄ ၅ဧ မှ၁၂.၅ဧ   ွာျေး ၄၄ ၁၀ ကတွာင သလူတ  

၅ ၁၂.၅ဧ အထ   ၁၃ ၃ ကတွာင သကူ ျီေး 

က  ျေးရ ွာရိှအိမ ကထွာင စိုစိုစိုက ါင ျေး ၁၁၀ ၂၃  

ရင ျေးပမစ  … (၁) အိမ ကထွာင စိုစွာရင ျေးက ွာ  ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအို  စိုအို  ခ    ကရျေးမှျူျေးရ ိုျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ မြ ွေးရေွာတ င် မမမယောမွဲ  အိမ်မ ောင်စု(၁)စု၊၂.၅ဧြမအောြ ် အိမ်မ ောင်စု(၂၀)စု၊ ၂.၅ဧြမ ှ

၅ဧြကြောွေး အိမ်မ ောင်စု(၃၂)စု၊၅ဧြမှ ၁၂.၅ဧြကြောွေး အိမ်မ ောင်စု(၄၄)စု၊၁၂.၅ဧြအ ြ် အိမ်မ ောင်စု (၁၃)စု 

ရှိမကြောင်ွေးမတ ြို့ရှိပါသည်။ 

(၂)   အစိိုျေးရနှင ့် ိုဂ္လိ ကရအရင ျေးအပမစ မ ွာျေးမကှရသ င ျေးနိိုင သည ့်ဧရိယွာ 

ဇယွာျေး (၁၄) က  ျေးရ ွာ၏ကရအရင ျေးအပမစ နှင ့်ကရသ င ျေးဧရိယွာ 

စဉ  အရင ျေးအပမစ  
ကရကသွာ  (

ဧ ) 

ကရရရိှနိိုင မှု 

တစ နှစ  တ လ ိုျေး/ 

ရွာသီအလိို  (မှန်ရာ

တစ်ခိုကိိုသာကရ ားရန်) 

လ ိုကလွာ  မှု 

(ရိှ/မရိှ) 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ

ကရ ားရန်) 

လ န ခွဲ့်ကသွာ(၁၀)နှစ  

အကပခအကန(မှန်ရာတစ်

ခိုကိိုသာကရ ားရန်) 

၁ ဆည  

 တစ နှစ  တ လ ိုျေးရွာ

သီအလိို   

မကပဖဆိို ါ 

ရိှမရိှမကပဖဆိို ါ
 

ကလ ွာ့်တိိုျေးအကပ ွာ

င ျေးအလွဲမရိှ 

၂ ကရလွှွဲဆည  

 တစ နှစ  တ လ ိုျေးရွာ

သီအလိို   

မကပဖဆိို ါ 

ရိှမရိှမကပဖဆိို ါ
 

ကလ ွာ့်တိိုျေးအကပ ွာ

င ျေးအလွဲမရိှ 

၃ ပမစ ကရတင   တစ နှစ  တ လ ိုျေးရွာ ရိှမရိှမကပဖဆိို ါ ကလ ွာ့်တိိုျေးအကပ ွာ
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စဉ  အရင ျေးအပမစ  
ကရကသွာ  (

ဧ ) 

ကရရရိှနိိုင မှု 

တစ နှစ  တ လ ိုျေး/ 

ရွာသီအလိို  (မှန်ရာ

တစ်ခိုကိိုသာကရ ားရန်) 

လ ိုကလွာ  မှု 

(ရိှ/မရိှ) 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ

ကရ ားရန်) 

လ န ခွဲ့်ကသွာ(၁၀)နှစ  

အကပခအကန(မှန်ရာတစ်

ခိုကိိုသာကရ ားရန်) 

စီမ  ိန ျေး သီအလိို   

မကပဖဆိို ါ 

 င ျေးအလွဲမရိှ 

၄ ကရသ င ျေးကပမွာင ျေး 

 တစ နှစ  တ လ ိုျေးရွာ

သီအလိို   

မကပဖဆိို ါ 

ရိှမရိှမကပဖဆိို ါ
 

ကလ ွာ့်တိိုျေးအကပ ွာ

င ျေးအလွဲမရိှ 

၅ အဝီစိတ င ျေး 

 တစ နှစ  တ လ ိုျေးရွာ

သီအလိို   

မကပဖဆိို ါ 

ရိှမရိှမကပဖဆိို ါ
 

ကလ ွာ့်တိိုျေးအကပ ွာ

င ျေးအလွဲမရိှ 

၆ 
လ  ငင ကရတ 

င ျေး 

 တစ နှစ  တ လ ိုျေးရွာ

သီအလိို   

မကပဖဆိို ါ 

ရိှမရိှမကပဖဆိို ါ
 

ကလ ွာ့်တိိုျေးအကပ ွာ

င ျေးအလွဲမရိှ 

၇ စိမ့် စမ ျေးကရ 

 တစ နှစ  တ လ ိုျေးရွာ

သီအလိို   

မကပဖဆိို ါ 

ရိှမရိှမကပဖဆိို ါ
 

ကလ ွာ့်တိိုျေးအကပ ွာ

င ျေးအလွဲမရိှ 

၈ ကခ ွာင ျေးကရ 

 တစ နှစ  တ လ ိုျေးရွာ

သီအလိို   

မကပဖဆိို ါ 

ရိှမရိှမကပဖဆိို ါ
 

ကလ ွာ့်တိိုျေးအကပ ွာ

င ျေးအလွဲမရိှ 

ရင ျေးပမစ  … (၁) ဦျေးတည အို  စိုကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - လယ သမွာျေးအို  စို၊ (၂) ဆည ကပမွာင ျေးဦျေးစီျေးဌွာန၊စိို     ိျေးကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ မရှိပါ။ 

(၃)    အဓိ သီျေးနှ မ ွာျေးနှင ့်အထ   နှုန ျေး 

ဇယွာျေး (၁၅) အဓိ သီျေးနှ မ ွာျေးနှင ့်အထ   နှုန ျေး 

သီျေးနှ  

စိုစိုက ါ

င ျေးစိို  

ဧ  

တစ ဧ အထ   နှုန ျေး 

သီျေးနှ  

စိို     ိျေး

သည ့်

 ွာလ 

သ င ျေးအွာျေးစို

လိိုအ  ခ    

(မှန်ရာတစ်ခို

ကိိုသာကရ ားရ

န)် 

အပမတ  

ရရိှနိိုင မှု(မှန်

ရာတစ်ခိုကိို

သာကရ ားရန်) 

ထိခိို  လ ယ မှု

(မှန်ရာတစ်ခို

ကိိုသာကရ ားရန်

) 
ယူနစ  

အနည ျေး

ဆ ိုျေး 

အမ ွာျေး

ဆ ိုျေး 

 ျှမ ျေး

မျှ 
မှ ထ ိ

မမမပွဲ ၂၀၀ တင်ွေး ၄ ၆ ၅ ၅ ၈ 
ပမင့် လတ နိ

မ့်  

ပမင့် လတ နိ

မ့်  

ပမင့် လတ နိ

မ့်  

နှမ်ွေး ၂၅၀ တင်ွေး ၁၅ ၂၀ ၁၇ ၅ ၉ 
ပမင့် လတ နိ

မ့်  

ပမင့် လတ နိ

မ့်  

ပမင့် လတ နိ

မ့်  
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သီျေးနှ  

စိုစိုက ါ

င ျေးစိို  

ဧ  

တစ ဧ အထ   နှုန ျေး 

သီျေးနှ  

စိို     ိျေး

သည ့်

 ွာလ 

သ င ျေးအွာျေးစို

လိိုအ  ခ    

(မှန်ရာတစ်ခို

ကိိုသာကရ ားရ

န)် 

အပမတ  

ရရိှနိိုင မှု(မှန်

ရာတစ်ခိုကိို

သာကရ ားရန်) 

ထိခိို  လ ယ မှု

(မှန်ရာတစ်ခို

ကိိုသာကရ ားရန်

) 
ယူနစ  

အနည ျေး

ဆ ိုျေး 

အမ ွာျေး

ဆ ိုျေး 

 ျှမ ျေး

မျှ 
မှ ထ ိ

မနကြော ၅၀ တင်ွေး ၅ ၉ ၇ ၉ ၁ 
ပမင့် လတ နိ

မ့်  

ပမင့် လတ နိ

မ့်  

ပမင့် လတ နိ

မ့်  

ဝါ ၁၅၀ တင်ွေး ၁၀၀ ၂၀၀ ၁၅၀ ၇ ၁ 
ပမင့် လတ နိ

မ့်  

ပမင့် လတ နိ

မ့်  

ပမင့် လတ နိ

မ့်  

ပွဲစဉ်ွေးင ု ၇၈ တင်ွေး ၃ ၇ ၅ ၆ 
၁

၂ 

ပမင့် လတ နိ

မ့်  

ပမင့် လတ နိ

မ့်  

ပမင့် လတ နိ

မ့်  

       
 ပမင့် လတ 

နိမ့်  

ပမင့် လတ နိ

မ့်  

ပမင့် လတ နိ

မ့်  

ရင ျေးပမစ  … ဦျေးတည အို  စိုကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - လယ သမွာျေးအို  စို။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ မြ ွေးရေွာတ င် စုိြပ် ျိုွေးသ ွေးနှ အမနမြင  ် မမမပွဲ၊နှမ်ွေး၊မနကြော၊ဝါ၊ပွဲစဉ်ွေးင ုမ ောွေးအောွေး အဓိြ ောွေး 

စုိြပ် ျိုွေးပါသည်။မနကြောနငှ ်ဝါမ ောွေးြို သ ွေးညှပ်စုိြပ် ျိုွေးကြသည်။ 

(၄)   လယ ယွာသ ိုျေးစ   ိရိယွာမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၆) က  ျေးရ ွာ၏စိို     ိျေးကရျေးသ ိုျေး ိရိယွာမ ွာျေး ိိုင ဆိိုင မှု 

စ  အမ  ိျေးအစွာျေး 
တစ ဦျေးခ င ျေး 

 ိိုင  
ရ ွာ ိိုင  အဖ ွဲွံ့ ိိုင  

ငှွာျေးရမ ျေးလို   ိိုင ကနကသွာကတွာင သအူ

ကရအတ    

ထ န စ   ၁   ၁၀ 

လ  တ န ျေးထ န စ       

အကစ့်ခ  ိရိယွာ     

ရိတ သိမ ျေးက ခ ကလှ့်စ       

ရိတ သိမ ျေးစ       

က ခ ကလှ့်စက်     

ကရစိုြ်စက်     

ကပခနင်ားကရတင်စက်     

ပမ  ရိတ စ       

ရင ျေးပမစ … (၁) အိမ ကထွာင စိုစွာရင ျေးက ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည အို  စိုကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - လယ သမွာျေးအို  စို။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ မြ ွေးရေွာတ င် စုိြပ် ျိုွေးမရွေးသ ုွေးြိရိယော  န်စြ်(၁)စ ွေးရှိမသောလ်ည်ွေး ခိုင်ွေးန  ွေးမ ောွေးြိုသော 

  န်ယြ်စုိြပ် ျိုွေးရောတ င်အသ ုွေးမပျုသည။် 
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(၅)    သီျေးနှ အထ   နှုန ျေးတိိုျေးကစရန အတ   အခ င့် အလမ ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၇) သီျေးနှ အထ   နှုန ျေးတိိုျေးကစရန အတ   အခ င့် အလမ ျေးမ ွာျေး 

အခ င့် အလမ ျေး 

ကဖွာ ပ ခ   /ရှင ျေးလင ျေးခ    

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာကရ ားရန်။ဇယာား၁၇နှင့််၁၈ကိိုခ တ်ိဆက်စစ်ကဆားမြ ား 

မှကပဖဆိိုရန။်ကပဖဆိိုရနမ်လိိုအြ်ဟိုယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိြါက 

“မကပဖဆိိုြါ” ဟူကသာအက က်ကိိုကရ ားရန်။) 

သဘာဝကရကပမရာသ ဥတိုအကနအထာား အလ န က ွာင ျေးက ွာင ျေးသင့် တင့် မျှတမကပဖဆိို ါ 

လယ်ယာကပမအသံိုားခ နိိုင်မှု အလ န က ွာင ျေးက ွာင ျေးသင့် တင့် မျှတမကပဖဆိို ါ 

စိိုကြ်  ိားကရအရင်ားအပမစ် က ါမ ွာျေးအသင့် အတင့် ရိှမကပဖဆိို ါ 

ကခ ားကင နှင့််ကင က ကားဝန်ကဆာင်မှု အလ ယ တ ူရသည ရသည မကပဖဆိို ါ 

သ ားနှံမ  ိားကစ့်ရရှနိိိုင်မှု 
မ  ိျေးက ွာင ျေးမ  ိျေးသန့် မ ွာျေး ိိုလ ယ  ူစ ွာဝယ ယနူိိုင သည သီျေးနှ မ  ိျေးကစ့်မ ွာျေး

ဝယ ယူရရိှနိိုင သည မကပဖဆိို ါ 

သဘာဝကပမကဆ ား / 

ကအာဂ်ဲနစ်ကပမ သဇာနှင့််အပခာားကအာဂ်နဲစ်

သ င်ားအာားစိုမ ာား 

လ ယ  ူစ ွာဝယ ယ/ူရနိိုင သည ဝယ ယူရနိိုင သည မကပဖဆိို ါ 

ဓာတိုြိိုားသတ်ကဆား၊ဓာတ်ကပမ သဇာနှင့််အ

ပခာားဓာတိုကဗဒသ င်ားအာားစိုမ ာား 
လ ယ  ူစ ွာဝယ ယ/ူရနိိုင သည ဝယ ယူရနိိုင သည မကပဖဆိို ါ 

လိုြ်သာားရရှိနိိုင်မှု အလ ယ တ ူရနိိုင သည ရနိိုင သည မကပဖဆိို ါ 

နည်ားြညာ၊အိုြ်ခ  ြ်ကရားြိိုင်ားဆိိုင်ရာဝန်

ကဆာင်မှုမ ာား 
အလ ယ တ ူရနိိုင သည ရနိိုင သည မကပဖဆိို ါ 

သ ားနှံကစ ားက က်နှင့််ကိုန်သ ယ်မှု 
သီျေးနှ မ ွာျေး ိိုလ ယ  ူစ ွာနှင့် ကစ ျေးနှုန ျေးမှန  န စ ွာပဖင့် ကရွာင ျေးခ နိိုင သည  

သီျေးနှ မ ွာျေး ိိုကရွာင ျေးခ နိိုင သည မကပဖဆိို ါ 

ရာသ ဥတိုအကပခအကနကပြာင်ားလမဲှု 

(အြူခ နိ်၊မိိုားကရခ နိ)် 
ထိခိို  သည      မထိခိို   ါ          မကပဖဆိို ါ 

 

ရင ျေးပမစ  … (၁) ဦျေးတည အို  စိုကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - လယ သမွာျေးအို  စို၊ (၂) သ  ဆိိုင ရွာဖမိ ွံ့နယ အစိိုျေးရဦျေးစီျေးဌွာနမ ွာျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ သ ွေးနှ အ  ြ်နှုန်ွေးတုိွေးမစရန် မ ျိုွေးမြောင်ွေးမ ျိုွေးသနိ်ု့မ ောွေး ဝယ်ယူစုိြပ် ျိုွေးနိုင်မကြောင်ွေး၊ သ ွေးနှ မ ျိုွေးစ ု 

ဝယ်ယူနိငု်မကြောင်ွေး မလ လောမတ ြို့ရှိပါသည်။ 
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(၆)  သီျေးနှ ထိုတ လို  မှုအတ   ပ ဿနောနငှ ့်အခ  အခွဲမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၈) သီျေးနှ ထိုတ လို  မှုအတ   ပ ဿနောနငှ ့်အခ  အခွဲမ ွာျေး 

ပ ဿနောနှင ့်အခ  အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာ ပ ခ   /ရှင ျေးလင ျေးခ    

(အနည်ားဆံိုားတစ်ခိုနှင့််အထက်ကရ ားနိိုင်သည။်ဇယာား၁၇နှင့််၁၈ကိိုခ တ်ိ

ဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှကပဖဆိိုရန်။ကပဖဆိိုရနမ်လိိုအြဟ်ိုယူဆကသာအခ 

က်မ ာားရှိြါက “မကပဖဆိိုြါ” ဟူကသာအက က်ကိိုကရ ားရန်။) 

သဘာဝကရကပမရာသ ဥတိုအကနအထာား ကပမဆီ သဇွာမက ွာင ျေးရွာသီဥတိုမမှန မကပဖဆိို ါ 

လယ်ယာကပမအသံိုားခ နိိုင်မှု 

လယ ယွာကပမတိိုျေးခ ွဲွံ့နိိုင မှုမရိှ ါလယ ယွာကပမဆ ိုျေးရ ှုျေးမှုမ ွာျေးသည  

လယ ယွာကပမဆ ိုျေးရ ှုျေးမှုအသင့် အတင့် ရိှသည  

 လ  ကပမမ ွာျေးရိှသည  

 လ  ကပမအသင့် အတင့် ရိှသည မကပဖဆိို ါ 

စိိုကြ်  ိားကရအရင်ားအပမစ် အလ ယ တ ူမရနိိုင လ ိုျေးဝမရမကပဖဆိို ါ 

ကခ ားကင နှင့််ကင က ကားဝန်ကဆာင်မှု အလ ယ တ ူမရနိိုင လ ိုျေးဝမရမကပဖဆိို ါ 

သ ားနှံမ  ိားကစ့်ရရှနိိိုင်မှု အလ ယ တ ူမရနိိုင လ ိုျေးဝမရမကပဖဆိို ါ 

သဘာဝကပမကဆ ား / 

ကအာဂ်ဲနစ်ကပမ သဇာနှင့််အပခာားကအာဂ်နဲစ်သ 

င်ားအာားစိုမ ာား 

အလ ယ တ ူမရနိိုင လ ိုျေးဝမရမကပဖဆိို ါ 

ဓာတိုြိိုားသတ်ကဆား၊ဓာတ်ကပမ သဇာနှင့််အ

ပခာားဓာတိုကဗဒသ င်ားအာားစိုမ ာား 
အလ ယ တ ူမရနိိုင လ ိုျေးဝမရမကပဖဆိို ါ 

လိုြ်သာားရရှိနိိုင်မှု အလ ယ တ ူမရနိိုင လ ိုျေးဝမရမကပဖဆိို ါ 

နည်ားြညာ၊အိုြ်ခ  ြ်ကရားြိိုင်ားဆိိုင်ရာဝန်ကဆာ

င်မှုမ ာား 
အလ ယ တ ူမရနိိုင လ ိုျေးဝမရမကပဖဆိို ါ 

သ ားနှံကစ ားက က်နှင့််ကိုန်သ ယ်မှု 
သီျေးနှ မ ွာျေး ိိုလ ယ  ူစ ွာနှင့် ကစ ျေးနှုန ျေးမှန  န စ ွာပဖင့် မကရွာင ျေးခ နိိုင  ါ 

သီျေးနှ မ ွာျေး ိိုကရွာင ျေးခ ရန ကစ ျေး    မရိှ ါမကပဖဆိို ါ 

ဖ က်ြိိုားနှင့််ကရာဂါက ကရာကမ်ှု ဆိိုျေးရ ွာျေးစ ွာ  အသင့် အတင့်   အနည ျေးငယ မကပဖဆိို ါ 

ရာသ ဥတိုဒဏ်ခံနိိုင်သည့််သ ားနှံမ ာားနှင့််ြတ်သ

က်ကသာသတင်ားအခ က်အလက်လက်လှမ်ားမ 

မှု 

အလ ယ တ ူမရနိိုင လ ိုျေးဝမရမကပဖဆိို ါ 

ရာသ အလိိုကရ်ာသ ဥတိုခန့််မှန်ားခ က်မ ာားနှင့််

သ ားနှံစ မံခန့််ခ ဲမှုဆိိုင်ရာအကကဉံာဏ်မ ာားလက်

လှမ်ားမ မှု 

အလ ယ တ ူမရနိိုင လ ိုျေးဝမရမကပဖဆိို ါ 

ရင ျေးပမစ  (၁) ဦျေးတည အို  စိုကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - လယ သမွာျေးအို  စို၊ (၂) သ  ဆိိုင ရွာဖမိ ွံ့နယ အစိိုျေးရဦျေးစီျေးဌွာနမ ွာျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ မြ ွေးရေွာတ င်သဘောဝမရမမမရောသ ဥတုအမနအ ောွေး မမနှ်မခင်ွေးမကြောင  ် စုိြပ် ျိုွေးမရအရင်ွေး 

အမမစ်မရရှိသမြင  ်  လယ်စုိြပ် ျိုွေးမှုနည်ွေးပါွေးပါသည်။ သ ွေးနှ  မ ျိုွေးမစ မ ောွေးမှောလည်ွေး မ ျိုွေးမစ မ ောွေးသုိမလှောင ် နိုင်မှု မရှိမခင်ွေး 
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မကြောင ်စုိြပ် ျိုွေးသည ်အခ နိ်တ င် မ ျိုွေးမစ အောွေး မ ွေးကြ ွေးမပွေး၍ ဝယ်ယူရမခင်ွေး၊စုိြ်ပ ျိုွေးမရွေးဆိုင်ရော နည်ွေးပညောဗဟုသုတမ ောွေး 

နည်ွေးပါွေးမခင်ွေး၊ သမရိုွေးြ နည်ွေးမြင  ်စုိြပ် ျိုွေးမခင်ွေးမကြောင ် သ ွေးနှ အ  ြ်နှုန်ွေးမ ောွေး နည်ွေးပါွေးမကြောင်ွေးမတ ြို့ရှိရပါသည်။  

(ခ-၂)   ကမ ျေးပမျူကရျေးလို  ငန ျေး 

(၁)   ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင ့်ငါျေးလို  ငန ျေးကဆွာင ရ   မှုအကပခအကန 

ဇယွာျေး (၁၉) ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင ့်ငါျေးလို  ငန ျေးကဆွာင ရ   မှုအကပခအကန 

ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင ့်ငါျေးလို  ငန ျေး 
ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့် ငါျေးလို  ငန ျေးလို   ိိုင ကန

ကသွာအိမ ကထွာင စို 
က ွာင ကရ 

ကမ ျေးပမျူကရျေး 

န ောျေး ၇၆ ၁၄၈ 

နိို့်စွာျေးန ောျေး   

 ျွွဲ   

ပမင ျေး   

ပမည်ား   

လာား   

ဆိတ် ၉ ၂၁၅ 

သိိုား ၅ ၁၆၅ 

ဝက် ၄ ၄ 

 ကက် ၈၀ ၆၂၇ 

ဘဲ   

န ှာားကနှာက ်   

ငါျေးလို  ငန ျေး 

ငါားကန ်   

ြိုဇ န်ကန ်   

ဂဏန်ားကမ ားပမြူကရားလိုြင်န်ား   

ကရခ  ိငါားဖမ်ားလိုြ်ငန်ား   

ကမ်ားလ န်ငါားဖမ်ားလိုြ်ငန်ား   

ရင ျေးပမစ … (၁) အိမ ကထွာင စိုစွာရင ျေးက ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည အို  စိုကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - လယ သမွာျေးအို  စို။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ မြ ွေးရေွာတ င်မမ ွေးမမြူမရွေးလုပ်ငန်ွေးမဆောင်ရွြမ်ှုအမမခအမနမှော ဆိတ်မမ ွေးမမြူမသော အိမ်မ ောင ်

စု(၉)စု ဆိတ်မြောင်မရ (၂၁၅)မြောင်၊သုိွေးမမ ွေးမမြူမသော အိမ်မ ောင်စု(၅)စု သုိွေးမြောင်မရ(၅)မြောင်၊ ဝြ်မမ ွေးမမြူမသော 

အိမ်မ ောင်စု(၄)စု ဝြ်မြောင်မရ(၄)မြောင်၊ကြြ်မမ ွေးမမြူမသော အိမ်မ ောင်စု(၈၀) ကြြ်မြောင်မရ(၆၂၇) မြောင် 

ရှိပါသည်။ 
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(၂) ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့် သွာျေးငါျေးထိုတ လို  မှုတိိုျေးတ  ကစရန အတ   အခ င ့်အလမ ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၀) ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့် သွာျေးငါျေးထိုတ လို  မှုတိိုျေးတ  ကစရန အတ   အခ င ့်အလမ ျေးမ ွာျေး 

အခ င ့်အလမ ျေး 

ကဖွာ ပ ခ   / 

ရှင ျေးလင ျေးခ   (မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာကရ ားရန်။ဇယာား၂၀နှင့်၂်၁ကိိုခ တ်ိဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှ

ကပဖဆိိုရန်။ကပဖဆိိုရန်မလိိုအြဟ်ိုယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိြါက “မကပဖဆိိုြါ” 

ဟူကသာအက က်ကိိုကရ ားရန်။) 

ကမ ျေးပမျူကရျေး 

စွာျေး    ကပမ က ါမ ွာျေးအသင့် အတင့်  မကပဖဆိို ါ 

ကရရရိှမှု အလ ိုအကလွာ  ရနိိုင အသင့် အတင့် ရနိိုင မကပဖဆိို ါ 

မ  ိားတိရစဆာန်လက်လှမ်ားမ မှု 
မ  ိျေးက ွာင ျေးတိရစဆွာန မ ွာျေးလ ယ  ူစ ွာဝယ ယူရနိိုင မ  ိျေးက ွာင ျေးတိရစဆွာန မ ွာျေးအသင့် အ

တင့် ဝယ ယူရနိိုင မကပဖဆိို ါ 

ကခ ားကင  ကခ ျေးကင လ ယ  ူစ ွာရနိိုင ကခ ျေးကင အသင့် အတင့် ရနိိုင မကပဖဆိို ါ 

သ င်ားအာားစို 

(ကမ ျေးပမျူကရျေးအစွာ၊ကဆျေးစသည )

ကစ ားက က် 

သ င ျေးအွာျေးစိုမ ွာျေးလ ယ  ူစ ွာဝယ ယနူိိုင သည  

သ င ျေးအွာျေးစိုမ ွာျေးဝယ ယနူိိုင သည မကပဖဆိို ါ 

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့်န်ည်ားြညာြံ့်ြိိုား

မှု 

နည ျေး ညွာနှင့် အို  ခ    ကရျေးဆိိုင ရွာဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေးအလ ယ တ ူရနိိုင သည ။ 

နည ျေး ညွာနှင့် အို  ခ    ကရျေးဆိိုင ရွာဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေးရနိိုင သည ။ 

မကပဖဆိို ါ 

ထိုတ်ကိုန်ကရာင်ားဝယမ်ှု 
ထိုတ  ိုန မ ွာျေး ိိုလ ယ  ူစ ွာနှင့် ကစ ျေးနှုန ျေးမှန  န စ ွာပဖင့် ကရွာင ျေးခ နိိုင သည  

ထိုတ  ိုန မ ွာျေး ိိုကရွာင ျေးခ နိိုင သည မကပဖဆိို ါ 

အိမ ခခ ဝင ျေးအတ င ျေးကပမကနရွာလ ို

ကလွာ  မှု 
အလ ိုအကလွာ  ရိှသည အသင့် အတင့် ရိှသည မကပဖဆိို ါ 

ငါျေးလို  ငန ျေး 

ငါျေး/ ိုဇ န ကမ ျေးပမျူရန ကရကပမအကန

အထွာျေး 
အလ န က ွာင ျေးက ွာင ျေးသင့် တင့် မျှတမကပဖဆိို ါ 

ငါျေး/ ိုဇ န သွာျေးက ါ   

လ  လှမ ျေးမီမှု 

လိိုသကလွာ  လ ယ  ူစ ွာဝယ ယူရရိှနိိုင သည ဝယ ယူရနိိုင သည  

မကပဖဆိို ါ 

ကခ ျေးကင  
လိိုသကလွာ  လ ယ  ူစ ွာကခ ျေးကင ရရိှနိိုင သည ကခ ျေးကင ရနိိုင သည  

မကပဖဆိို ါ 

သ င ျေးအွာျေးစိုလ  လှမ ျေးမီမှု 
သ င ျေးအွာျေးစိုမ ွာျေးလ ယ  ူစ ွာဝယ ယနူိိုင သည  

သ င ျေးအွာျေးစိုမ ွာျေးဝယ ယနူိိုင သည မကပဖဆိို ါ 

နည်ားြညာအကူအည နှင့််နည်ား

လမ်ားမ ာား 

နည ျေး ညွာနှင့် အို  ခ    ကရျေးဆိိုင ရွာဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေးအလ ယ တ ူရနိိုင သည ။ 

နည ျေး ညွာနှင့် အို  ခ    ကရျေးဆိိုင ရွာဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေးရနိိုင သည ။ 

မကပဖဆိို ါ 
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အခ င ့်အလမ ျေး 

ကဖွာ ပ ခ   / 

ရှင ျေးလင ျေးခ   (မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာကရ ားရန်။ဇယာား၂၀နှင့်၂်၁ကိိုခ တ်ိဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှ

ကပဖဆိိုရန်။ကပဖဆိိုရန်မလိိုအြဟ်ိုယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိြါက “မကပဖဆိိုြါ” 

ဟူကသာအက က်ကိိုကရ ားရန်။) 

ထိုတ်ကိုန်ကရာင်ားဝယမ်ှု 
ထိုတ  ိုန မ ွာျေး ိိုလ ယ  ူစ ွာနှင့် ကစ ျေးနှုန ျေးမှန  န စ ွာပဖင့် ကရွာင ျေးခ နိိုင သည  

ထိုတ  ိုန မ ွာျေး ိိုကရွာင ျေးခ နိိုင သည မကပဖဆိို ါ 

ငါျေးဖမ ျေးခ င ့်ရရိှနိိုင မှု လ ယ  ူသည အသင့် အတင့် လ ယ  ူသည မကပဖဆိို ါ 

ရာသ ဥတိုအကပခအကနကပြာင်ား

လဲမှု(အြူခ နိ်၊မိိုားကရခ နိ)် 
ထိခိို  သည      မထိခိို   ါ          မကပဖဆိို ါ 

ရင ျေးပမစ  … ဦျေးတည အို  စိုကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - လယ သမွာျေးအို  စို။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ မမ ွေးမမြူမရွေးတုိွေးတြ်မစရန်အတ ြ် စောွေးြ ြ်မမမအသင ်အတင ်ရှမိခင်ွေး၊မရလ မုလောြမ်ှုရှိမခင်ွေး၊ 

မ ျိုွေးမြောင်တိရစဆောန်မ ောွေး လ ယ်ြူစ ောဝယ်ယူနိုင်မခင်ွေး၊ ုတ်ြုန်မ ောွေးြို လ ယ်ြူစ ော မရောင်ွေးခ နိုင်မကြောင်ွေးမတ ြို့ရှိရပါသည်။ 

(၃)    ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့် သွာျေးငါျေးထိုတ လို  မှုတိိုျေးတ  ကစရန အတ   ပ ဿနောနှင့် စိန ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၁) ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့် သွာျေးငါျေးထိုတ လို  မှုတိိုျေးတ  ကစရန အတ   ပ ဿနောနှင့် စိန ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ပ ဿနောနှင ့်အခ  အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာ ပ ခ   / 

ရှင ျေးလင ျေးခ   (အနည်ားဆံိုားတစ်ခိုနှင့််အထက်ကရ ားနိိုင်သည်။ဇယာား၂၀နှင့််

၂၁ကိိုခ တ်ိဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှကပဖဆိိုရန်။ကပဖဆိိုရနမ်လိိုအြဟ်ိုယူဆ

ကသာအခ က်မ ာားရှိြါက “မကပဖဆိိုြါ” ဟူကသာအက က်ကိိုကရ ားရန်။) 

ကမ ျေးပမျူကရျေး 

စွာျေး    ကပမ စွာျေး    ကပမရှွာျေး ါျေးသည စွာျေး    ကပမလ ိုျေးဝမရိှ ါမကပဖဆိို ါ 

ကရရရိှမှု ကရရှွာျေး ါျေးသည ကရလ ိုျေးဝမရိှ ါမကပဖဆိို ါ 

မ  ိားတိရစဆာန်လက်လှမ်ားမ မှု မ  ိျေးက ွာင ျေးတိရစဆွာန မ ွာျေးလ ယ  ူစ ွာဝယ ယမူရနိိုင  ါမ  ိျေးက ွာင ျေးတိရ

စဆွာန မ ွာျေးလ ိုျေးဝဝယ ယူမရ ါမကပဖဆိို ါ 

ကခ ားကင  ကခ ျေးကင လ ယ  ူစ ွာမရနိိုင  ါကခ ျေးကင လ ိုျေးဝမရ ါမကပဖဆိို ါ 

သ င်ားအာားစို 

(ကမ ျေးပမျူကရျေးအစွာ၊ကဆျေးစသည )ကစ ားက က် 
သ င ျေးအွာျေးစိုမ ွာျေးလ ယ  ူစ ွာဝယ ယမူရနိိုင  ါ 

သ င ျေးအွာျေးစိုမ ွာျေးလ ိုျေးဝဝယ ယမူရ ါမကပဖဆိို ါ 

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့်န်ည်ားြညာြံ့်ြိိုားမှု 

နည ျေး ညွာနှင့် အို  ခ    ကရျေးဆိိုင ရွာဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေးအလ ယ တ ူမရနိိုင 

 ါ 

နည ျေး ညွာနှင့် အို  ခ    ကရျေးဆိိုင ရွာဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေးမရ ါမကပဖဆိို ါ 

ထိုတ်ကိုန်ကရာင်ားဝယမ်ှု 
ထိုတ  ိုန မ ွာျေး ိိုလ ယ  ူစ ွာနှင့် ကစ ျေးနှုန ျေးမှန  န စ ွာပဖင့် မကရွာင ျေးခ နိိုင  ါ 

ထိုတ  ိုန မ ွာျေး ိိုမကရွာင ျေးခ နိိုင  ါမကပဖဆိို ါ 

အိမ ခခ ဝင ျေးအတ င ျေးကပမကနရွာလ ိုကလွာ  မှု အလ ိုအကလွာ  မရိှ ါလ ိုျေးဝမရိှ ါမကပဖဆိို ါ 

ငါျေးလို  ငန ျေး 

ငါျေး/ ိုဇ န ကမ ျေးပမျူရန ကရကပမအကနအထွာျေး ကရကပမအကနအထွာျေးမက ွာင ျေး ါမကပဖဆိို ါ 

ငါျေး/ ိုဇ န သွာျေးက ါ  လ  လမှ ျေးမမီှု 
လိိုသကလွာ  လ ယ  ူစ ွာဝယ ယူမရ ါလ ိုျေးဝဝယ ယူမရ ါ 

မကပဖဆိို ါ 
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ပ ဿနောနှင ့်အခ  အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာ ပ ခ   / 

ရှင ျေးလင ျေးခ   (အနည်ားဆံိုားတစ်ခိုနှင့််အထက်ကရ ားနိိုင်သည်။ဇယာား၂၀နှင့််

၂၁ကိိုခ တ်ိဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှကပဖဆိိုရန်။ကပဖဆိိုရနမ်လိိုအြဟ်ိုယူဆ

ကသာအခ က်မ ာားရှိြါက “မကပဖဆိိုြါ” ဟူကသာအက က်ကိိုကရ ားရန်။) 

ကခ ျေးကင  
လိိုသကလွာ  လ ယ  ူစ ွာကခ ျေးကင မရ ါလ ိုျေးဝကခ ျေးကင မရ ါ 

မကပဖဆိို ါ 

သ င ျေးအွာျေးစိုလ  လှမ ျေးမီမှု 
သ င ျေးအွာျေးစိုမ ွာျေးလ ယ  ူစ ွာဝယ ယမူရ ါသ င ျေးအွာျေးစိုမ ွာျေးဝယ ယူမရ ါ
 
မကပဖဆိို ါ 

နည်ားြညာအကူအည နှင့််နည်ားလမ်ားမ ာား 
နည ျေး ညွာနှင့် အို  ခ    ကရျေးဆိိုင ရွာဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေးအလ ယ တ ူမရ ါ
 
နည ျေး ညွာနှင့် အို  ခ    ကရျေးဆိိုင ရွာဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေးမရ ါမကပဖဆိို ါ 

ထိုတ်ကိုန်ကရာင်ားဝယမ်ှု 
ထိုတ  ိုန မ ွာျေး ိိုလ ယ  ူစ ွာနှင့် ကစ ျေးနှုန ျေးမှန  န စ ွာပဖင့် မကရွာင ျေးခ နိိုင  ါ 

ထိုတ  ိုန မ ွာျေး ိိုလ ိုျေးဝမကရွာင ျေးခ နိိုင  ါမကပဖဆိို ါ 

ငါျေးဖမ ျေးခ င ့်ရရိှနိိုင မှု မလ ယ  ူ ါမကပဖဆိို ါ 

ကဘျေးအနတရွာယ မ ွာျေးနငှ့် ပ င ျေးထန ကသွာရွာသီဥတို

အကပခအကနမ ွာျေး (ဥ မွာ-

ကရက ျီေးပခင ျေးနှင့် မိိုျေးကခါင ပခင ျေး) 

ထိခိို  သည      မထိခိို   ါ          မကပဖဆိို ါ 

အ ူခ နိ ကပ ွာင ျေးလွဲမှု ိိုပမန ပခင ျေး နည ျေး      မ ွာျေး   မရိှ          မကပဖဆိို ါ 

မိိုျေးရ ွာသ န ျေးမှု ိိုမ ွာျေးပခင ျေး နည ျေး      မ ွာျေး   မရိှ          မကပဖဆိို ါ 

ရာသ အလိိုကရ်ာသ ဥတိုခန့််မှန်ားခ က်မ ာားနှင့်ြ်င်

လယ်ငါားဖမ်ားပခင်ားနငှ့််ငါားကမ ားပမြူကရားလိုြ်ငန်ားစ မံ

ခန့််ခ ဲမှုဆိိုင်ရာ 

အကကဉံာဏ်မ ာားလက်လှမ်ားမ ပခင်ား 

အလ ယ တ ူမရ      လ ိုျေးဝမရ            မကပဖဆိို ါ 

 

ရင ျေးပမစ  … (၁) ဦျေးတည အို  စိုကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - လယ သမွာျေးအို  စို၊ (၂) ဖမိ ွံ့နယ ကမ ျေး/ ိုဦျေးစီျေးဌွာန၊  ဖမိ ွံ့နယ ငါျေးလို  ငန ျေး 

ဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ မြ ွေးရေွာတ င် န  ွေး၊ဆိတ်၊သုိွေး၊ဝြ်၊ကြြ်မ ောွေးမမ ွေးမမြူကြမပ ွေး စောွေးြ ြ်မမမ  နည်ွေးပါွေးမှုမကြောင  ်

အစောွေးအစောအောွေး ဝယ်ယူရသည ်အခါ အစောမ ွေးမ ောွေးမမှင ်တြ်လောမခင်ွေးစသည ် မပဿန မ ောွေးရှိမပ ွေး ြ န်ွေးမောမရွေးဆိုင်ရော 

နည်ွေးပညောမ ောွေးလိအုပ်လ ြ်ရှမိကြောင်ွေးမတ ြို့ရှိရပါသည်။ 
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(ခ-၃)  စိို     ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟိုတ ကသွာစီျေး  ွာျေးကရျေးလို  ငန ျေး ဏ္ဍ 

(၁)   စိို     ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟိုတ ကသွာအသ  ကမ ျေးလို  ငန ျေးမ ွာျေးအတ   အခ င ့်အလမ ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၂) စိို     ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟိုတ ကသွာအသ  ကမ ျေးလို  ငန ျေးမ ွာျေးအတ   အခ င ့်အလမ ျေးမ ွာျေး 

အခ င ့်အလမ ျေး 

ကဖွာ ပ ခ   / 

ရှင ျေးလင ျေးခ   (မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာကရ ားရန်။ဇယာား၂၂နငှ့််၂၃ကိိုခ တ်ိဆက်စ

စ်ကဆားမြ ားမှကပဖဆိိုရန်။ကပဖဆိိုရန်မလိိုအြ်ဟိုယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိြါက 

“မကပဖဆိိုြါ” ဟူကသာအက က်ကိိုကရ ားရန်။) 

လိုြ်သာားအင်အာားရရှနိိိုင်မှု မ ွာျေးအသင့် အတင့် မကပဖဆိို ါ 

လယ်ယာသာားငါားထ က်ကိုန်မဟိုတ်

ကသာအပခာားကဒသထ က်ကိုန်မ ာားကိိုကရာ

င်ားခ ရန်ကစ ားက က်ရှပိခင်ား 

ကစ ျေး    က ွာင ျေးရှိသည ကစ ျေး    အသင့် အတင့် မကပဖဆိို ါ 

ကစ ားက က်ဆိိုင်ရာအသိအပမင်ရှိပခင်ား 
ကစ ျေး    အကပခအကန ိိုက ွာင ျေးစ ွာနောျေးလည သိရိှသည  

အသင့် အတင့် နောျေးလည သည မကပဖဆိို ါ 

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရားအကပခအကန က ွာင ျေးသင့် မကပဖဆိို ါ 

ကိုန် ကမ်ားရရှိနိိုင်ပခင်ား က ါမ ွာျေးသင့် မကပဖဆိို ါ 

လျှြ်စစ်မ ားရရှိနိိုင်ပခင်ား က ွာင ျေးသင့် မကပဖဆိို ါ 

ကခ ားကင ရရှိနိိုင်ပခင်ား 
လိိုသကလွာ  လ ယ  ူစ ွာကခ ျေးကင ရရိှနိိုင သည ကခ ျေးကင ရနိိုင သည မကပဖ

ဆိို ါ 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားနည်ားြညာဆိိုင်

ရာနှင့််အကသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားကရား

ဖ ံြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုဆိိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုရရှိ

ပခင်ား 

နည ျေး ညွာနှင့် အကသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားကရားဖ ံြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုဆိိုင်ရာ

ဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေးအလ ယ တ ူရနိိုင သည ။ 

နည ျေး ညွာနှင့် အကသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားကရားဖ ံြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုဆိိုင်ရာ

ဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေးရနိိုင သည ။မကပဖဆိို ါ 

အလိုြန်ှင့််လိိုကက်လ ာည ကထ ပဖစ်ကသာ 

(သိို့်မဟိုတ်) 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားပြ နိိုင်ကသာြ

ညာတစ်ခိုခိုကိိုတတ်ကပမာကပ်ခင်ား 

 ျွမ ျေး  င စ ွာတတ ကပမွာ  သည အသင့် အတင့်  

မကပဖဆိို ါ 

အလိုြအ်ကိိုင်အခ င့််အလမ်ား မ ွာျေးအသင့် အတင့် မကပဖဆိို ါ 

ရင ျေးပမစ  … ဦျေးတည အို  စိုကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - 

ရ  မိရ  ဖအို  စို၊စိို     ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟိုတ ကသွာဝင ကင ရလို  ငန ျေးမ ွာျေးလို   ိိုင သူအို  စို၊လူငယ အို  စို။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ စုိြပ် ျိုွေးမရွေးမမ ွေးမမြူမရွေးမဟုတ်မသော အသြ်မမ ွေးလုပ်ငန်ွေးမ ောွေး လုပ်ြိငု်မဆောင်ရွြမ်ှု 

နည်ွေးပါွေးပါသည်။ 
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(၂) စိို     ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟိုတ ကသွာအသ  ကမ ျေးလို  ငန ျေးမ ွာျေးအတ   ပ ဿနောနငှ ့်အခ  အခွဲမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၃) စိို     ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟိုတ ကသွာအသ  ကမ ျေးလို  ငန ျေးမ ွာျေးအတ   ပ ဿနောနငှ ့်အခ  အခွဲမ ွာျေး 

ပ ဿနောနှင ့်အခ  အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာ ပ ခ   / 

ရှင ျေးလင ျေးခ   (အနည်ားဆံိုားတစ်ခိုနှင့််အထက်ကရ ားနိိုင်သည်။ဇယာား၂၀နှင့်၂်

၁ကိိုခ တ်ိဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှကပဖဆိိုရန်။ကပဖဆိိုရန်မလိိုအြ်ဟိုယူဆကသာ

အခ က်မ ာားရှိြါက “မကပဖဆိိုြါ” ဟူကသာအက က်ကိိုကရ ားရန်။) 

လိုြ်သာားအင်အာားရရှနိိိုင်မှု ရှွာျေး ါျေးလ ိုျေးဝမရိှမကပဖဆိို ါ 

လယ်ယာသာားငါားထ က်ကိုန်မဟိုတ်ကသာ

အပခာားကဒသထ က်ကိုန်မ ာားကိိုကရာင်ားခ ရ

န်ကစ ားက က်ရှပိခင်ား 

ကစ ျေး    မက ွာင ျေးကစ ျေး    မရိှမကပဖဆိို ါ 

ကစ ားက က်ဆိိုင်ရာအသိအပမင်ရှိပခင်ား 
ကစ ျေး    အကပခအကန ိိုက ွာင ျေးစ ွာနောျေးမလည  

လ ိုျေးဝနောျေးမလည မကပဖဆိို ါ 

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရားအကပခအကန ည ့်အလ န ည ့်မကပဖဆိို ါ 

ကိုန် ကမ်ားရရှိနိိုင်ပခင်ား  ိုန   မ ျေးရရိှမှုနည ျေးသည  ိုန   မ ျေးမရိှ ါမကပဖဆိို ါ 

လျှြ်စစ်မ ားရရှိနိိုင်ပခင်ား   ိုမှန မရ ါလ ိုျေးဝမရ ါမကပဖဆိို ါ 

ကခ ားကင ရရှိနိိုင်ပခင်ား 
လိိုသကလွာ  လ ယ  ူစ ွာကခ ျေးကင မရရိှ ါကခ ျေးကင မရ ါ 

မကပဖဆိို ါ 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားနည်ားြညာဆိိုင်

ရာနှင့််အကသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားကရား

ဖ ံြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုဆိိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုရရှပိခ

င်ား 

နည ျေး ညွာနှင့် အကသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားကရားဖ ံြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုဆိိုင်ရာ

ဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေးအလ ယ တ ူမရ ါ 

နည ျေး ညွာနှင့် အကသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားကရားဖ ံြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုဆိိုင်ရာ

ဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေးလ ိုျေးဝမရ ါမကပဖဆိို ါ 

အလိုြန်ှင့််လိိုကက်လ ာည ကထ ပဖစ်ကသာ 

(သိို့်မဟိုတ်) 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားပြ နိိုင်ကသာြ

ညာတစ်ခိုခိုကိိုတတ်ကပမာကပ်ခင်ား 

 ျွမ ျေး  င စ ွာတတ ကပမွာ  ပခင ျေးမရိှလ ိုျေးဝမတတ  

မကပဖဆိို ါ 

အလိုြအ်ကိိုင်အခ င့််အလမ်ား 
အလို  အ ိိုင အခ င့် အလမ ျေးနည ျေး 

အလို  အ ိိုင အခ င့် အလမ ျေးမရိှမကပဖဆိို ါ 

ရင ျေးပမစ  … ဦျေးတည အို  စိုကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - 

ရ  မိရ  ဖအို  စို၊စိို     ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟိုတ ကသွာဝင ကင ရလို  ငန ျေးမ ွာျေးလို   ိိုင သူအို  စို၊လူငယ အို  စို။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ စုိြပ် ျိုွေးမရွေးမမ ွေးမမြူမရွေးမဟုတ်မသော အသြ်မမ ွေးလုပ်ငန်ွေးမ ောွေး လုပ်ြိငု်မဆောင်ရွြမ်ှု 

နည်ွေးပါွေးပါသည်။ 
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(ဂ)   ကရ ွံ့ကပ ွာင ျေးလို  သွာျေးမ ွာျေး 

(ဂ-၁)  ကရ ွံ့ကပ ွာင ျေးသ ွာျေးလွာမှုပဖစ က ေါ်လွာ  ို၊  ိုစ နှင ့်အခ နိ  ွာလ 

ဇယွာျေး (၂၄) ကရ ွံ့ကပ ွာင ျေးသ ွာျေးလွာမှုပဖစ က ေါ်လွာ  ို၊  ိုစ နှင ့်အခ နိ  ွာလ 

#   ိုစ  
အိမ ကထွာင စိုအ

ကရအတ    

ပ ည တ င ျေး ပ ည   လူဦျေးကရ 

  ွာျေး မ က ါင ျေး   ွာျေး မ က ါင ျေး   ွာျေး မ က ါင ျေး 

၁ 

“ကရ ွံ့ကပ ွာင ျေးသ ာား

လာကနထိိုင်သူ” 

တစ်ဦားအနည်ားဆံိုားရှိ

ကသာအိမ်ကထာင်စိုနှ

င့််လူဦားကရ 

၄၀ ၁၀ ၁၇ ၂၇ ၂၂  ၂၂ ၃၂ ၁၇ ၄၉ 

၂ 

က  ျေးရ ွာပ င  သိို့်ကရ ွံ့ကပ ွာင ျေးမှု ွာလ 

၃လအထ ိ          

၆လအထ ိ          

၁၂လအထ ိ          

၁၂လအထက ် ၁၀ ၁၇ ၂၇ ၂၂  ၂၂ ၃၂ ၁၇ ၄၉ 

ရင ျေးပမစ  … (၁) အိမ ကထွာင စိုစွာရင ျေးက ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည အို  စိုကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - စိို     ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟိုတ ကသွာ 

ဝင ကင ရလို  ငန ျေးမ ွာျေးလို   ိိုင သူအို  စို၊လူငယ အို  စို။ 

မှတ ခ   ။  ။ကရ ြို့ကပြာင်ားသ ာားလာပခင်ား၏တရာားဝင်မှုမဝင်မှု၊ကရ ြို့ကပြာင်ားသ ာားလာသူ၏သကဘာဆနဒြါမှုမြါမှုစသည်ပဖင့်် 

မခ ဲပခာားဘဲ၊ ကာပမင့််ခ နိ်အနည်ားအမ ာားမကန့််သတ်ဘဲ၊မည်သည့််အက ကာင်ားအရင်ားက ကာင့််ကရ ြို့ကပြာင်ားသ ာားလာရသည်ပဖစ်ကစ

ကာမူမူလဌာကနကဒသတစ်ခိုမှနိိုငင်ံပခာားသိို့်ပဖစ်ကစ၊ပြည်တ င်ားတစ်နယ်တစ်က ကားသိို့်ပဖစ်ကစကရ ြို့ကပြာင်ားသ ာားလာကနထိိုင်သူတိို

င်ားကိို“ကရ ွံ့ကပ ွာင ျေးသ ွာျေးလွာကနထိိုင သူ” ဟိုသတ်မှတ်သည်။နိိုင်ငံကတာတ်ာဝန်၊အဖ ဲြို့အစည်ားတာဝန်ပဖင့်် ကရ ြို့ကပြာင်ား 

အကပခခ ကနရသူမ ာားသည်လည်ားဤဇယာားတ င်အက ံ ားဝင်ြါသည။်သာားသမ ားနှင့််ကဆ မ  ိားမ ာားထံတ င်ခိိုလံှုရန်၊မှ ခိိုရန်သ ာားကရာ

က်အကပခခ ကနကသာ၊က န်ားမာကရားအရအမမဲတမ်ားကရ ြို့ကပြာင်ားကနထိိုင်ကသာြိုဂဂိ လမ် ာားသည်ဤဇယာားတ င်အက ံ ားဝင်ြါသည။်

ကခတတြညာသ ာားကရာက်သင် ကာားကနသူမ ာား၊ကခတတက န်ားမာကရားကိုသမှခံယူကနသူမ ာားသည်ဤဇယာားတ င်အက ံ ားမဝငြ်ါ။ယ

ခင်ကကရ ြို့ကပြာင်ားသ ာားလာကနထိိုင်ခဲ့်ကစကာမူယခိုလက်ရှကိာလတ င်မူလဌာကနတ င်ပြနလ်ည်အကပခခ ကနထိိုင်လျှက်ရှသူိမ ာား

သည်ဤဇယာားတ င်အက ံ ားမဝငြ်ါ။ယခိုလတ်တကလာတ င်ခရ ားယာယ သ ာားကနသူမ ာားသည်လည်ား ဤ 

ဇယာားတ င်အက ံ ားမဝငြ်ါ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ မြ ွေးရေွာမှ မပည်တ င်ွေးမရ ြို့မမပောင်ွေးသ ောွေးလောမန ိုငသူ် ြ ောွေး(၁၀)ဦွေး မ(၁၇)ဦွေး၊ မပည်ပ မရ ြို့မမပောင်ွေး 

သ ောွေးလောမန ိုင်သူ ြ ောွေး(၂၂)ဦွေး ရှိပါသည်။ 
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(ဂ-၂)   ကရ ွံ့ကပ ွာင ျေးသ ွာျေးလွာရပခင ျေး၏အဓိ အက  ွာင ျေးရင ျေး 

ဇယွာျေး (၂၅) ကရ ွံ့ကပ ွာင ျေးသ ွာျေးလွာရပခင ျေး၏အဓိ အက  ွာင ျေးရင ျေး 

စ

ဉ  
အက  ွာင ျေးရင ျေး လူဦျေးကရ 

  
  ွာျေး မ 

၁ ြိိုမိိုကကာင်ားမ န်ကသာအလိုြအ်ကိိုငန်ှင့််ဝင်ကင အခ င့််အလမ်ားမ ာားရှာကဖ ရန် ၃၂ ၁၇ 

၂ နိိုင်ငံကရားနငှ့််ဆိိုင်ကသာအက ကာင်ားရင်ား   

၃ ကဒသတ င်ားြဋိြကခပဖစ်ြ ာားမှုက ကာင့််လံိုခခံ မှုမရှိသည့််အက ကာင်ားရင်ား   

၄ လူမှုကရား၊က န်ားမာကရားကိစစမ ာားက ကာင့်် (social protection, health)   

၅ 
အမ  ိားအမည်ခ ဲပခာားမကဖာပ်ြနိိုင ်(သိို့်မဟိုတ်) အက ကာင်ားအရင်ားကိိုကပဖဆိိုထာားပခင်ား/ 

ကပဖဆိိုလိိုပခင်ားမရှ ိ

  

ရင ျေးပမစ  … အိမ ကထွာင စိုစွာရင ျေးက ွာ  ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ မရ ြို့မမပောင်ွေးသ ောွေးလောရမခင်ွေး၏ အဓိြအမကြောင်ွေးရင်ွေးမှော ပိုမိုမြောင်ွေးမ န်မသော အလုပအ်ြိုင ် နှင  ်

ဝင်မင အခ င ်အလမ်ွေးရှောမြ ရန်အတ ြ်မြစ်ပါသည်။ 

(ဂ- ၃)    ကရ ွံ့ကပ ွာင ျေးလို   ိိုင သူမ ွာျေးမှပ န  ိို့်ကင  

ဇယွာျေး (၂၆)  ကရ ွံ့ကပ ွာင ျေးလို   ိိုင သူမ ွာျေးမှပ န  ိို့်ကင  

စ

ဉ  
အက  ွာင ျေးအရွာ 

အိမ ကထွာင စိုအကရအတ    

စိုစိုက ါင ျေး ပမင ့် လတ  နိမ ့် 

၁ ပြန်ြိို့်ကင ကိိုမှ ခိိုကနရကသာအမိ်ကထာင်စိုအကရအတ က် ၄၀    

၂ 

ပြန်ြိို့်ကင လမ်ားက ကာင်ားမ ာား 

- က။ကင လွှဲလိုြ်ငန်ား (ဟ န်ဒ )  

 - ခ။ဘဏ် ၄၀ 

- ဂ။လူကကံ ပဖင့််လွှဲြိို့်ပခင်ား  

ရင ျေးပမစ  … (၁) အိမ ကထွာင စိုစွာရင ျေးက ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည အို  စိုကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖအို  စို။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ မရ ြို့မမပောင်ွေးလုပ်ြိငု်သူမ ောွေးမှ မပန်ပိုို့မင မ ောွေးအောွေး ဘဏ်နှင ် Wave Money တုိို့မှ  ုတ်ယူကြ 

ပါသည်။ 

(ဃ)    ိုန စည နှင ့်ဝန ကဆွာင မှုကစ ျေး     

ဇယွာျေး (၂၇)  ိုန စည နှင ့်ဝန ကဆွာင မှု၊ကစ ျေး    လ  လှမ ျေးမီမှုအကပခအကန 

ကစ ျေး    လ  လှမ ျေးမမီှု 
အနီျေးဆ ိုျေးကစ ျေး 

(အနီျေးဆ ိုျေးတစ ခို ိိုသွာကဖွာ ပ  ါရန ) 

အက ျီေးစွာျေးကစ ျေး     

(အဓိ တစ ခို ိိုသွာကဖွာ ပ  ါရန ) 

ကစ ျေးအမည  (ဖမိ ွံ့/ ရ ွာ) နတ်မမောြ ် မမြ ွေး 

ရ ွာမှအ  ွာအကဝျေး (မိိုင ) 

(အနီျေးစ  ဆ ိုျေးတစ ခို ိိုခန့် မှ

န ျေးဖ ီျေးကရ ျေးခ ယ ရန ) 

၀မှ၁မိိုင်၁မှ၅မိိုင် 

၅မှ၁၀မိိုင်၁၀မှ၁၅မိိုင် 

၁၅မိိုင်အထက် 

၀မှ၁၀မိိုင်၁၁မှ၂၀မိိုင် 

၂၁မှ၃၀မိိုင်၃၀မ၅ှ၀မိိုင် 

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မိိုငအ်ထက် 
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ကစ ျေး    လ  လှမ ျေးမမီှု 
အနီျေးဆ ိုျေးကစ ျေး 

(အနီျေးဆ ိုျေးတစ ခို ိိုသွာကဖွာ ပ  ါရန ) 

အက ျီေးစွာျေးကစ ျေး     

(အဓိ တစ ခို ိိုသွာကဖွာ ပ  ါရန ) 

သယ ယူ ိို့်ကဆွာင ကရျေးနည ျေး

လမ ျေး 

ကပခလ င်စက်ဘ ားဆိိုင်ကယ်ကာား/

ကထာလ်ာဂ  ရထာားသံိုားဘ ားဆိိုင်ကယ်

ကလှစက်ကလှ 

ကပခလ င်စက်ဘ ားဆိိုင်ကယ်ကာား/

ကထာလ်ာဂ  ရထာားသံိုားဘ ားဆိိုင်ကယ်

ကလှစက်ကလှ 

 ိုန စည နှင ့်ဝန ကဆွာင မှုရရိှ

နိိုင မှု(အနည်ားဆံိုားတစ်ခိုနှင့််

အထက်ကရ ားနိိုင်သည်။) 

စာားကသာကက်ိုန် 

(ကိုန်စိမ်ား၊ကိုန်ကပခာက်)  

မ ားဖိိုကခ ာင်သံိုားနှင့််အမိ်သံိုားြစစည်ားအ

ဝတ်အထည် 

ကဆာက်လိုြ်ကရားြစစည်ားမ ာား၊ြရိကဘာဂ

မ ာား 

ြစစည်ားစံိုဝန်ကဆာင်မှုစံိုရနိိုင် 

စာားကသာကက်ိုန် (ကိုန်စိမ်ား၊ကိုန်ကပခာက်)        

မ ားဖိိုကခ ာင်သံိုားနှင့််အမိ်သံိုားြစစည်ားအဝ

တ်အထည် 

ကဆာက်လိုြ်ကရားြစစည်ားမ ာား၊ြရိကဘာဂမ ာား
 
ြစစည်ားစံိုဝန်ကဆာင်မှုစံိုရနိိုင် 

ကစ ျေးအကပခခ အကဆွာ  အဦ ကကာင်ားသင့််ညံ့် ကကာင်ားသင့််ညံ့် 

ဝန ကဆွာင မှု ကကာင်ားသင့််ညံ့် ကကာင်ားသင့််ညံ့် 

ရင ျေးပမစ  … ဦျေးတည အို  စိုကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖအို  စို၊လယ သမွာျေးအို  စို၊အမ  ိျေးသမျီေးအို  စို၊ စိို     ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 

မဟိုတ ကသွာဝင ကင ရလို  ငန ျေးမ ွာျေးလို   ိိုင သူအို  စို။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ မြ ွေးရေွာမှ အြ ောအမဝွေးမိငု(်၁၆)မိုင်ခနိ်ု့မဝွေးမသော နတ်မမောြမ်မိျုြို့သုိို့ ြောွေး/မ ောလ်ောဂ  ၊ 

ဆိုင်ြယ်တုိို့မြင  ်ြုန်စည်မ ောွေးသ ောွေးမရောြ်ဝယ်ယူပါသည်။ 

(င)    ကင က  ျေးလ  လှမ ျေးမီမှုနှင ့်ဘဏ လို  ငန ျေး 

ဇယွာျေး (၂၈) ကင က  ျေးလ  လှမ ျေးမီမှုနှင ့်ဘဏ လို  ငန ျေး 

ကခ ျေးကင ရရိှနိိုင သည ့်ကန

ရွာ 

ကင က  ျေးဝန 

ကဆွာင မှုအမ  ိျေး

အစွာျေး 

ပ န လည က ျေးဆ  

ရမည့်  ွာလ 

အတိိုျေးနှုန ျေး 

(လ) 

အက ါင ခ  စစ

ည ျေးလိိုအ  မှု 

ကခ ျေး

ကင ရရန အခ

  အခွဲမ ွာျေး 

အစိိုားရဘဏ် 

(ပမန်မာ့်လယ်ယာဖ ံြို့မဖိ ား

ကရားဘဏ်/ 

ပမန်မာ့်စ ားြ ာားကရားဘဏ်) 

ကာလတိိုကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားကင ကာ

လရှည်ကခ ားကင 
 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့််အထ

က် 

အတိိုားမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိိုအြ်သည် 

မလိိုအြြ်ါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိြါ 

သမဝါယမကခ ားကင  

ကာလတိိုကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားကင ကာ

လရှည်ကခ ားကင 
 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့််အထ

က် 

အတိိုားမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိိုအြ်သည် 

မလိိုအြြ်ါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိြါ 

ြိုဂဂလိကဘဏ် 
ကာလတိိုကခ ား

ကင  

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 

အတိိုားမဲ့် 

၁မှ၂ %     

လိိုအြ်သည် 

မလိိုအြြ်ါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 
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ကခ ျေးကင ရရိှနိိုင သည ့်ကန

ရွာ 

ကင က  ျေးဝန 

ကဆွာင မှုအမ  ိျေး

အစွာျေး 

ပ န လည က ျေးဆ  

ရမည့်  ွာလ 

အတိိုျေးနှုန ျေး 

(လ) 

အက ါင ခ  စစ

ည ျေးလိိုအ  မှု 

ကခ ျေး

ကင ရရန အခ

  အခွဲမ ွာျေး 

ကာလလတ်

ကခ ားကင ကာ

လရှည်ကခ ားကင 
 

တစ်နှစ်နှင့််အထ

က် 

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

မရှိြါ 

ြိုဂဂလိကအကသားစာား

ကခ ားကင ဝန်ကဆာင်မှုက

ဏ္ဍ 

ကာလတိိုကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားကင ကာ

လရှည်ကခ ားကင 
 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့််အထ

က် 

အတိိုားမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိိုအြ်သည် 

မလိိုအြြ်ါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိြါ 

အဖ ဲြို့အလိိုကက်င စို/ 

ကင ကခ ားအစ အစဉ် 

ကာလတိိုကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားကင ကာ

လရှည်ကခ ားကင 
 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့််အထ

က် 

အတိိုားမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိိုအြ်သည် 

မလိိုအြြ်ါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိြါ 

ကင ကခ ားကြားသူ 

ကာလတိိုကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားကင ကာ

လရှည်ကခ ားကင 
 

ကန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့််အထ

က် 

အတိိုားမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိိုအြ်သည် 

မလိိုအြြ်ါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိြါ 

အကြါင်ဆိိုင ်

ကာလတိိုကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားကင ကာ

လရှည်ကခ ားကင 
 

ကန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့််အထ

က် 

အတိိုားမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိိုအြ်သည် 

မလိိုအြြ်ါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိြါ 

မိတ်ကဆ နှင့််ကဆ မ  ိားမ ာား 

ကာလတိိုကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားကင ကာ

လရှည်ကခ ားကင 
 

ကန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့််အထ

အတိိုားမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိိုအြ်သည် 

မလိိုအြြ်ါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိြါ 
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ကခ ျေးကင ရရိှနိိုင သည ့်ကန

ရွာ 

ကင က  ျေးဝန 

ကဆွာင မှုအမ  ိျေး

အစွာျေး 

ပ န လည က ျေးဆ  

ရမည့်  ွာလ 

အတိိုျေးနှုန ျေး 

(လ) 

အက ါင ခ  စစ

ည ျေးလိိုအ  မှု 

ကခ ျေး

ကင ရရန အခ

  အခွဲမ ွာျေး 

က် 

ရင ျေးပမစ  … (၁) ဦျေးတည အို  စိုကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖအို  စို၊လယ သမွာျေးအို  စို၊အမ  ိျေးသမီျေးအို  စို၊ စိို     ိျေး ကမ ျေး 

ပမျူကရျေးမဟိုတ ကသွာဝင ကင ရလို  ငန ျေးမ ွာျေးလို   ိိုင သူအို  စို၊(၂)သ  ဆိိုင ရွာကင က  ျေးဝန ကဆွာင မှုက ျေးကသွာအဖ ွဲွံ့မ ွာျေး။ 

မှတ ခ   ။။ပမန မွာ့်စီျေး  ွာျေးကရျေးဘဏ ၏သတ မှတ ခ   အရ ွာလတိိုကခ ျေးကင ဆိိုသည မှွာအနည ျေးဆ ိုျေးတစ ရ  မှအမ ွာျေးဆ ိုျေးတစ 

နှစ အထိ၊ ွာလလတ ကခ ျေးကင ဆိိုသည မှွာ၃နှစ မှ၅နှစ အထိ၊ ွာလရှည ကခ ျေးကင ဆိိုသည မှွာ၅နှစ မှ၁၀နှစ အထိဟိုသတ မှတ 

ထွာျေး ါသည ။အ ယ ၍၁၀နှစ  ွာလအထ  ရှည   ွာစ ွာကခ ျေးက ျေးကသွာကခ ျေးကင မ ွာျေးရိှခွဲ့်ကသွာ ွာလရှည ကခ ျေးကင တ င သွာထ

ည့် သ င ျေးက ျေးရန ပဖစ  ါသည ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ မြ ွေးရေွာတ င်  မမန်မော လယ်ယောြ  ြို့မြိျုွေးမရွေးဘဏ်မှ မခ ွေးမင တစ်ခုသော ရယူကြပါသည်။ 

(စ)   တ ဝန ျေး  င နှင ့်သဘွာဝရင ျေးပမစ မ ွာျေးစီမ ခန ့်ခ ွဲမှု 

(စ-၁)  တ ဝန ျေး  င နှင ့်သဘွာဝရင ျေးပမစ မ ွာျေးစီမ ခန ့်ခ ွဲမှုအတ   လ  ရိှအကလ့်အ  င ့်နငှ ့်အခ  အခွဲမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၉) သဘွာဝ တ ဝန ျေး  င နငှ ့်သဘွာဝရင ျေးပမစ စီမ ခန ့်ခ ွဲမှုအတ   လ  ရိှအကလ့်အ  င ့်နငှ ့်အခ  အခွဲမ ွာျေး 

အကပခအကန အခ  အခွဲ 

အနတရွာယ ရိှမှု 

(အခ  အခွဲ“ရိှ” ဟိုကပဖဆိိုထွာျေး ါ ကပဖဆိိုရန ။ 

“မရိှ” ဟိုကပဖဆိိုထွာျေး ါ ကပဖရန မလိို။)) 

ကပမဆီ သဇွာအကပခအကန ရိှမရိှ ပမင့် လတ နိမ ့် 

အ င မ  ိျေးစိတ မ ွာျေး ရိှမရိှ ပမင့် လတ နိမ ့် 

ဖ    ိိုျေးနှင ့်ကရွာဂါ ွာ  ယ ထိန ျေးခ    မှု ရိှမရိှ ပမင့် လတ နိမ ့် 

ကရအရင ျေးအပမစ  ရိှမရိှ ပမင့် လတ နိမ ့် 

ငါျေးမ  ိျေး  ွဲမ ွာျေး ရိှမရိှ ပမင့် လတ နိမ ့် 

အပခွာျေးတိရစဆွာန မ  ိျေး  ွဲမ ွာျေး ရိှမရိှ ပမင့် လတ နိမ ့် 

စ န ့် စ  စစည ျေးစီမ ခန့် ခ ွဲမှု ရိှမရိှ ပမင့် လတ နိမ ့် 

ရင ျေးပမစ  … ဦျေးတည အို  စိုကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖအို  စို၊လယ သမွာျေးအို  စို။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ မြ ွေးရေွာတ င် မမမဆ မမမဩဇော အတင ်အသင ်ရှမိပ ွေး ြ ြ်ပိုွေးအနည်ွေးငယ်ြ ပါသည။် 

(ဆ)    ညွာကရျေး 

(ဆ-၁)   ညွာကရျေးနငှ ့်စွာတတ ကပမွာ  မှု 

ဇယွာျေး (၃၀) မူလတန ျေး၊အလယ တန ျေး၊အထ  တန ျေးနှင ့်တ ကသိိုလ အဆင ့်စွာတတ ကပမွာ  မှုနှုန ျေး 

အတန ျေး ညွာဖ ီျေးကပမွာ  မှု   ွာျေး မ က ါင ျေး 

စာမတတ်သူဦားကရ ၇၂ ၈၆ ၁၅၈ 

မူလတန်ားအဆင့််ရှသူိဦားကရ ၁၂၉ ၁၁၈ ၂၄၇ 

အလယ်တန်ားအဆင့််ရှသူိဦားကရ ၄၉ ၂၅ ၇၄ 

အထက်တန်ားအဆင့််ရှသူိဦားကရ ၁၀ ၁၂ ၂၂ 
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အတန ျေး ညွာဖ ီျေးကပမွာ  မှု   ွာျေး မ က ါင ျေး 

တကကသိိုလ်/ကကာလိြ်အဆင့််ရှသူိဦားကရ ၇ ၈ ၁၅ 

ရင ျေးပမစ  … အိမ ကထွာင စိုစွာရင ျေးက ွာ  ယူမှု။ 

မှတ ခ   ။။ဤဇယာားကိိုပဖည့််သ င်ားရာတ င်ပြည်ကထာင်စိုသမမတပမန်မာနိိုင်ငံကတာအ်စိိုားရ၊ ညွာကရျေးဝန က ီျေးဌွာနမှအသိအမှတ 

ပ  ထွာျေးကသွာအတန်ားြညာတက်ကရာက်မြ ား/တက်ကရာက်ဆဲသူမ ာားကိိုသာပဖည့််သ င်ားရန်ပဖစ်ြါသည်။ကဖွာ ပ  ါအခ   နှင့်  ိို

  ညီခ င ျေးမရိှခွဲ့်ကသွာ ဇယွာျေးတ င ပဖည့် သ င ျေးပခင ျေးမရိှဘွဲကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   တ င သွာမှတ ခ   အကနပဖင့် ကဖွာ ပ ရန  

ဖဖစ  ါသည ။အတန ျေး ညွာဖ ီျေးကပမွာ  မှုဆိိုသည မှွာတစ ဦျေးတစ ကယွာ  ၏ဘဝတ င သင ယူကလ့်လွာခွဲ့်ကသွာကနော  ဆ ိုျေး 

 ညွာကရျေးအဆင့် / အကပခအကန ိိုဆိိုလိို ါသည ။ 

 ဥ မွာ - ယခိုစွာရင ျေးက ွာ  ယူခ နိ တ င အဋ္ဌမတန ျေး (Grade 8)တ င  ညွာသင   ွာျေးကန သည  ါ  

“အလယ တန ျေးအဆင့် ရိှသူဦျေးကရ”တ င လည ျေးက ွာင ျေးတတိယတန ျေး(Grade 3) တ င  ညွာသင   ွာျေး ကန ါ (သိို့်မဟိုတ ) 

ကရျေးတတ ဖတ တတ အဆင့် သွာ (ဥ မွာ-ဘိုန ျေးက ီျေးက  ွာင ျေးထ   )ရိှသည ဆိို ါ  “မူလတန ျေးအဆင့် ရိှသူဦျေးကရ” 

တ င သွာထည့် သ င ျေးရ ါမည ။“ဘိုန ျေးက ီျေးက  ွာင ျေးသင  ညွာကရျေး (ဘ -က  ွာင ျေး)” ိိုဆည ျေး ျူေးခွဲ့်၊ဆည ျေး ူျေးဆွဲပဖစ  ါ  

သ  ဆိိုင ရွာအတန ျေး ညွာအဆင ့်အလိို  ထည့််သ င်ားရြါမည။်စတိုတထတန်ား(Grade4)ကအွာင ပမင ဖ ီျေးအလယ တန ျေး ညွာဆ  

လ  သင   ွာျေးပခင ျေးမရိှ ါ “မူလတန ျေးအဆင့် ရိှသူဦျေးကရ”တ င သွာထည့် သ င ျေးရ ါမည ။အကပခခ  ညွာမူလတန ျေး ညွာ ိိုသင 

ယူဖ ီျေးဆ ိုျေးသင့် သည့် အရ ယ  ိိုက  ွာ လ န ဖ ျီေးပဖစ ကသွာ လည ျေးစွာလ ိုျေးဝမတတ  ါ “စွာမတတ သူဦျေးကရ”တ င သွာပဖည့် သ င ျေးရန 

ပဖစ  ါသည ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။ ။မြ ွေးရေွာတ င် မူလတန်ွေးလ န်မြ ောင်ွေးသောရှိသမြင ် မူလတန်ွေးနှင  ် အလယ်တန်ွေးပညော အဆင ်မပ ွေး 

မမမောြသူ်မ ောွေးမပောွေးမပ ွေး မြ ွေးရေွာရှိမိဘမ ောွေး၏ စ ွေးပ ောွေးမရွေးအမမခအမန၊ ပညောမရွေးအောွေးမပွေးမှုနညွ်ေးပါွေးမခင်ွေး၊ မြ ောင်ွေးနှင ် 

အလှမ်ွေးြ ောမဝွေးမှုတုိို့မကြောင ် အ ြ်တန်ွေးနှင တ်ြကသုိလ်မြောလိပ်အဆင ်  ိ တြ်မမမောြသူ် နည်ွေးပါွေးမကြောင်ွေး 

မတ ြို့ရှိရပါသည်။ 

(ဆ-၂) က  ွာင ျေးတ  နှုန ျေး 

ဇယွာျေး (၃၁) က  ွာင ျေးတ  နှုန ျေး 

 ညွာကရျေးအဆင ့်အတန ျေး   ွာျေး မ က ါင ျေး 

မူလတန်ား ၂၇ ၂၅ ၅၂ 

အလယ်တန်ား ၁၁ ၁၅ ၂၆ 

အထက်တန်ား ၂ ၉ ၁၁ 

တကကသိိုလ်/ကကာလိြ် ၁ ၂ ၃ 

ရင ျေးပမစ  … (၁) က  ွာင ျေးဝင စွာရင ျေး၊ (၂) ဆယ အမိ မှျူျေးမ ွာျေး။ 

မှတ ခ   ။။ဤဇယာားကိိုပဖည့််သ င်ားရာတ င်ပြည်ကထာင်စိုသမမတပမန်မာနိိုင်ငံကတာအ်စိိုားရ၊ြညာကရားဝန်ကက ားဌာနမအှသိအမှတ်

ပြ ထာားကသာစာသင်ကက ာင်ားမ ာား၊တကကသိိုလ်ကကာလိြ်မ ာားတ င်ြညာတက်ကရာက်ကနသူမ ာားကိိုသာပဖည့််သ င်ားရန်ပဖစ်ြါသ

ည်။၄င ျေးအပ င “ဘိုန ျေးက ီျေးက  ွာင ျေးသင  ညွာကရျေး” ိိုသင ယူဆည ျေး ူျေးကနကသွာက  ွာင ျေးသူ/သွာျေးမ ွာျေး ိိုအကပခခ  

 ညွာဦျေးစီျေးဌွာနမှသတ မှတ ထွာျေးကသွာ ညွာကရျေးစနစ /အဆင့် သတ မှတ ခ   မ ွာျေးနှင့် အညီသတ မှတ ပဖည့် သ င ျေးရန ပဖစ  ါသည 

။ 
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ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ မြ ွေးရေွာတ င် မြ ောင်ွေးတြ်နှုန်ွေးမှော မူလတန်ွေးအဆင  ် ြ ောွေး(၂၇)ဦွေး မ(၂၅)ဦွေး၊ အလယ်တန်ွေး 

အဆင  ် ြ ောွေး(၁၁)ဦွေး မ(၁၅)ဦွေး၊အ ြ်တန်ွေးအဆင ် ြ ောွေး(၂)ဦွေး မ(၉)ဦွေး၊တြကသုိလ် ြ ောွေး(၁)ဦွေး မ(၂)ဦွေး ရှိပါသည်။ 

မြ ွေးရေွာ၏ (၂၅%)သည် မြ ောင်ွေးပညောမရွေးသင်ကြောွေးမနသည်ြို မတ ြို့ရှိရပါသည်။ 

 

 

 

(ဆ-၃) စွာသင က  ွာင ျေးကဆွာင အကပခအကနနှင့် ဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၂) စွာသင က  ွာင ျေးကဆွာင အကပခအကနနငှ့် ဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေး 

အက  ွာင ျေးအရွာ က  ွာင ျေးအဆင့်  

 ။ကက ာင်ားအဆင့်် 
မူလတန်ားမူလ န်အလယ်တန်ား(ခ ဲ) အလယတ်န်ား 
အထက်တန်ား(ခ )ဲ အထက်တန်ား 

ခ။ရ ာမှအက ာအကဝား (မိိုင)် 

၀မှ၁မိိုင် 
၁မိိုင်မှ၃မိိုင် 
၁၅မိိုင်မ၂ှ၀မိိုင် 
၂၀မိိုငအ်ထက် 

ဂ။သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားဝန်ကဆာငမ်ှု 
ကပခလ င်စက်ဘ ား 
ဆိိုင်ကယ်ကာား 

ဃ။စာသင်ကက ာင်ား၏စိုစိုကြါင်ား ကမ်ားခင်ားဧရိယာ 
(စတိုရန်ားကြ)* 

၂၇၀၀စတုရန်ွေးမပ 

င။အမိိုား၊နံရံ၊အခင်ားအရညအ်ကသ ား ကကာင်ားသင့််ညံ့် 

စ။ကက ာင်ားသံိုားြရိကဘာဂလံိုကလာကမ်ှု 
လံိုကလာကမ်ှုရှိသည် 
မလံိုကလာကြ်ါ 

ဆ။ကက ာင်ားအိမ်သာအကပခအကန 
ကကာင်ားသင့်် 
ညံ့်မရှိ 

စ ။ကက ာင်ားအာဟာရတိိုကက်ကျွားမှု 
တိိုကက်ကျွားမှုရှိသည် 
တိိုကက်ကျွားမှုမရှိြါ 

ဇ။ကက ာင်ားဆရာ/မဦားကရ    ွာျေး မ က ါင ျေး 

အစိိုားရခန့်် ၄ ၄ ၈ 

ကက ားရ ာခန့််    

ရင ျေးပမစ  … (၁) ဦျေးတည အို  စိုကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖအို  စို၊ (၂) မိဘဆရွာအသင ျေး။ 

မှတ ခ   ။။က  ျေးရ ွာတ င စွာသင က  ွာင ျေးမရိှ ါ  ( ၊ခ၊ဂ)  ိိုသွာကပဖဆိိုရ ါမည ။စွာသင က  ွာင ျေး၏ စိုစိုက ါင ျေး   မ ျေးခင ျေး 

ဧရိယွာ (စတိုရန ျေးက  = အလ ွာျေး × အန ) သည စွာသင က  ွာင ျေးတစ က  ွာင ျေးအတ င ျေးရှ ိိက  ွာင ျေး အကဆွာ  အဦ 

အွာျေးလ ိုျေး၏စိုစိုက ါင ျေးဧရိယွာ ိိုဆိိုလိိုသည ။ 
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ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ မြ ွေးရေွာရှိ စောသင်မြ ောင်ွေးအဆင ်သည် အလယ်တန်ွေး(ခ ွဲ)မြ ောင်ွေးမြစ်မပ ွေး မြ ွေးရေွာနှင ် 

ြောလ ုခနိ်ု့သောသ ောွေးရပါသည်။စောသင်မြ ောင်ွေး၏ စုစုမပါင်ွေးကြမ်ွေးခင်ွေးဧရိယောမှော ၂၇၀၀ စတုရန်ွေးမပရှိမပ ွေး အမိုွေး၊န ရ ၊အခင်ွေး၊ 

မြ ောင်ွေးအိမ်သော အသင ်အတင ်ရှမိပ ွေး မြ ောင်ွေးသ ုွေးပရိမဘောဂ လ ုွေးမလောြမ်ှုမရှပိါ။ စောသင်မြ ောင်ွေးတ င် အစုိွေးရခနိ်ု့ 

မြ ောင်ွေးဆရော (၄)ဦွေးနှင  ်အစုိွေးရခနိ်ု့ မြ ောင်ွေးဆရောမ(၄)ဦွေး စုစုမပါင်ွေး မြ ောင်ွေးဆရော/ဆရောမ (၈)ဦွေးရှိပါသည။် 

 

 

(ဆ-၄)  ညွာကရျေးအခ  အခွဲနှင ့်ပ ဿနောမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၃)  ညွာကရျေးအခ  အခွဲနှင ့်ပ ဿနောမ ွာျေး 

အခ  အခွဲ/ ပ ဿနော ရှင ျေးလင ျေးခ    

ကက ာင်ားဆရာ/မရရှိနိိုင်မှု လံိုကလာက်မလံိုကလာက် 

တြည့်် - ဆရာအခ  ိား ၄၀: ၁ကအာက်၄၀: ၁အထက် 

မူလတန်ားြညာကက ာင်ားထ ကန်ှုန်ား မရှိနည်ားလတ်မ ာား 

မသန်စ မ်ားသူမ ာားအတ က်ြညာကရားအထူားအစ အစဉ် ရှိမရှိ 

ကက ာင်ားသံိုားစာအိုြ်နှင့််စာကရားကိရိယာ လံိုကလာက်မလံိုကလာက် 

ဆင ျေးရွဲကသွာမိသွာျေးစိုမ ွာျေးအတ   က  ွာင ျေးစရိတ မတတ နိိုင မှု ပမင့််အသင့််အတင့်် 

က  ွာင ျေးအွာျေး စွာျေးဆိိုင ရွာ စစည ျေးမ ွာျေးလ  လမှ ျေးမီမှု မရှိနည်ား 

မိဘဆရွာအသင ျေး၏အခန ျေး ဏ္ဍ ကကာင်ားသင့််ညံ့် 

ကဘျေးအနတရွာယ က  ွာင့်     စီျေးပခင ျေး မရှိနည်ားလတ်မ ာား 

ရင ျေးပမစ  … (၁) ဦျေးတည အို  စိုကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖအို  စို၊ (၂) မိဘဆရွာအသင ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ မြ ွေးရေွာရှိ ပညောမရွေးအခြ်အခွဲမှောစောသင်မြ ောင်ွေးတ င် ဆရော/ဆရောမ လ ုမလောြမ်ှုမရှိမခင်ွေး၊ 

မြ ောင်ွေးသ ုွေးစောအုပ်နှင ်စောမရွေးြိရိယော လ ုမလောြမ်ှုမရှိမကြောင်ွေးမတ ြို့ရှိရပါသည်။ 

(ဇ)     န ျေးမွာကရျေးနှင ့်အွာဟွာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ မ ွာျေးကသွာကရွာဂါမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၄) အပဖစ မ ွာျေးကသွာကရွာဂါမ ွာျေး 

# ကရွာဂါ    ွံ့နှ ့်မှု/ပဖစ   ွာျေးမှု 

၁ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာ ပမင့်  နိမ့်  မရိှ 

၂ ကသ ားလ န်တိုြ်ကက ား ပမင့်  နိမ့်  မရိှ 

၃ ငှက်ဖ ာား ပမင့်  နိမ့်  မရိှ 

၄ အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ားကူားစက်ကရာဂါ ပမင့်  နိမ့်  မရိှ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မှတဆင့််ကာူးစက်နိိုင်ကသာကရာဂါမ ာား ပမင့်  နိမ့်  မရိှ 

၆ တ ဘ  ပမင့်  နိမ့်  မရိှ 

၇ ဆ ားခ  ိ ပမင့်  နိမ့်  မရိှ 

၈ ကသ ားတိိုား ပမင့်  နိမ့်  မရိှ 
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# ကရွာဂါ    ွံ့နှ ့်မှု/ပဖစ   ွာျေးမှု 

၉ အသည်ားကရာဂါ ( ဘ ၊စ ) ပမင့် နိမ့် မရိှ 

၁၀ အာဟာရခ  ိြို့တဲ့်မှု ပမင့် နိမ့် မရိှ 

၁၁ အပခာားကာူးစက်နိိုင်ကသာကရာဂါမ ာား ပမင့် နိမ့် မရိှ 

 

ရင ျေးပမစ  … (၁) ဦျေးတည အို  စိုကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖအို  စို၊အမ  ိျေးသမီျေးအို  စို (၂) က  ျေးလ    န ျေးမွာကရျေးဌွာန/ 

က  ျေးလ    န ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲ။ 

 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ မြ ွေးရေွာတ င် ရောသ အလိုြမ်ြစ်တတ်မသော မသ ွေးလ န်တုတ်မြ ွေးမရောဂါ၊ ဝမ်ွေးပ ြ်ဝမ်ွေးမလ ော 

မရောဂါမ ောွေး အမြစ်မ ောွေးမပ ွေး တ ဘ မရောဂါ၊ဆ ွေးခ ျိုမရောဂါ၊ မသ ွေးတုိွေးမရောဂါ၊အသည်ွေးမရောဂါတုိို့ အနည်ွေးငယ်မြစ်ပ ောွေးမကြောင်ွေး 

မတ ြို့ရှိရပါသည်။ 

(ဇ-၂)   လ န ခွဲ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င ျေး ွာ  ယ ကဆျေးထိိုျေးနှ မှု 

ဇယွာျေး (၃၅)  လ န ခွဲ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င ျေး ွာ  ယ ကဆျေးထိိုျေးနှ မှု 

စ

ဉ  

 ွာ  ယ ကဆျေးထိိုျေးပခင ျေး(ရိှ၊မရိှအမှန ပခစ ရန ) ရိှ မရိှ 

၁ အဆိုတ်ကရာဂါ   

၂ ဆံိုဆိို့်၊ ကက်ည ာ၊ကမားခိိုင်နှင့််အသည်ားကရာငအ်သာားဝါ   

၃ ြိိုလ ယိိုကရာဂါ   

၄ ကမားခိိုင ်(ကိိုယ်ဝန်ကဆာင်ကာလအတ င်ား)   

၅ ဝက်သက်ကရာဂါ   

၆ အပခာားစိုကြါင်ား ွာ  ယ ကဆျေးထိိုျေးနှ မှု   

၇ အာဟာရမှတ်တမ်ားယူမှု (အရြ်အပမင့််၊အကလားခ နိ၊်လက်ကမာင်ားြတ်)   

၈ အာဟာရြညာကြားအစ အစဉ်   

ရင ျေးပမစ  … (၁) ဦျေးတည အို  စိုကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖအို  စို၊အမ  ိျေးသမီျေးအို  စို၊ (၂) 

က  ျေးလ    န ျေးမွာကရျေးဌွာန/က  ျေးလ    န ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ မြ ွေးရေွာတ င် လ န်ခွဲ မသော(၁၂)အတ င်ွေး ြောြ ယ်မဆွေးနှ မှုမှော ပိုလ ယိုမရောဂါ၊ ဝြ်သြ်မရောဂါ တုိို့ 

 ိုွေးနှ မပ ွေးမြစ်မကြောင်ွေးမတ ြို့ရှိရပါသည်။ 

(ဇ-၃)    န ျေးမွာကရျေးအကထွာ  အ  ့်မ ွာျေး(ကဆျေးရ ို/ကဆျေးက ျေးခန ျေးမ ွာျေး) 

ဇယွာျေး (၃၆)   န ျေးမွာကရျေးအကထွာ  အ  ့်နှင ့်ဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေး 

  န ျေးမွာကရျေးဝန ကဆွာင မှု ခရီျေးအ  ွာအကဝျေး (မိိုင ) အခန ျေး/ ိုတင လ ိုကလွာ  မှု 

ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာန/ 

ဌာနခ ဲ 

၀မှ၁မိိုင် 

၁မိိုင်မှ၃မိိုင် 

၃မိိုင်မ၅ှမိိုင်၅မိိုငမ်ှ၁၀မိိုင် 

၁၀မိိုင်အထက် 

ရှိ 

မရှိ 
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  န ျေးမွာကရျေးဝန ကဆွာင မှု ခရီျေးအ  ွာအကဝျေး (မိိုင ) အခန ျေး/ ိုတင လ ိုကလွာ  မှု 

တိိုကန်ယ်ကဆားရံို 

၀မှ၁မိိုင် 

၁မိိုင်မှ၃မိိုင် 

၃မိိုင်မ၅ှမိိုင် 

၅မိိုင်မှ၁၀မိိုင် 

၁၀မိိုင်အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

မမိ ြို့နယ်ကဆားရံို 

၀မှ၁မိိုင် 

၁မိိုင်မှ၃မိိုင် 

၃မိိုင်မ၅ှမိိုင် 

၅မိိုင်မှ၁၀မိိုင် 

၁၀မိိုင်အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ကဆားဆိိုင် 

ရ ာတ င် (သိို့်မဟိုတ်) 

ရ ာအန ားအနှာားတ င်ကဆားဆိိုင်ရှိသည် 

 

ရ ာတ င် (သိို့်မဟိုတ်) 

ရ ာအန ားအနှာားတ င်ကဆားဆိိုင်မရှိြါ 

ကဆားဆိိုင်တ င်ကဆားဝါားမ ာားကိိုစနစ်တ

က သိိုကလှာင်ထာားသည် 

 

ကဆားဆိိုင်တ င်ကဆားဝါားမ ာားကိိုစနစ်တ

က သိိုကလှာင်ထာားပခင်ားမရှိြါ 

ရင ျေးပမစ  … (၁) ဦျေးတည အို  စိုကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖအို  စို၊အမ  ိျေးသမီျေးအို  စို၊ (၂) 

က  ျေးလ    န ျေးမွာကရျေးဌွာန/က  ျေးလ    န ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ မြ ွေးရေွာနှင ် အြ ောအမဝွေး(၃)မိုင်ခနိ်ု့မဝွေးမသော ဝြ်ခ ျုပ်မြ ွေးလြ်ြ န်ွေးမောမရွေးဌောနသုိို့ 

လည်ွေးမြောင်ွေး၊ မြ ွေးရေွာနှင  ် အြ ောအမဝွေး(၁၆)မိုင်ခနိ်ု့မဝွေးမသော နတ်မမောြမ်မိျုြို့နယ ် မပညသူ်ူ့မဆွေးရ ုသုိို့သ ောွေးမရောြ် 

မဆွေးြသုမှုခ ယူရမကြောင်ွေးသိရှိရပါသည်။မြ ွေးရေွာတ င် မဆွေးဆိငု်မရှိပါ။ 

(စ )    ကရနှင ့် တ ဝန ျေး  င သန ့်ရှင ျေးကရျေး 

(စ -၁)  ကသွာ  သ ိုျေးကရရရိှမှု 

ဇယွာျေး (၃၇) ကသွာ  သ ိုျေးကရရရိှနိိုင မှု 

ကရရရိှနိိုင မှု 
အသ ိုျေးပ  ကသွာ 

အိမ ကထွာင စို 

ကသွာ  သ ိုျေးကရ 

အရည အကသ ျေး စမ ျေး 

သ   စစ ကဆျေးထွာျေးမှု 

(စနစ တ   စမ ျေးသ   

စစ ကဆျေး ထွာျေးမှု 

ရိှ ါ  “ရိှ”၊ မရိှ ါ  

“မရိှ” ) 

ကရ အရည အကသ ျေး 

(ကသွာ  သ ိုျေးကရ အရည  

အကသ ျေး စမ ျေးသ  စစ ကဆျေး 

ထွာျေးမှုတ င  “ရိှ” ဟို ကပဖ 

ဆိို ထွာျေး ါ  ကပဖဆိိုရန ။ 

“မရိှ” ဟို ကပဖဆိိုထွာျေး 

 ါ  ကပဖရန မလိို) 

ကသွာ  သ ိုျေးကရ ရရိှ 

နိိုင မှုနှင့်  လ ိုကလွာ   မှု 

အကပခအကန 

(ရွာသီမကရ ျေး ရ ါ  ကန ၊ 

မိိုျေးနှင့်  ကဆွာင ျေး 

ရွာသီသ ိုျေးမ  ိျေးလ ိုျေး ိို 

ကရ ျေးက ျေး ါရန ) 

ကရတ င်ား  ရှိ        မရှိ ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

 ကန               
 မိိုား               
 ကဆာင်ား        

အဝ စိတ င်ား/ ၂၅ ရှိ        မရှိ ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 
 ကန               
 မိိုား               
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ကရရရိှနိိုင မှု 
အသ ိုျေးပ  ကသွာ 

အိမ ကထွာင စို 

ကသွာ  သ ိုျေးကရ 

အရည အကသ ျေး စမ ျေး 

သ   စစ ကဆျေးထွာျေးမှု 

(စနစ တ   စမ ျေးသ   

စစ ကဆျေး ထွာျေးမှု 

ရိှ ါ  “ရိှ”၊ မရိှ ါ  

“မရိှ” ) 

ကရ အရည အကသ ျေး 

(ကသွာ  သ ိုျေးကရ အရည  

အကသ ျေး စမ ျေးသ  စစ ကဆျေး 

ထွာျေးမှုတ င  “ရိှ” ဟို ကပဖ 

ဆိို ထွာျေး ါ  ကပဖဆိိုရန ။ 

“မရိှ” ဟို ကပဖဆိိုထွာျေး 

 ါ  ကပဖရန မလိို) 

ကသွာ  သ ိုျေးကရ ရရိှ 

နိိုင မှုနှင့်  လ ိုကလွာ   မှု 

အကပခအကန 

(ရွာသီမကရ ျေး ရ ါ  ကန ၊ 

မိိုျေးနှင့်  ကဆွာင ျေး 

ရွာသီသ ိုျေးမ  ိျေးလ ိုျေး ိို 

ကရ ျေးက ျေး ါရန ) 

စက်တြ်  ကဆာင်ား        

အဝ စိတ င်ား/  

တံိုကင် 
 ရှိ        မရှိ ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

 ကန               
 မိိုား               
 ကဆာင်ား        

မိိုားကရ 

သိိုကလှာင်ကန်  
 ရှိ        မရှိ ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

 ကန               
 မိိုား               
 ကဆာင်ား        

ပမစ်/ကခ ာင်ားကရ ၁၁၀ ရှိ        မရှိ ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 
 ကန               
 မိိုား               
 ကဆာင်ား        

ကရကန ်  ရှိ        မရှိ ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

 ကန               
 မိိုား               
 ကဆာင်ား        

စိမ့််စမ်ားကရ  ရှိ        မရှိ ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 
 ကန               
 မိိုား               
ကဆာင်ား        

ရင ျေးပမစ … (၁) အိမ ကထွာင စိုစွာရင ျေးက ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည အို  စိုကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖအို  စို၊အမ  ိျေးသမီျေးအို  စို၊ (၃) 

က  ျေးရ ွာသယ ဇွာတပ ကပမ  ို။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ မြ ွေးရေွာတ င် ြိုယ်ပိုင်စြ်မရတ င်ွေး(၂၅)တ င်ွေးရှိမပ ွေး ၊စြ်မရတ င်ွေးမှမရြို သ ုွေးမရအမြစ် 

အသ ုွေးမပျုကြမပ ွေး မခ ောင်ွေး ွဲရှ ိလြ်တူွေးတ င်ွေးမှမရြို မသောြမ်ရအမြစ်အသ ုွေးမပျုကြပါသည်။ 

(စ -၂) သန ့်ရှင ျေးကရျေးအကပခအကန (အိမ သွာအမ  ိျေးအစွာျေးနှင ့်အိမ ကထွာင စိုအကရအတ   ) 

ဇယွာျေး (၃၈) အိမ သွာအမ  ိျေးအစွာျေး 

သ ိုျေးစ ွဲနိိုင ကသွာအိမ သွာအမ  ိျေးအစွာျေး သ ိုျေးစ ွဲနိိုင ကသွာအိမ ကထွာင စို 

သန ့်ရှင ျေးကသွာယင လ ိုအမိ သွာသ ိုျေးစ ွဲမှု 

ကရဆ ဲအိမ်သာ  

ကရကလာင်ား/ယင်လံိုအိမ်သာ ၈၀ 

မသန ့်ရှင ျေးကသွာယင လ ိုအိမ သွာသ ိုျေးစ ွဲမှု 

တ င်ား/ဇလာားအိမ်သာ  

တ င်ားမရှိအိမ်သာ  

အိမ်သာမရှ ိ ၃၀ 
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ရင ျေးပမစ … (၁) အိမ ကထွာင စိုစွာရင ျေးက ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည အို  စိုကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖအို  စို၊အမ  ိျေးသမီျေးအို  စို၊ (၃) 

က  ျေးလ    န ျေးမွာကရျေးဌွာန/က  ျေးလ    န ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ မြ ွေးရေွာတ င်  ယင်လ ုအိမ်သောရှိမသော အိမ်မ ောင်စု(၈၀)စုနှင ် အိမ်သောမရှိမသော အိမ်မ ောင်စု 

(၃၀)စု ရှိပါသည်။ 

 

 

 

(ည)     ွာျေး −  မကရျေးရွာ 

ဇယွာျေး (၃၉)   ွာျေး − မကရျေးရွာ 

စဉ ်
က  ျေးရ ွာ၏လူမှုစီျေး  ွာျေးဖ  ွံ့ဖဖ ိျေးကစကရျေးအတ   အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေး၏စ မ ျေး

ကဆွာင ရည ပမြှင့် သင့် ကသွာအခ   မ ွာျေး 

ဦျေးတည အို  စိုကဆ ျေးကန ျေး  ွဲတ င တ  ကရွာ  
သူမ ွာျေးမှမှန သည ဟိုယူဆကသွာတစ ခို ိို

ကရ ျေးက ျေး ါရန  

၁ 
ကက ားရ ာစ မံအိုြ်ခ  ြ်မှုစနစ်တ င်အမ  ိားသမ ားမ ာားတက်ကက စ ာြါဝင်မှု
/ကခါင်ားကဆာင်မှု 

ရိှ မရိှ 

၂ 
ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားနှင့််အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားတ င်အမ  ိားသ
မ ားမ ာားတက်ကက စ ာြါဝင်ကဆာင်ရ ကမ်ှု 

ရိှ မရိှ 

၃ 
လ န ခွဲ့်ကသွာနှစ အတ င ျေးက  ျေးရ ွာအတ င ျေးရှိမိန ျေး ကလျေးမ ွာျေး/အမ  ိျေး
သမီျေးမ ွာျေးအွာျေးသ သယပဖစ ဖ ယ အ  မ ျေးဖ  မှု (သိို့်) 
တိိုင   ွာျေးမှုမ ွာျေး 

ရိှ မရိှ 

၄ 
အမ  ိျေးသမီျေးကရျေးရွာအ  မ ျေးဖ  မှုမ ွာျေးအတ   ဥ ကေနှင ့်တရွာျေးမျှ

တမှုဆိိုင ရွာမ ွာျေးအတ   လူထို၏အသိအပမင ရိှမှု 
ရိှ မရိှ 

၅ 

အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးသတင ျေးအခ   အလ  နငှ့် သင တန ျေးမ ွာျေးလ  လှ
မ ျေးမီမှု (ဥ မွာ- စိို     ိျေးကရျေးဆိိုင ရွာ တိိုျေးခ ွဲွံ့ ညွာက ျေး 
ဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေး၊ အိမ တ င ျေးမှုသ  ကမ ျေးသင တန ျေးမ ွာျေး၊  
ကဘျေးအနတရွာယ က ိ တင ပ င ဆင မှုနှင့် အသိအပမင ပမြှင့် တင ပခင ျေးမ ွာျေး
) 

ရိှ မရိှ 

၆ 
အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေး၏ဘဏ နှင ကင က  ျေးဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေးလ  လှမ ျေးမီ
မှု 

ရိှ မရိှ 

၇ 
စိို     ိျေးကရျေးနှင့် စိို     ိျေးကရျေးမဟိုတ ကသွာ ဏ္ဍမ ွာျေးတ င အမ  ိျေးသွာျေး
နှင့် အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးအတ   တူညီကသွာအလို  အ ိိုင အခ င့် အလမ ျေး
မ ွာျေး 

ရိှ မရိှ 

၈ 
အိမ ကထွာင စို (သိို့်) က  ျေးရ ွာထ  က  ွာ လ န ၍ အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေး 
၏ဦျေးကဆွာင လှု  ရှွာျေးမှု 

ရိှ မရိှ 

 

ရင ျေးပမစ  (၁) အဖ ွဲွံ့အစည ျေးမ ွာျေးစွာရင ျေး၊ (၂) ဦျေးတည အို  စိုကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး- ရ  မိရ  ဖအို  စို၊အမ  ိျေးသမီျေးအို  စို။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ မြ ွေးရေွာ၏ လူမှုစ ွေးပ ောွေးြ  ြို့မြိျုွေးမစမရွေးအတ ြ ်အမ ျိုွေးသမ ွေးမ ောွေးပူွေးမပါင်ွေးပါဝင်မှုနည်ွေးပါွေးပါသည။်  
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(ဋ)     အကပခခ အကဆွာ  အဦမ ွာျေးအကပခအကန 

(ဋ-၁)  က  ျေးရ ွာ၏လမ ျေးတည ရိှမှု 

ဇယွာျေး (၄၀) က  ျေးရ ွာ၏လမ ျေးတည ရိှမှုအကပခအကန 

လမ ျေးအမ  ိျေးအစွာျေး 
အမ  ိျေးအ

စွာျေး 

အရည အ

ကသ ျေး 

တည ကဆွာ   

ခွဲ့်ကသွာနှစ  

ရွာသီအလိို

  သ ိုျေးစ ွဲနိိုင မှု 

လမ ျေးအရှည  

(မိိုင ) 

ကဘျေးအနတရွာ

ယ မ ွာျေးက  ွာင့်  

    စီျေးမှုရိှ ါ

 ကဖွာ ပ ရန  

ရ ွာတ င ျေးလမ ျေး 
၁၂၃

၄၅ 

က ွာင ျေး

သင့် ည ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နှစ  

၅နှစ အထ   

  င ့်လင ျေးရွာ

သီတစ နှစ 

 တ လ ိုျေး 

၀−၁မိိုင  

၁−၅မိိုင  

၅−၁၀မိိုင  

၁၀မိိုင အထ

   

ရိှ 

မရိှ 

ခ ဉ ျေး   လမ ျေး 
၁၂၃

၄၅ 

က ွာင ျေး

သင့် ည ့်
 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နှစ  

၅နှစ အထ   

  င ့်လင ျေးရွာ

သီတစ နှစ 

 တ လ ိုျေး 

၀−၁မိိုင  

၁−၅မိိုင  

၅−၁၀မိိုင  

၁၀မိိုင အထ

   

 

ရိှ 

မရိှ 

ရ ွာခ င ျေးဆ  လမ ျေး 
၁၂၃

၄၅ 

က ွာင ျေး

သင့် ည ့်
 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နှစ  

၅နှစ အထ   

  င ့်လင ျေးရွာ

သီတစ နှစ 

 တ လ ိုျေး 

၀−၁မိိုင  

၁−၅မိိုင  

၅−၁၀မိိုင  

၁၀မိိုင အထ

   

ရိှ 

မရိှ 

 ိုန ထိုတ လမ ျေး 
၁၂၃

၄၅ 

က ွာင ျေး

သင့် ည ့်
 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နှစ  

၅နှစ အထ   

  င ့်လင ျေးရွာ

သီတစ နှစ 

 တ လ ိုျေး 

၀−၁မိိုင  

၁−၅မိိုင  

၅−၁၀မိိုင  

၁၀မိိုင အထ

   

ရိှ 

မရိှ 

ရင ျေးပမစ … ဦျေးတည အို  စိုကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖအို  စို။ 
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မှတ ခ   ။။ကပမသွာျေးလမ ျေး - ၁၊က  ွာ  ခင ျေးလမ ျေး - ၂၊က  ွာ  ကခ ွာလမ ျေး - ၃၊  န  ရစ လမ ျေး - ၄၊ တတရွာလမ ျေး - ၅ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ မြ ွေးရေွာတ င်ွေး  မမမသောွေးလမ်ွေးမ ောွေး(၀/၁)မိုင်ခနိ်ု့ရှိမပ ွေး မပျုမပင်မခင်ွေးမရှိမခင်ွေးမကြောင  ် မိုွေးရောသ တ င် 

သ ောွေးလောရန်ခြ်ခွဲမကြောင်ွေးမတ ြို့ရှိရပါသည်။  

 

 

 

(ဋ-၂)   က  ျေးရ ွာ၏တ တွာျေးတည ရိှမှု 

ဇယွာျေး (၄၁) က  ျေးရ ွာ၏တ တွာျေးတည ရိှမှုအကပခအကန 

တ တွာျေးအမ  ိျေး

အစွာျေး 

အရ ယ အစွာျေး 

(အလ ွာျေး၊အန ၊အပမင ့်) 
အရည အကသ ျေး 

တည ကဆွာ   

ခွဲ့်ကသွာနှစ  

ရွာသီအလိို  

သ ိုျေးစ ွဲနိိုင မှု 

ကဘျေးအနတရွာယ 

မ ွာျေးက  ွာင့်  

    စီျေးမှုရိှ ါ 

ကဖွာ ပ ရန  

ဆိြ်ခံတံတာား 

 က ွာင ျေး 

သင့်  

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နှစ  

၅နှစ အထ   

  င ့်လင ျေးရွာသီ

တစ နှစ  တ လ ိုျေး
 

ရိှ 

မရိှ 

က န်ကရစ်တံ

တာား 

 က ွာင ျေး 

သင့်  

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နှစ  

၅နှစ အထ   

  င ့်လင ျေးရွာသီ

တစ နှစ  တ လ ိုျေး
 

ရိှ 

မရိှ 

သစ်သာား 

တံတာား 

 က ွာင ျေး 

သင့်  

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နှစ  

၅နှစ အထ   

  င ့်လင ျေးရွာသီ

တစ နှစ  တ လ ိုျေး
 

ရိှ 

မရိှ 

ကက ိားတံတာား 

 က ွာင ျေး 

သင့်  

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နှစ  

၅နှစ အထ   

  င ့်လင ျေးရွာသီ

တစ နှစ  တ လ ိုျေး
 

ရိှ 

မရိှ 

ဝါားတံတာား 

 က ွာင ျေး 

သင့်  

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နှစ  

၅နှစ အထ   

  င ့်လင ျေးရွာသီ

တစ နှစ  တ လ ိုျေး
 

ရိှ 

မရိှ 

ကရ ြ န ်

 က ွာင ျေး 

သင့်  

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နှစ  

၅နှစ အထ   

  င ့်လင ျေးရွာသီ

တစ နှစ  တ လ ိုျေး
 

ရိှ 

မရိှ 

ကရကက ာ ်

 က ွာင ျေး 

သင့်  

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နှစ  

၅နှစ အထ   

  င ့်လင ျေးရွာသီ

တစ နှစ  တ လ ိုျေး
 

ရိှ 

မရိှ 

ရင ျေးပမစ … ဦျေးတည အို  စိုကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖအို  စို။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ ............................................................................................................................. . 

............................................................................................................................. ..........................................................
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............................................................................................................................. ..........................................................

................................................................................................................................................ .......................................

................................................................................................................................................................... 

 

 

 

(ဋ-၃)  ကရက  ွာင ျေးသယ ယူ ိို့်ကဆွာင ကရျေး 

ဇယွာျေး (၄၂) ကရက  ွာင ျေးသယ ယ ူိို့်ကဆွာင ကရျေး (အသ ိုျေးမပ   ါ  အ  ွာအကဝျေး (မိိုင ) 

အ    ကအွာ  ရိှအသ ိုျေးမပ   ါအ    တ င ပခစ  ါ)။ 

သယ ယူ ိို့်ကဆွာင ကရျေး အ  ွာအကဝျေး  (မိိုင ) ယွာဉ အမ  ိျေးအစွာျေး ရွာသီအလိို  သ ိုျေးစ ွဲနိိုင မှု 

ပမစ်က ကာင်ား 

၀မှ၁၀မိိုင် 

၁၁မှ၂၀မိိုင် 

၂၁မှ၅၀မိိုင် 

၅၀မိိုငအ်ထက် 

အသံိုားမပြ ြါ 

၁၂၃ 
ြ င့််လင်ားရာသ တစ်နှစ်ြတ်

လံိုား 

ြင်လယ်ကရက ကာင်ား 

၀မှ၁၀မိိုင် 

၁၁မှ၂၀မိိုင် 

၂၁မှ၅၀မိိုင် 

၅၀မိိုငအ်ထက် 

အသံိုားမပြ ြါ 

၁၂၃ 
ြ င့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစ်ြတ်လံိုား 

အပခာား 

(ကခ ာင်ား၊ကပမာင်ား၊ 

အင်ား၊အိိုင်) 

၀မှ၁၀မိိုင် 

၁၁မှ၂၀မိိုင် 

၂၁မှ၅၀မိိုင် 

၅၀မိိုငအ်ထက် 

အသံိုားမပြ ြါ 

၁၂၃ 
ြ င့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစ်ြတ်လံိုား 

ရင ျေးပမစ … ဦျေးတည အို  စိုကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖအို  စို။ 

မှတ ခ   ။၁ – ကလှ၊သမ္ာန်၊၂ - စက်ကလှ၊၃ - သကဘသာ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ ............................................................................................................................. . 

............................................................................................................................. ..........................................................

.......................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ..........................................................

............................................................................................................................. ...................................... 

(ဋ-၄)  သယ ယူ ိို့်ကဆွာင ကရျေးယွာဉ မ ွာျေးနှင ့်ဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၄၃) သယ ယူ ိို့်ကဆွာင ကရျေးယွာဉ မ ွာျေး 
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ယွာဉ အမ  ိျေး

အစွာျေး 

ကလှ၊သ

မ္ွာန  

စ  

ကလ ှ

စ  

ဘီျေး 

ကမွာ ကတွာ 

ဆိိုင  ယ  

သ ိုျေးဘီျေးဆိို

င  ယ  

ကထွာ လွာ

ဂ  ီ
 ွာျေး ပမင ျေးလှည ျေး န ောျေးလှည ျေး 

အကရအတ      ၂၀ ၇၀ ၂ ၁ ၁  ၈၀ 

ရင ျေးပမစ …အိမ ကထွာင စိုစွာရင ျေးက ွာ  ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ မမောမ်တောဆ်ိုင်ြယ်၊သ ုွေးဘ ွေးဆိုင်ြယ်၊ြောွေးမ ောွေးအောွေး  ြုန်စည် သယ်ယူပိုို့မဆောင်ရန ်အသ ုွေးမပျုမပ ွေး 

န  ွေးလှည်ွေးမ ောွေးအောွေး   န်ယြ်စုိြပ် ျိုွေးမခင်ွေးအတ ြ ်အသ ုွေးမပျုမကြောင်ွေးမတ ြို့ရှိရပါသည်။ 

 

(ဌ)  လျှ  စစ မီျေးရရိှမှု 

ဇယွာျေး (၄၄) လျှ  စစ မီျေးရရိှမှုအကပခအကန 

ရင ျေးပမစ  အိမ ကထွာင စို 

အမ  ိျေးသမီျေးဦျေး

ကဆွာင သည့် အိ

မ ကထွာင စို 

ပ  ပ င ထနိ ျေးသိမ ျေးကရျေးစနစ  အခ  အခွဲ 

မဟွာဓွာတ အွာျေးလိိုင ျေး   ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆိို
 

ရှိမရှိ 

ဆိိုလာစနစ်  ၁၁၀ ၂၃ ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆိို
 

ရှိမရှိ 

အကသားစာားကရအာားလျှြ်စစ်   ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆိို
 

ရှိမရှိ 

ဒ ဇယ်သံိုားအင်ဂ င်   ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆိို
 

ရှိမရှိ 

ကလစ မ်ားအင ်   ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆိို
 

ရှိမရှိ 

ဇ ဝကလာင်စာ   ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆိို
 

ရှိမရှိ 

အမ  ိားအမည်ခ ဲပခာားကဖာပ်ြပခ

င်ားမပြ နိိုင်ကသာလျှြ်စစ် 

ဓာတ်အာားကြားစနစ် 

 

 
ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆိို
 

ရှိမရှိ 

လျှ  စစ မီျေးအသ ိုျေးမပ  နိိုင  

ကသွာ 
 

 
  

 

ရင ျေးပမစ … (၁) အိမ ကထွာင စိုစွာရင ျေးက ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည အို  စိုကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖအို  စို။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ မြ ွေးရေွာတ င် လျှပ်စစ်မ ွေးမရရှိမသွေးသမြင  ်ဆိုလောစနစ် ြို အိမ်တုိင်ွေးအသ ုွေးမပျုကြပါသည်။ 

(ဍ)  ဆ  သ ယ ကရျေးနငှ ့်သတင ျေးအခ   အလ  ဆိိုင ရွာနည ျေး ညွာ 

ဇယွာျေး (၄၅) ဆ  သ ယ ကရျေးနှင ့်သတင ျေးအခ   အလ  နည ျေး ညွာအကပခအကန 

စဉ  ဖိုန ျေး ကရေယီိို တီဗ  ီ ဖဂိ လ တိုစကလွာင ျေး 
အင တွာန  လ  လမှ ျေးမ ီ

သည့် အိမ ကထွာင စို 
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စဉ  ဖိုန ျေး ကရေယီိို တီဗ  ီ ဖဂိ လ တိုစကလွာင ျေး 
အင တွာန  လ  လမှ ျေးမ ီ

သည့် အိမ ကထွာင စို 

အကရအတ    
၁၃၀ ၅ ၁၂ ၁၂ ၁၃၀ 

ရင ျေးပမစ … အိမ ကထွာင စိုစွာရင ျေးက ွာ  ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ မြ ွေးရေွာတ င် ြုန်ွေး၊မရဒ ယို၊တ ဗ  ၊မဂိျုလ်တုစမလောင်ွေးမ ောွေး အိမ်မ ောင်စုန ွေးပါွေးရှိသမြင  ် သတင်ွေး 

အခ ြ် အလြ်မ ောွေးအောွေး အခ နိ်နှင ်တမမပွေးည  သိရှိရပါသည်။   

 

 

 

(ဎ)  ယဉ က  ျေးမှုနှင ့်လူငယ ဖ  ွံ့ဖဖ ိျေးကရျေး 

ဇယွာျေး (၄၆) ယဉ က  ျေးမှုနှင ့်လူငယ ဖ  ွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအကပခအကန 

 ယဉ က  ျေးမှုနှင့် လငူယ ဖ  ဖဖိ ျေးကရျေးဆိိုင ရွာမ ွာျေး ဝန ကဆွာင မှု 

လူငယ်မ ာားအနှာားယူအြန်ားကပဖရန်ကနရာမ ာားကြ ာြ် ဲရ င်ြ ဲမ ာားရှိပခင်ား ရှိမရှိမကပဖဆိိုြါ 

လူမှုကရားလိုြင်န်ားမ ာားတ င်ြါဝင်မှု ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆိိုြါ 

ဘာသာကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င်ြါဝငမ်ှု ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆိိုြါ 

အာားကစာားနှင့််ကာယကလ့်က င့််ခန်ားမ ာားပြ လိုြ်ရနက်နရာနှင့်် 

အကထာကအ်ကူပြ ြစစည်ားမ ာားရှိပခင်ား 
ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆိိုြါ 

ဖ ံြို့မဖိ ားကရားလိုြင်န်ားမ ာားတ င်ြါဝင်မှု ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆိိုြါ 

ရိိုားရာဓကလ့်ထံိုားစံမ ာားနှင့််ယဉ်ကက ားမှုအကမ အနှစ်မ ာားထိန်ားသိမ်ား 

ကစာင့််ကရှာက်ပခင်ားတ င်ြါဝင်မှု 
မရှိနည်ားမ ာား 

စိတ်ဝင်စာားရာမ ာားကိိုမိမိကိိုယ်တိိုင်ကလ့်လာသင်ယူနိိုင်မည့််ကနရာ 

မ ာား၊လူငယ်ရိြ်သာမ ာား၊စာ ကည့််တိိုကမ် ာားစသည်တိို့်တ င်ဝင်ကရာ

က်ကလ့်လာသင်ယူနိိုင်ပခင်ား 

ရှိမရှိမကပဖဆိိုြါ 

 

ရင ျေးပမစ … ဦျေးတည အို  စိုကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - လူငယ အို  စို။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ လူငယ်မ ောွေးသည ် မြ ွေးရေွာ၏ ြ  ြို့မြိျုွေးတုိွေးတြ်မရွေး၊လူမှုမရွေး၊ဘောသောမရွေးလုပ်ငန်ွေးမ ောွေးတ င် 

တြ်ကြ စ ော ပါဝင်မဆောင်ရွြက်ြပါသည်။  

(ဏ)  က  ျေးရ ွာတည ဖငိမ ကရျေးနှင ့်ကဘျေး င ျေးလ ိုခခ  ကရျေးအကပခအကန 

(ဏ-၁) လ ိုခခ  ကရျေးဆိိုင ရွာဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေးအွာျေးလ  လှမ ျေးမီမှု 

ဇယွာျေး (၄၇) ကဘျေး င ျေးလ ိုခခ  ကရျေး၊ဝန ကဆွာင မှုအကထွာ  အ ူမ ွာျေးအွာျေးလ  လှမ ျေးမီမှု 

ဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေး   ွာျေး မ 
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ဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေး   ွာျေး မ 

တယ လီဖိုန ျေးလိိုင ျေး၊တယ လီဖိုန ျေးတွာဝါတိိုင မ ွာျေး

၊က  ျေးနန ျေးလိိုင ျေး၊အင တွာန  လိိုင ျေး၊ရို  ပမင သ 

  ွာျေးလိိုင ျေး၊ကရေယီိိုလိိုင ျေးစကသွာဆ  သ ယ 

ကရျေးနှင့် သတင ျေးအခ   အလ  ပဖန့် ကဝပခင ျေးဆိို

င ရွာအကထွာ  အ ူပ  အကဆွာ  အဦမ ွာျေးရိှ 

ပခင ျေးနှင့် လ  လှမ ျေးမီပခင ျေး 

ရိှမရိှမကပဖဆိို ါ ရိှ မရိှမကပဖဆိို ါ 

အွာမခ လို  ငန ျေးမ ွာျေး၏ဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေး ိိုရရိှ

နိိုင ပခင ျေး 
ရိှမရိှမကပဖဆိို ါ ရိှမရိှမကပဖဆိို ါ 

လူထိုအကပခပ  သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ ကလျှွာ့်

ခ ကရျေးအစီအစဉ  
ရိှမရိှမကပဖဆိို ါ ရိှမရိှမကပဖဆိို ါ 

ဆိိုင  လိုန ျေး (သိို့်) 

အကရျေးက ေါ်အကပခအကနအ ွာအ  ယ မ ွာျေးနှင့် 

လ  လှမ ျေးမီပခင ျေး 

ရိှမရိှမကပဖဆိို ါ ရိှမရိှမကပဖဆိို ါ 

မှုခင ျေးမ ွာျေး ွာ  ယ တွာျေးဆီျေးကလ ွာ့်ခ ကရျေးအတ 

  ရွဲဘ  ဆိိုင ရွာမ ွာျေးမှဝန ကဆွာင မှုက ျေးပခင ျေး 
ရိှမရိှမကပဖဆိို ါ ရိှမရိှမကပဖဆိို ါ 

မီျေးကဘျေးအနတရွာယ  ွာ  ယ ပခင ျေးဆိိုင ရွာဝန 

ကဆွာင မှုမ ွာျေးနငှ့် လ  လမှ ျေးမီပခင ျေး 
ရိှမရိှမကပဖဆိို ါ ရိှမရိှမကပဖဆိို ါ 

ရင ျေးပမစ … ဦျေးတည အို  စိုကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။။ မြ ွေးရေွာတ င် တယ်လ ြုန်ွေးတောဝါတုိင်မ ောွေးရှိသည အ်တ ြ် ြုန်ွေးနှင ်အင်တောနြ ် အသ ုွေးမပျု ရမခင်ွေး၊ 

မှုခင်ွေးမ ောွေး ြောြ ယ်တောွေးဆ ွေးမလ ော ခ မရွေးအတ ြ် ရွဲဘြ်ဆိငု်ရောမ ောွေး ဝန်မဆောငမ်ှုမ ောွေးရှိသည ်အတ ြ် နယ်မမမ 

လ ုခခ ျုမှုရှိမကြောင်ွေးမတ ြို့ရှိရပါသည။် 

(ဏ-၂)   မှုခင ျေးပဖစ   ွာျေးမှု 

ဇယွာျေး (၄၈) မှုခင ျေးပဖစ   ွာျေးမှုအကပခအကန 

မှုခင ျေးပဖစ   ွာျေးမှုအကပခ

အကန 

လူ ိုန  ူျေးမှု ခိိုျေးမှု မူျေးယစ ကဆျေးသ ိုျေးစ ွဲမှု အ  မ ျေးဖ  မှု 

စိိုျေးရိမ ရသည သွာမ

န  

မရိှ 

စိိုျေးရိမ ရသည သွာမ

န  

မရိှ 

စိိုျေးရိမ ရသည သွာမ

န  

မရိှ 

စိိုျေးရိမ ရသည သွာမ

န  

မရိှ 

ရင ျေးပမစ … ဦျေးတည အို  စိုကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရ  မိရ  ဖအို  စို၊အမ  ိျေးသမီျေးအို  စို။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ   ။ ။မှုခင်ွေးမြစ်ပ ောွေးမှုအမမခအမနမရှိမကြောင်ွေး တည်မငိမ်မအွေးခ မ်ွေးမှုရှိပါမကြောင်ွေးမတ ြို့ရှိရပါသည်။ 
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